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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
2026-2030 STRATEJIK PLANI

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen stratejik
planlama caligmalar1 kapsaminda hazirlanmis olup fakiilteye bagli boliim ve anabilim
dallarinin  mevcut durumunu, gelisim alanlarim1 ve gelecege yonelik stratejik
yonelimlerini biitiinciil bir bakis acisiyla ortaya koymay1 amaglamaktadir. Rapor, SDU
Egitim Fakiiltesi ve ana bilim dallarim1 kapsamaktadir. Bu kapsamda durum analizi,
paydas analizi, kurulus i¢i ve ¢evre analizi, SWOT analizi ile misyon, vizyon, amag ve
hedefler ele alinarak fakiiltenin 2026-2030 donemine iligkin stratejik yol haritasi
olusturulmustur.

GENEL OZET

Bu stratejik plan caligmasi kapsaminda Egitim Fakiiltesi ve bagli boliim/anabilim
dallarinin mevcut durumu; kurumsal yapi, insan kaynagi, egitim hizmetleri, arastirma
kapasitesi, toplumsal katki ve uluslararasilasma boyutlariyla biitiinciil bir yaklasimla
degerlendirilmistir. Yapilan analizler, fakiiltenin 6gretmen yetistirme alaninda giiclii bir
akademik birikime ve yerlesik bir kurumsal yapiya sahip oldugunu, ancak siirdiiriilebilir
gelisim i¢in bazi kritik alanlarda odaklanmis stratejik adimlara ihtiya¢ duyuldugunu
ortaya koymaktadir.

Kurulus i¢i analiz sonuglari, fakiiltenin deneyimli ve alaninda yetkin akademik kadrosu,
disiplinler aras1 yapist ve uygulama temelli 6gretmen egitimi yaklagimiyla 6nemli bir
kurumsal gii¢ sergiledigini gostermektedir. Bununla birlikte baz1 anabilim dallarinda
akademik kadro ihtiyaci, fiziki ve teknolojik altyapinin yetersizligi ve artan is yiiki,
gelisime acik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, insan kaynagi planlamasinin ve
altyapr yatirnmlarinin stratejik Oncelikler arasinda ele alinmasi gerektigine isaret
etmektedir.

Birim bazinda gerceklestirilen SWOT analizleri, fakiilte genelinde ortak gii¢lii yonlerin;
ogrenci merkezli egitim anlayisi, uygulama okullariyla giiclii is birlikleri, proje ve yayin
potansiyeli ile toplumsal sorumluluk bilinci etrafinda toplandigin1 ortaya koymaktadir.
Buna karsilik, yiiksekogretim sistemindeki mevzuat degisiklikleri, 6§retmen istihdamina
iliskin belirsizlikler ve kaynak kisitlari, fakiiltenin kontrolii disindaki temel risk alanlari
olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda stratejik planin, dis ¢evredeki degiskenlige
uyum saglayabilecek esnek ve izlenebilir bir yapida kurgulanmasi 6nem tagimaktadir.

Gelecege bakis boliimiinde ortaya konulan misyon ve vizyon, fakiiltenin yalnizca
Ogretmen yetistiren bir yap1 olmanin 6tesinde; arastirma, uygulama ve toplumsal katkiy1



biitlinlestiren Oncii bir egitim fakiiltesi olma iddiasini agik bi¢imde yansitmaktadir. Bu
vizyonun hayata gecirilebilmesi, kalite giivencesi siireglerinin  giiglendirilmesi,
programlarin akreditasyon ve uluslararasi standartlarla uyumunun siirdiiriilmesiyle
dogrudan iliskilidir.

Belirlenen stratejik amacglar incelendiginde, oOzellikle egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasi, arastirma ve yayin kapasitesinin giiclendirilmesi ve uluslararasilasma
hedeflerinin, fakiiltenin oniimiizdeki donemdeki yoniinii belirleyen kritik eksenler oldugu
goriilmektedir. Toplumsal katki amacinin ise, fakiiltenin yerel ve ulusal diizeyde
goriiniirliigiinii artiran ve kurumsal mesruiyetini giliglendiren stratejik bir alan olarak 6ne
ciktig1 degerlendirilmektedir.

Sonug olarak bu stratejik plan; SDU Egitim Fakiiltesinin mevcut gii¢lii yonlerini
koruyarak, gelisime agik alanlarini sistematik bicimde ele almay ve fakiiltenin akademik,
toplumsal ve uluslararasi etkisini artirmay1 hedefleyen gercek¢i ve uygulanabilir bir yol
haritas1 sunmaktadir. Planin basarisi, belirlenen amac¢ ve hedeflerin diizenli izlenmesi,
performans gostergeleriyle desteklenmesi ve paydas katiliminin stirekliligi ile dogrudan
iliskili olacaktir.

A. Tarihce

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmus olup
kurulusunu takiben Ogretmen yetistirme alaninda hizla kurumsallasmistir. Fakiilte
biinyesindeki boliimler ve anabilim dallari, Tiirkiye’'nin Ogretmen ihtiyaci, egitim
politikalart ve ¢agdas pedagojik yaklasimlar dogrultusunda kademeli olarak
yapilandirilmistir.

Egitim Bilimler1 Bolimi 2010-2011 egitim-68retim yilinda faaliyete gec¢mis;
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, lisansiistii programlar, pedagojik formasyon egitimi,
hizmet i¢i egitimler ve bilimsel arastirmalar yoluyla fakiiltenin hedeflerine 6nemli
katkilar sunmaktadir.

Temel Egitim Bolimi catist altinda yer alan Siif Egitimi Anabilim Dali 2012 yilinda
kurulmus ve 2014-2015 6gretim yilinda 6grenci kabul etmeye baslayarak nitelikli sinif
ogretmeni yetistirmeyi hedeflemistir. Okul Oncesi Egitimi Programinda ise heniiz
ogrenci alim1 yapilmamaktadir.

Fen Bilimleri Egitimi ve Arap Dili Egitimi Anabilim Dallar1 2013-2014 akademik
yilinda kurulmus; Fen Bilimleri Egitimi ayn1 yil, Arap Dili Egitimi ise 2019-2020
ogretim yilinda 6grenci alimina baslamistir. Her iki anabilim dalin da alan 6gretmeni



ihtiyacim1 karsilamaya yonelik olarak lisans diizeyinde egitim sunmaktadir. Ayrica Fen
Bilimleri Egitimi alaninda ise lisanstistii diizeyde egitim verilmektedir

Yabanci Diller Egitimi Boliimii 2009 yilinda kurulmus, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dal1 ise 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabul etmeye baslamistir. Zaman
icerisinde lisans ve lisansiistii programlari, akreditasyon siirecleri ve uluslararasilagma
faaliyetleriyle fakiiltenin gelisimine 6nemli katkida bulunmustur.

Matematik Egitimi Anabilim Dali, 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren lisans
diizeyinde o6grenci kabul ederek Ggretmen yetistirme faaliyetlerine baslamis; genc ve
dinamik akademik kadrosuyla kisa siirede gelisim gostermistir.

Tiirkge Egitimi ABD 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren O6grenci kabuliine
baglamistir. Mesleki ve kisisel etik degerlere bagli, Atatiirk ilke ve Inkilaplarini-
benimsemis, kiiltiirel degerlere duyarli ve elestirel diisiinebilen cagdas Tiirkge
Ogretmenleri yetistirmeyi amaclamaktadir. Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim
sunmaktadir.

Sosyal Bilimler Egitimi ABD 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 68renci kabuliine
baslamistir. Disiplinleraras1 bakis agisina sahip, akademik oOlgiitleri referans alan,
elestiriye agik, yaratici diigiinceyi destekleyen ve kamu yararini gozeten Ogretmen
adaylarinin yetistirilmesini hedeflenmektedir. Tezsiz ve tezli yiiksek lisans diizeyinde
egitim sunmaktadir.

Ozel Egitim Bolimi ABD ise o6zel gereksinimli bireylerin egitime erigimini
giiclendirmek amaciyla yapilandirilmis ve kapsayicit egitim anlayis1 dogrultusunda
Ogretmen yetistirmeyi temel misyon edinmistir. Henliz bu programa ogrenci alimi
yapilmamaktadir.

Genel olarak Egitim Fakiiltesi ve bagl birimler; kuruluslarindan itibaren egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda gelisimini siirdlirmiis, akademik altyapisim
giiclendirmis ve ulusal ihtiyaglara duyarl, nitelikli 6gretmenler yetistiren giliglii bir
fakiilte yapisina ulagsmistir.

B. Paydaslar

Egitim Fakiiltesi ve bagli bdliim/anabilim dallarinin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri; farkli diizeylerde etkilesim kurulan paydaslarla birlikte
yiiriitiilmektedir. Paydaslar, fakiiltenin karar alma siireclerini etkileyen, bu siire¢lerden
etkilenen ya da sunulan hizmetlerden yararlanan kisi ve kuruluslardir. Egitim Fakiiltesi
2026-2030 Stratejik Plani, tim paydaslarin beklentilerini, ihtiyaglarini ve desteklerini



temel alan bir yaklagimla hazirlanmistir. Paydaslar i¢ paydaslar, dis paydaslar ve
yararlanicilar seklinde siniflandirilmistir.

Tablo 1. SDU Egitim Fakiiltesi Paydaslar

Etki
Onem | Dere
Paydas Ad1 i¢/Dis Paydas Derecesi | cesi | Onceligi
Cok Cok
Akademik personel I¢ Paydas onemli | etkili | Birlikte galig
Cok Cok
Idari personel I¢ Paydas onemli | etkili | Birlikte ¢alis
Fakiilte akademik birimler (B6lim ve Cok Cok
ABD Bsk.) I¢ Paydas onemli | etkili | Birlikte ¢alig
Cok Cok
Universite Yonetimi I¢ Paydas onemli | etkili | Birlikte ¢alis
Cok Cok
Ogrenciler Dis Paydas onemli | etkili | Birlikte galig
Cok Cok
Uluslararasi 6grenciler Dis Paydas onemli | etkili | Birlikte galig
Cok Cok
Ogrenci Temsilcileri Dis Paydas onemli | etkili | Birlikte ¢alig
Cok Cok
Fakiilte komisyonlar I¢ Paydas onemli | etkili | Birlikte ¢alig
Cok Cok
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Dis Paydas onemli | etkili | Calismalara dahil et
Milli Egitim Bakanligi Dig Paydas Onemli | Etkili | Calismalara dahil et
Isparta Valiligi Di1s Paydas Onemli | Etkili | Calismalara dahil et
Kism
Kismen |en
Isparta Belediyesi Dis Paydas onemli | Etkili | Calismalara dahil et
Cok Cok
Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas onemli | etkili | Caligmalara dahil et
Kism
Kismen |en
Isparta Genglik ve Spor il Miidiirliigii | Dis Paydas onemli | Etkili | Calismalara dahil et
Cok Cok
Tiibitak Di1s Paydas o6nemli | etkili | Caligmalara dahil et
Kism
Kismen |en
Universiteler Di1s Paydas o6nemli | Etkili | Caligmalara dahil et
Ogretmenlik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Birlikte ¢alis /
Dernegi (EPDAD) Dig Paydas Onemli | Etkili | Calismalara dahil et
Kism
Ogrenci Yakinlari Di1s Paydas Onemli |en Bilgilendir




Etkili
Kism
Kismen |en
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas o6nemli | Etkili | Calismalara dahil et

1. i¢c Paydaslar

I¢ paydaslar, fakiiltenin akademik ve idari isleyisinde dogrudan rol alan temel aktdrlerden
olusmaktadir. Universite ve fakiilte yonetimi, béliim ve anabilim dallar1 ile akademik ve
idari personel; egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, aragtirma ve
yayin siireclerinin gelistirilmesi ve kalite giivencesi ¢aligmalarinin siirdiiriilmesinde aktif
sorumluluk tistlenmektedir.

2. D1s Paydaslar

Di1s paydaglar, fakiiltenin faaliyet alanlarim1 diizenleyen, destekleyen veya bu
faaliyetlerden etkilenen kurum ve kuruluslar1 kapsamaktadir. Yiiksekogretim Kurulu ve
Milli Egitim Bakanlhigi basta olmak iizere ilgili kamu kurumlari, fakiiltenin yasal
cercevesini ve egitim politikalarini belirleyen temel aktorlerdir. Uygulama okullari,
iiniversiteler, arastirma merkezleri ve proje destek kuruluslari ile kurulan is birlikleri;
Ogretmen yetistirme, arastirma faaliyetleri ve wuluslararasilasma siireclerine katki
saglamaktadir. Ogrenciler ve dgrenci topluluklari ise egitim hizmetlerinin merkezinde yer
almakta; akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katki sunarak kurumsal gelisimin
onemli bir bileseni olarak degerlendirilmektedir. Ayrica sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler ve oOzel sektorle gelistirilen iligkiler, fakiiltenin toplumsal katki ve
stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerini desteklemektedir.

3. Yararlanicilar

o Ogrenciler ve mezunlar

o Ogretmenler, okul yoneticileri ve egitim ydneticileri

o Ogzel gereksinimli bireyler ve aileleri

e Egitim kurumlar1 ve paydas okullar

e Yerel toplum ve kamu kurumlari

o Egitim alaninda {iretilen bilimsel bilgi ve hizmetlerden yararlanan tiim kesimler

Yararlanicilar, fakiilte tarafindan sunulan egitim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli bi¢imde faydalanan kisi ve gruplardan
olusmaktadir. Ogrenciler ve mezunlar, edinilen bilgi ve becerileri mesleki yasamlarina
aktararak fakiiltenin temel ¢iktisini1 olustururken; 6gretmenler, okul yoneticileri ve egitim
yoneticileri hizmet i¢i egitimler ve akademik caligmalar yoluyla bu siireclerden
yararlanmaktadir. Bunun yani sira 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri, egitim kurumlari,




yerel toplum ve kamu kuruluslari da fakiiltenin {rettigi bilimsel bilgi, proje ve
hizmetlerden yararlanan 6nemli gruplar arasinda yer almaktadir.

C. Kurulus Ici Analiz ve Cevre Analizi

Egitim Fakiiltesi ve bagli boliim/anabilim dallarinin mevcut durumunu ortaya koymak,
giiclii ve gelisime acik yonlerini belirlemek ve gelecege yonelik stratejik hedefleri
gercekei  bicimde planlamak amaciyla kurulus i¢i analiz ve g¢evre analizi
gerceklestirilmistir. Bu analiz kapsaminda kurumsal yapi, beseri kaynaklar, kurum
kiiltiirti, fiziksel ve teknolojik altyapi, egitim hizmetleri ile son yillarda gergeklestirilen
akademik yayin faaliyetleri degerlendirilmistir.

1. Kurulus i¢i Analiz
1.1. Kurulusun Yapust

Egitim Fakiiltesi ve bagli birimler; fakiilte yonetimi, boliim baskanliklar1 ve anabilim
dallar1 araciligiyla akademik ve idari faaliyetlerini siirdiiren bir 6rgiit yapisina sahiptir.
Yonetim siiregleri, {iniversitenin ilgili mevzuati ve kalite giivencesi politikalar
dogrultusunda yiiriitiilmekte; karar alma mekanizmalarinda katilimc1 ve is birligine dayal
bir anlayis benimsenmektedir. Bu yap1, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin planl
ve koordineli bi¢imde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Fakiiltemize iliskin teskilat semasi1 Sekil 1’de sunulmustur:
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F akulte Kouruha Y dnetim Kurubo

Il'.'lrkaﬂ Yarcmcis: = ij_,}ekm‘: W ardiumcisi I
I BOLUMILER | §

Yabanci Diller Egitimi

Idari Isler Birimi
Personel Isleni Birimi
Ogrenci Isleri Birimi
Formmasvon Birimi

Ingitiz Dili Egitinsd A B D

Arap Dili Egitimd A B D Mali T5ler Birimi
Disner Sermayve Bomu
- T emel Efitim Kalite Ofisi

Teknik Hizmetler
Dresteke Hizmetler
Bohiim Sekreterlikderi

Senf Egitimi A B.D
el Oncesi Egitimi 4 B D

E gitim Bilimleri

Egitrm Yénetimi A B.D

Egitim Programlar ve Ogretim A B D

Fehberlik ve Psikolojik Damsmankk A B D
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetigkin Egitimi A B.D

Socval Bigiler Egitmu A B D
Turkce Egitimi A B D

b\ [atematil: ve Fen Bilimleri E gitimi |

Matematik Egitini A B D
Fen Bilzisi Egitimd A B.D

Isitme Engelliler Egitimi 4 B D
Zihin Engelliler Efitmi A B D

$ Gitzel Sanatlar E gitimi

Resim-Iz Egitu A B D

Muzik E ABD

Sekil 1. Egitim Fakiiltesi Hiyerarsik Yonetim Semasi

1.2. Begeri Kaynaklar

Fakiilte biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personel, alanlarinda uzman,
deneyimli ve mesleki gelisime agik bir kadrodan olugmaktadir. Akademik personel;
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmenin
yani sira ulusal ve uluslararas1 arastirma, proje ve yayin g¢alismalarinda aktif rol
almaktadir. Idari personel ise akademik siireclerin etkin ve diizenli bi¢cimde islemesine
katki sunmaktadir. Beseri kaynaklarin niteligi, fakiiltenin egitim kalitesi ve akademik
tiretkenligi agisindan Onemli bir giic olarak degerlendirilmektedir. Asagida yer alan
tablolarda (Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4) SDU Egitim Fakiiltesi personel sayisi, akademik
personel kadro dagilimi ve yil bazli kadrolu akademik personel sayist yer almaktadir:
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Tablo 2. SDU Egitim Fakiiltesi Personel Sayist

Personel Kisi Yiizdelik
Sayisi

Akademik Personel | 68 %82

Idari Personel 12 %14,5

Isci 3 %3,6

Sozlesmeli - -

Toplam 83 %100

Tablo 3. Akademik Personel Kadro Dagilimi

Unvan Kisi Sayis1
Profesor 15

Doc¢ent 19

Doktor Ogretim Uyesi | 18
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 15
Toplam 68

Tablo 4. Yil Bazli Kadrolu Akademik Personel Sayist

Unvan 2020 2025
Profesor 6 15
Dogent 10 19
Doktor Ogretim 21 18
Uyesi

Ogretim Gorevlisi | 2 1
Arastirma Gorevlisi | 15 15
Toplam 54 68
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1.3. Kurum Kiiltiirii

Fakiiltede, is birligine dayali, iletisimi giiclii ve gelisimi Onceleyen bir kurum kiiltiiri
hakimdir. Akademik personel, giincel bilimsel gelismeleri ve egitimdeki yenilikleri
yakindan takip etmekte; Ogretim programlarinin siirekli iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitmektedir. Ogrenci merkezli egitim anlayisi, etik degerlere baglilik ve
toplumsal sorumluluk bilinci kurum kiiltiirliniin temel unsurlarin1 olusturmaktadir.
Kurum kiiltiirinde hakim olan degerler, karar alma siireclerine etkin katilim,
koordinasyon ve is birligi, siirekli 6grenmeyi destekleme, kurum igi iletisimin ve bilgi
paylagiminin gli¢lendirme, paydaslarla etkin iligskiler kurma, degisime agiklik seklindedir.

1.4. Birimde Fiziksel ve Teknolojik Altyap:

Fakiilte ve bagli birimler, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek
derslikler, ofis alanlar1 ve ortak kullanim alanlarina sahiptir. Derslikler, projeksiyon ve
internet erisimi gibi temel teknolojik donanimlarla desteklenmistir. Ayrica bilgisayar
laboratuvarlart ve diger egitim teknolojileri, Ogretim siireclerinde aktif olarak
kullanilmaktadir. Fiziksel ve teknolojik altyapi, gelisen ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz kullaniminda olan salonlarin ozellikleri Tablo 5’te sunulmustur:

Tablo 5. SDU Egitim Fakiiltesi Derslik ve Salon Bilgisi

Tiirii Adet M2
Derslik 15 1400
Seminer salonu 2 120
Konferans Salonu (Hafiz ibrahim 1 233
Demiralay)

Drama Salonu 1 50
Laboratuvar (Bilgisayar) 2 190
Laboratuvar (Fen Bilgisi) 3 240
Toplam 24 2233

1.5. Egitim Hizmetleri

Fakiiltede lisans ve lisansiistii dlizeyde yiiriitiilen egitim hizmetleri; 0gretmen yetistirme,
alan bilgisi, pedagojik formasyon ve uygulama agirhikli dersler cercevesinde
yapilandirilmistir. Ogretmenlik uygulamalari, stajlar ve topluma hizmet uygulamalar
araciligiyla 6grencilerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Egitim

13



hizmetleri, ulusal yeterlikler ve ¢agdas egitim yaklasimlar1 dogrultusunda stirekli olarak
giincellenmektedir.

1.6. 2021-2025 Yillar:1 Arasinda Yapilan Yayinlar

2021-2025 yillar1 arasinda fakiilte ve baglh birimlerde gorev yapan akademik personel
tarafindan ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makaleler yayimlanmis, kitap ve
kitap boliimleri hazirlanmis ve bilimsel toplantilarda bildiriler sunulmustur. Bu yayinlar,
fakiiltenin akademik goriiniirliigiinii ve bilimsel katkisini artirmakta; arastirma temelli
ogretim anlayisini desteklemektedir. Tablo 6’da 2021-2025 yillar1 arasinda yapilan yayin
sayis1 yer almaktadir:

Tablo 6. 2021-2025 Yillar: Arasinda Yapilan Yaymn Sayist

YAYIN TURU SAYISI
1. Uluslararas1 Makale
a) SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 55
b) AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 1
¢) ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 93
d) Diger uluslararasi indekslerde taranan dergide yayimlanms 83
makale
2. Ulusal Makale
a) TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 131
b) Diger hakemli dergide yayimlanmis makale 6
3. Kitap
a) BKCI kapsamindaki kitap 0
b) BKCI kapsamindaki kitapta boliim 2
¢) Diger uluslararasi/ulusal kitap 25
d) Diger uluslararasi/ulusal kitapta boliim 225
4. Bildiriler
a) Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/ozeti bildiri 350
b) Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam 4
metni/ozeti, bildiriler

20212025 yillar1 arasinda SDU Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilen akademik yaym faaliyetleri incelendiginde, fakiiltenin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde giicli ve siirdiiriilebilir bir yaym performans: sergiledigi
goriilmektedir. Ozellikle SCIE/SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makaleler ile
ESCI ve Scopus kapsamindaki uluslararasi yayinlarin sayisi, fakiiltenin uluslararasi
gortiniirliigiiniin arttigin1 ortaya koymaktadir. TR Dizin kapsamindaki ulusal makaleler,
fakiiltenin ulusal akademik iiretime olan katkisini gii¢lendirirken; kitap ve kitap bolimii
yayinlari, alan yazina yapilan kalic1 bilimsel katkilarin 6nemli bir gostergesi olarak 6ne
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cikmaktadir. Uluslararast ve ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildirilerin sayisi ise
akademik etkilesim, bilgi paylasimi ve goriiniirliikk agisindan fakiiltenin etkin bir rol
iistlendigini gostermektedir. 2025 yil1 verileri, raporun hazirlandig: tarih itibariyla mevcut
olan ¢alismalar1 kapsamaktadir.

SWOT Analizi

Bu boliimde, Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan tim bdliim ve anabilim dallarinin
mevcut durumlarmi biitiinciil bir bakis acisiyla degerlendirmek amaciyla karsilagtirmali
SWOT analizi gergeklestirilmistir. Analiz kapsaminda her bir birimin gii¢lii ve zayif
yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlar ve tehditler birlikte ele alinmis; ortak egilimler ve
birimlere 6zgli dinamikler ortaya konulmustur. Elde edilen bulgular, fakiiltenin stratejik
onceliklerinin belirlenmesi, kaynaklarin etkin kullanim1 ve siirdiiriilebilir gelisimin
desteklenmesi agisindan temel bir referans ¢ergevesi sunmaktadir.

GUCLU YANLAR
1. Akademik Kapasite ve Insan Kaynagi

e Deneyimli akademik kadro: Hem deneyimli hem de geng, yenilik¢i
akademisyenlerin dengeli dagilimi

o Disiplinler aras1 yetkinlik: Farkli disiplinlerden gelen akademisyenlerle
zenginlestirilmis miifredat

e Uluslararas1 deneyim: Yurt dist doktorali ve uluslararasi proje deneyimli
akademisyenler

e Yayin performansi: Uluslararast indeksli dergilerde siirekli yayin {iretme
kapasitesi

2. Program Cesitliligi ve Yapisal Giigler

e Program biitiinliigii: Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin
tamamlayici yapisi

e Akreditasyon ve kalite: EPDAD akreditasyonu gibi kalite gostergeleri

o Ogretmenlik formasyonu: Fakiilte genelinde &gretmenlik meslek derslerini
yliriitme tecriibesi

e Uygulama odakh egitim: Okul-is birlikleri ve laboratuvar temelli 6gretim
modelleri

3. Kurumsal ve Sosyal Sermaye
o Toplumsal baglantilar: Yerel egitim kurumlariyla giiclii is birlikleri

* Proje kiiltiirii: Ulusal ve uluslararasi proje tecriibesi
e Ogrenci profili: Baz1 boliimlerde yiiksek taban puanli 6grenciler
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ZAYIF YANLAR
1. Fiziksel ve Mali Altyap1

Mekéansal kisitlar: Mevcut binanin Saglik Bilimleri Yiiksekokulu ve Su Uriinleri
Fakiiltesiyle birlikte kullanilmasi.

Teknik imkanlarin kisithhigi: Teknolojik ve fiziksel altyapinin kisitli olmasi
Biitce kisithhigri: Fakiiltenin ihtiyaclarin1 desteklemek icin ayrilmis &zel
biitgesinin bulunmamasi

Teknoloji altyapisi: Dijital doniisiim i¢in gerekli altyapinin gelistirilme ihtiyaci

2. Insan Kaynag1 ve Orgiitsel Yapi

Kadro kapasitesi: Bazi anabilim dallarinda daha fazla akademik personel ihtiyact
Idari kapasite: Idari personel mesleki gelisim ihtiyaci

3. Akademik ve Operasyonel Siiregler

Program gelistirme: Bazi boliimlerde lisansistii program eksiklikleri

Ogrenci destek sistemleri: Binada ¢alisma salonlari alternatiflerinin olmamasi
Kalite farkhhklari: Boliimler arasi akademik performans (proje, yayin vb.)
dagilimindaki farkliliklar

FIRSATLAR
1. Akademik ve Pedagojik Trendler

Dijital doniisiim: Uzaktan egitim, harmanlanmis 6grenme ve dijital pedagoji
alanlarindaki gelismeler

STEM egitimi: Disiplinler aras1 ve proje tabanli 6grenmeye artan ilgi

Ogretmen egitiminde yenilikler: Yeni pedagojik yaklasimlar ve akreditasyon
sistemleri

Yasam boyu 6grenme: Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisim ihtiyact

2. Ulusal ve Uluslararas1 Gelismeler

Uluslararasilasma: FErasmus+, ortak diploma programlart ve akademik is
birlikleri

Proje fonlari: TUBITAK, AB ve diger uluslararasi fon olanaklar

Bolgesel ihtiyaclar: Ozel egitim, dil egitimi, matematik okuryazarligi gibi
alanlarda artan talep

Niifus yapisi: Geng niifus ve nitelikli 6gretmen ihtiyacinin stirekliligi

3. Kurumsal ve Toplumsal Dinamikler

Universite markas: Stileyman Demirel Universitesi'nin bolgesel prestiji
Toplumsal duyarhlik: Ozel gereksinimli bireylere yonelik artan farkindalik
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o I birligi aglari: Yerel yonetimler, Milli Egitim Miidiirliikleri ve sivil toplum
kuruluslariyla is birlikleri

TEHDITLER

1. Makro Politikalar ve Diizenlemeler

e Mevzuat degisiklikleri: Egitim mevzuatindaki sik degisikliklerin istikrarsizlik
yaratmasi

o Ogretmen istihdami: Atama politikalarindaki belirsizlikler ve kontenjan
sinirlamalart

2. Rekabet ve Kaynak Kisitlar

o Kurumlar arasi rekabet: Diger tiniversitelerle 6grenci, akademisyen ve kaynak
rekabeti

o Kaynak dagilhimi: Universite icinde fakiilteler aras1 kaynak paylasimindaki
rekabet

3. Sosyoekonomik ve Demografik Faktorler

« Ogrenci tercihleri: Mesleki beklentilerdeki degisimler

« Demografik dalgalanmalar: Ogrenci sayisindaki istikrarsizliklar

o Bolgesel farkhiliklar: Cografi konumun uluslararasi hareketlilik ve is birlikleri
tizerindeki sinirlayici etkisi

4. Teknolojik ve Pedagojik Doniistim

o Hizh paradigma degisimi: Dil 6gretiminden dijital pedagojiye kadar egitim
alanindaki hizl1 doniistim
o Beceri beklentileri: Degisen beklentilere uyum saglama zorlugu

STRATEJIK CIKARIMLAR

Kritik Oncelikler:
1. Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi: Miistakil fakiilte binas1 ve laboratuvar
imkanlarinin gelistirilmesi
2. Akademik kadro kapasitenin gelistirilmesi: Eksik kadrolarin tamamlanmasi
3. Dijital doniisiim stratejisi: Teknoloji altyapisi ve dijital pedagoji becerilerinin
gelistirilmesi

Firsat Odakl1 Stratejiler:

1. Proje tabanh biiyiime: Ulusal ve uluslararasi proje fonlarindan daha fazla
yararlanma
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2. Bolgesel ihtisaslasma: Ozel egitim, siif egitimi, dil egitimi gibi alanlarda
bolgesel referans merkezi olma

3. Uluslararas1 ag genisletme: Erasmus ve diger degisim programlariin
cesitlendirilmesi

GELECEGE BAKIS
A. Misyon

Egitim Fakiiltesi olarak misyonumuz; alan bilgisine, pedagojik yeterlilige, etik degerlere
ve cagdas egitim yaklasimlarima hakim, elestirel diislinebilen, arastirma temelli ve
toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek 6gretmenler ve egitim uzmanlar yetistirmektir. Bu
dogrultuda, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini biitiinlestirerek
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim bilimine nitelikli ve slirdiiriilebilir katkilar sunmay1
amagliyoruz.

B. Vizyon

EgitimyFakiiltesi; Ogretmen egitimi ve egitim bilimleri alaninda yenilik¢i, kaliteli ve
stirdiiriilebilir gelisimi temel alan yaklasimiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,
saygin, arastirma ile uygulamayi biitiinlestiren, topluma deger katan oncii bir fakiilte
olmay1 hedeflemektedir.

C. Temel Degerler

Egitim Fakiiltesi; 6grenci merkezli egitim anlayisi, bilimsel etik, akademik ozgiirliik,
stirekli gelisim, katilimcilik, toplumsal sorumluluk, kapsayicilik, firsat esitligi ve is
birligine dayali ¢alisma kiiltiiriinii temel degerler olarak benimsemektedir.

1. Ogrenci Merkezlilik ve Gelisim Odaklihk: Ogretmen adaylarinin bireysel, mesleki
ve sosyal gelisimini merkeze alan, onlar1 gelecege hazirlayan bir egitim anlayisini
benimsemek.

2. Kalite ve Miikemmeliyetcilik: Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal hizmet
faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi standartlarda kaliteyi siirekli hedeflemek ve
iyilestirmek.

3. Yenilik¢ilik ve Siirekli Gelisim: Egitim bilimleri alanindaki gelismeleri takip
ederek, yeni yaklagimlari ve teknolojileri egitim siireclerine entegre etmek.

4. Arastrma Temelli Ogrenme ve Uygulama: Bilimsel arastirmalari egitim
stireclerinin temeline yerlestirmek, kanita dayali uygulamalari tesvik etmek.

5. Etik ve Mesleki Degerlere Baghhk: Diiriistliik, adalet, seffaflik, sorumluluk ve
mesleki etik ilkelerine bagli kalmak; 6gretmenlik mesleginin onurunu korumak.

6. Toplumsal Sorumluluk ve Katim: Egitim yoluyla toplumsal gelisime katki
sunmak, toplumun ihtiyag¢larina duyarli ve ¢6ziim iireten projeler gelistirmek.
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7.

8.

9.

Is Birligi ve Paylasim Kiiltiirii: Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve
kurumsal is birliklerini tesvik etmek; bilgi, deneyim ve kaynak paylasimini
desteklemek.

Cesitlilik ve Kapsayicihik: Farkliliklara saygr duymak, kapsayici egitim ortamlari
olusturmak ve her bireyin potansiyelini ortaya ¢ikaracak firsatlar sunmak.
Siirdiiriilebilirlik ve Gelecek Odakhhik: Cevresel, sosyal ve ekonomik
strdiirtilebilirligi egitim faaliyetlerine entegre ederek gelecek nesillere sorumlu
bir yaklagim benimsemek.

10. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: YoOnetim ve karar siireclerinde aciklik,

katilimcilik ve hesap verebilirligi esas almak.

D. Amaclar ve Hedefler

Egitim Fakiiltesinin stratejik amac ve hedefleri; egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi,

program g¢esitliliginin ve niteliginin artirilmasi, arastirma ve yaym kapasitesinin
gliclendirilmesi, toplumsal katkinin yayginlastirilmasi ve uluslararasilasma siireglerinin
desteklenmesi eksenlerinde yapilandirilmistir. Belirlenen amaglar, {iniversitenin genel

stratejik plani ile tam uyumlu olup, ayni zamanda fakiiltenin kendine 6zgii ihtiya¢ ve
onceliklerini de kapsamaktadir. Her bir hedef 6l¢iilebilir, gergeklestirilebilir ve izlenebilir
nitelikte tasarlanmistir.

AMAC 1: Egitim-Ogretim Kalitesini ve Erisilebilirligini Gelistirmek

(SDU Stratejik Amag 2 ile uyumlu)

Hedefler:

1. Ogrenci merkezli, dijital araclarla desteklenmis dgretim ydntemlerini
yayginlagtirmak ve 6gretim elemanlarinin pedagojik becerilerini gelistirmek.

2. Derslik, laboratuvar, atolye ve dijital altyapiy1r modernize ederek fiziki ve
teknolojik imkanlar iyilestirmek.

3. MEB ile is birligini giiclendirerek 6gretmenlik uygulamalari ve staj
programlarinin etkinligini artirmak.

4. Uzaktan ve harmanlanmis 6grenme modellerini gelistirerek egitimin

erigilebilirligini ve esnekligini artirmak.

AMAC 2: Lisans ve Lisansiistii Programlarin Cesitliligini, Niteligini ve
Akreditasyon Diizeyini Artirmak

(SDU Stratejik Amag 2 ile uyumlu)
Hedefler:

1.

Mevcut lisans ve lisansiistii programlar1 ulusal ve uluslararasi standartlara gore
giincelleyerek akreditasyon siireclerini hizlandirmak.

19



3.
4.

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni lisansiistii programlar agmak ve programa 6grenci
alimini tesvik etmek.

Disiplinler arasi ve sektdr odakli program gelistirme ¢alismalar: yapmak.
Yabanci dilde ders acarak uluslararasilagsmay1 desteklemek.

AMAC 3: Arastirma ve Bilimsel Yayin Kapasitesini Giiclendirmek

(SDU Stratejik Amag 1 ile uyumlu)

Hedefler:
1. Ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin sayisini ve atif etkisini
artirmak.
2. Proje tabanl aragtirmalar1 tesvik etmek, TUBITAK ve AB projelerine katilim1
artirmak.
3. Disiplinler aras1 ve uygulamali arastirma kiiltiiriinii gelistirmek.
4. Geng arastirmacilari ve lisansiistii 6grencileri destekleyecek mentorluk ve finansal

mekanizmalar olusturmak.

AMAC 4: Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Yayginlastirmak

(SDU Stratejik Amag 3 ile uyumlu)

Hedefler:
1. Dezavantajli gruplara yonelik egitim, seminer ve danigmanlik hizmetleri sunmak.
2. Okullar, yerel yonetimler ve STK larla is birligi protokolleri gelistirmek.
3. Ogrencilerin topluma hizmet uygulamalari ve sosyal sorumluluk projelerine
katilimin1 tesvik etmek.
4. Siirekli egitim ve sertifika programlari ile yasam boyu 6grenmeye katki saglamak.

AMAC 5: Uluslararasilasma ve Kurumsal Is Birliklerini Gelistirmek

(SDU Stratejik Amag 1 ve 2 ile uyumlu)

Hedefler:
1. Erasmus+ ve diger degisim programlari kapsaminda dgrenci ve dgretim elemani
hareketliligini artirmak.
2. Yabanci uyruklu 6grenci sayisini ve niteligini artirmak.
3. Uluslararas1 ortak arastirma projeleri ve akademik etkinlikler diizenlemek.
4. Fakiiltenin uluslararasi tanimirligini artiracak tanitim ve iletisim faaliyetleri

yliriitmek.

AMAC 6: Insan Kaynaklar1 ve Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek

(SDU stratejik plaminda insan kaynaklar: ve altyapt vurgusu ile uyumlu)
Hedefler:
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3.

4.

Akademik kadronun nicelik ve niteligini artirmak, 6zellikle alan egitimcisi ve
meslek bilgisi 6gretim iiyesi istihdamina 6ncelik vermek.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyecek egitim ve sertifika
programlari diizenlemek.

Fakiilte biinyesinde yeni fiziki mekanlar (derslik, laboratuvar, ofis) olusturmak
veya var olanlar1 iyilestirmek.

Idari siirecleri dijitallestirerek verimlilik ve hizmet kalitesini artirmak.

iZLEME VE DEGERLENDIRME SiSTEMi

1. izleme ve Degerlendirme Modeli

Fakiiltemiz, SDU 2026-2030 Stratejik Plam ile uyumlu olarak, veriye dayali, seffaf ve
katilimer  bir izleme-degerlendirme modeli benimsemistir. Bu model, performans

gostergelerinin diizenli takibi, veri analizi, raporlama ve siirekli iyilestirme dongiisiinden

olusur.

2. Sorumluluk ve Koordinasyon Mekanizmasi

Fakiilte Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Kurulu: Fakiilte Dekam
bagkanliginda, bolim baskanlari, o&gretim {iye temsilcileri, idari personel
temsilcisi ve 6grenci temsilcisinden olusur. Yilda bir kez toplanir.

Stratejik Plan Koordinatorii: Fakiilte sekreterligi bilinyesinde gorevlendirilir;
veri toplama, raporlama ve izleme siireglerini yiiriitiir.

Boliim Sorumlulari: Her boliimde stratejik plan hedeflerinden sorumlu bir
ogretim iiyesi belirlenir.

3. Veri Toplama ve Performans Takip Yontemleri

Kurumsal izleme ve Degerlendirme Sistemi (KIDES) iizerinden veri girisi ve
takibi.

Dénemsel Anketler: Ogrenci, 6gretim elemani ve paydas memnuniyet anketleri.
Performans Gostergeleri: Her hedef igin belirlenen nicel ve nitel gostergeler
(6rn. yayin sayisi, akreditasyon sayisi, proje biit¢esi, 6grenci memnuniyeti orant).
Diizenli i¢ ve Dis Paydas Toplantilari: MEB, okullar, STK lar ile
degerlendirme toplantilari.

4. Raporlama ve Iyilestirme Siireci

Yar1 Yillk izleme Raporu: Fakiilte yonetimi her alt1 ayda bir hedef ilerlemeleri
degerlendirilir, Fakiilte Kurulu’na sunar.

Yilhk Faaliyet Raporu: Fakiilte yonetimi her on iki ayda bir hedef ilerlemeleri
degerlendirir, Fakiilte Kurulu'na sunar
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e Ara Donem Degerlendirme Raporu (2028): Fakiilte yonetimi tarafindan planin
orta noktasinda (ara rapor) kapsamli bir degerlendirme yapilir; gerekiyorsa hedef
ve stratejiler revize edilir.

o Kamuoyuna Aciklama: Raporlar fakiiltenin web sitesinde yayimlanir.

5. Iyilestirme ve Revizyon Mekanizmasi

Izleme sonuglar1 dogrultusunda:

o Hedeflerde sapma varsa eylem planlar1 giincellenir.
o Kaynak ihtiyac1 varsa biitge talebi olusturulur.
e Performans diistikliigii tespit edilen alanlarda egitim/danismanlik destegi saglanir.
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