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Personel
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WOS Sayisi 13
Diger U.A. Sayis1 37
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Kitap Boliimii 53
Bildiri 105
TUBITAK Projesi 20
SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, cesitli alanlarda giiglii akademik kadrosu ve o&grenci odakli
yaklagimiyla 6ne ¢ikmaktadir.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii: Geng ve dinamik akademik kadrosu ile arastirma ve 6gretim faaliyetlerini
siirdiirmesinin yani sira lisans diizeyinde yedi cografi bolgeden ¢esitlilik saglamasi yoniiyle fakiiltenin gesitlilik ve
kapsayicilik misyonunu desteklemektedir. Dis paydaslarla gerceklestirilen is birlikleri, lisans kontenjaninin doluluk
orani, yiiksek lisans programinin olmasi, topluma hizmet projelerinin ¢esitliligi, laboratuvara sahip olunmasi diger gii¢li
yonler arasindadir.

Yabanci Diller Egitimi Boliimii: Ogretim elemanlarmin gesitli uzmanlik alanlarma sahip olmasi, ‘Sozlii iletisim
Becerileri’ dersi kapsaminda anadili Ingilizce olan (native speaker) 6gretim elemaninin ders vermesi, miifredatin giiniin
sartlarina uygun sekilde giincellenmesi, ‘Okul Deneyimi’ se¢meli dersi ile saha deneyimini artirmanin 6niiniin agilmas,
akreditasyon ara degerlendirme siirecinde olunmasi, donem sonlarinda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasiyla ders
iceriklerinin stirekli iyilestirilmesi gibi giiclii yonler bulunmaktadir.

Temel Egitim Bolimii: Alaninda uzman, ulusal ve uluslararasi deneyime sahip, aktif, dinamik, nitelikli ve tecriibeli
akademik personel; yeniliklere ve gelismelere agiklik, Bologna siirecinin tamamlanmasityla 6grencilerin istedikleri ders
bilgi paketine kolayca ulagabilmeleri gii¢lii yonlerdir.

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 i¢in 6gretim eleman1 bagina diisen
Ogrenci sayisiin yiiksek olmamasi, lisans programinda 6grenci projelerinin yiiriitiilmesi, tezli yiiksek lisans ile ikinci
Ogretim tezsiz yliksek lisans programlarinin olmasidir. Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal1 i¢in akademik personelin sayis1 ve
yetkinligi, tezli yliksek lisans programinin bulunmasi ve 6grenci alimma hazirlanmasi, TYC logosunu kullanan sayili
boliimlerden biri olunmasidir.

Ozel Egitim Boliimii, 6gretim elemanlarinin 6zel gereksinimli bireyler konusundaki deneyimleri ile dgrencilere 6zgiin
ve nitelikli bir egitim sunmaktadir.

Egitim Bilimleri Boliimii ise ¢at1 boliim gorevi istlenerek disiplinler arasi ¢alisma imkani Sunmakta ve lisansistii
programlarina olan yiiksek talep ile fakiiltenin akademik basarisin1 ve gekiciligini yansitmaktadir. Bunun yani sira
boliim, fakiilte igerisinde 6gretim iiyesi ve aragtirma gorevlisi sayist bakimindan en iyi konuma sahiptir. Boliimde ii¢



adet lisansiisti programinin olmasi; bolim o&gretim elemanlarinin yaym performansi agisindan, bilhassa WOS
kapsamindaki dergilerde yayinlara sahip olmak gibi 6nemli faaliyetlerde bulunmasi boliimiin diger giiglii yonleridir.

e Bu gii¢lii yonler, fakiiltenin 6grencilere zengin bir 6grenme ve arastirma ortami sunmasini saglamaktadir.

ZAYIF YONLER

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde cesitli boliimlerdeki zayif yonlerin bir araya getirilmesiyle fakiilte
genelinde belirgin eksiklikler gozlemlenmektedir.

o Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi: Fiziki kosullarin ve siniflarin yetersizligi 6grencilerin 6grenme deneyimini
olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal1 i¢in yiiksek lisans bagvuran 6grenci sayisindaki
diistis, Matematik Egitimi Anabilim Dali igin ise lisansiistii programinin olmamasi zayif yonler arasindadir.

e Yabanci Diller Egitimi Béliimii: Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1 i¢in akademik personel sayismin 6grenci sayisina
oranla diisiik olmasi, fiziksel imkanlarin simirli ve yetersiz olmasi, sinif mevcutlarinin yiiksek olmasi, mezun takip
sisteminin aktif olmamasi zayif yonlerdir. Arap Dili Egitimi Anabilim Dali i¢in ise dgrenci potansiyelinin diisiik olmasi,
akademik personel sayisinin yetersiz olmasi, fakiiltenin fiziki olanaklarmin yetersizligi bu yonler arasindadir.

e Temel Egitim Bolimii: Multidisipliner bir alan olunmasi sebebiyle akademik personel sayisi yetersiz kalmaktadir.
Ayrica fen laboratuvari ve materyal gelistirme odasi bulunmamakta, mevcut drama salonu ise uygun fiziki kosullari
tastmamaktadir.

e Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii: Fakiilte binasinin derslik olanaklar1 bakimindan sinirlhiliklar tasimasi zayif
yondiir. Ayrica Tiirkge Egitimi Anabilim Dali’nda, yiiksek 6grenci sayist nedeniyle akademik personelin {izerindeki yiik
artmakta ve sinif olanaklari yetersiz kalmaktadir.

o Ozel Egitim Béliimii'nde aktif bir program ve lisans diizeyinde 6grenci alimimin olmamasi béliimiin etkinligini olumsuz
etkileyebilmektedir

e Egitim Bilimleri Bolimii'nde, akademik is birliginin diisiik olmasi, yeterli 6gretim iiyesine sahip olunmasina ragmen
doktora programinin bulunmamasi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda yeterli 6gretim iiyesinin
bulunmamasi sebebiyle lisans programinin agilamamasi, gorevde yiikselme ve kadro tahsislerinde gecikme yasanmasi gibi
durumlar akademik gelisimi sinirlayabilmektedir.

e Bu zayif yonlerin giderilmesi i¢in fakiilte yonetimi tarafindan stratejik planlama ve kaynaklarin etkili kullanimi
gerekmektedir.

FIRSATLAR

Egitim Fakiiltesi, biinyesinde barindirdig: farkli boliimlerle ¢esitli firsatlar sunmaktadir:

e Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi: Akademik kadronun gelisime agik olmasi, uyumlu ¢aligmasi ve farkli disiplinlerde

yetkinligini ispatlamig O0gretim elemanlarint icermesi gibi durumlar fakiiltenin egitim kalitesini artirma potansiyeline

sahiptir. Ayrica, lisans programini giincelleme caligmalari, bagta donanimli kiitiiphanesi olmak {izere iiniversitenin
sundugu cesitli imkanlar 6grencilerin egitimlerini desteklemekte ve gelistirmektedir.

e Yabanci Diller Egitimi Bolimii: Erasmus hareketliligi kapsaminda yeni anlagmalar yapilarak 6grencilerin ve 6gretim

elemanlarinin gidebilecekleri iilke sayisimin artirilmasi, uluslararasi ¢alismalarin yapilmasi, dgrenci odakli TUBITAK

projelerinin artirilmasi firsatlar arasindadir.

e Temel Egitim Béliimii: Okul Oncesi Anabilim Dali igin erken cocukluk donemi egitiminin uluslararasi ve ulusal

diizeyde Oneminin kavranmig olmasi ve yayginlagtirma c¢alismalarinin {ilke politikasinda yer bulmasi ve dolayisiyla

anabilim dalina ve yetistirecegi 6gretmenlere ihtiyacin fazla olmasi bir firsat olarak goriilmektedir. Sinif Egitimi Anabilim

Dalindaki 6gretmen adaylarinin gelecegin yoneticilerini, mithendislerini, doktorlarini yetistiriyor olmalari bir firsattir.

o Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii: Ulkemizin giderek biiyiiyen ve geng kalan niifus yapisi, her zaman dinamik
bir 6gretmen kadrosu ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu anlamda, iilkemiz Ogretmenleri arasina kazandiracagimiz
nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi 6nemli bir firsat olarak goriilmektedir.

e Ozel Egitim Egitimi: Akademik personelin isbirligine agik olmasi, fakiiltenin &zel egitim alaninda daha fazla aragtirma

ve uygulama firsat1 bulmasina olanak tanimaktadir.

e Egitim Bilimleri: Ogretmenlik meslek kanunu ve Milli Egitim Bakanlhigi'min 6gretmen yetistirme vizyonundaki

degisiklikler, lisansiistli egitimlere olan talebi artirmigtir. Ayrica, teknolojinin egitimde kullanilmasiyla uzaktan egitim gibi

calisma konularinin popiilerligi ve AR-GE ihtiyact artmustir. Bu durum, fakiilteye egitim programlarini giincelleme ve yeni
programlar acarak giliglenme firsat1 sunmaktadir.

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi, bu firsatlar1 degerlendirerek egitim kalitesini artirabilir ve dgrencilerin

kariyerlerine daha iyi hazirlanmalarim saglayabilir.

TEHDITLER

e Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde bulunan cesitli boliimlerin karsilastig1 tehditler, fakiilte diizeyinde

onemli zorluklar ve kisitlamalar ortaya koymaktadir.

e Fen Bilgisi Egitimi Boliimii'nde, yiiksek lisans bagvuru oranlarimi diisliren dil sinavi sarti ve laboratuvarlar ile

uygulamali derslerde arastirma gorevlisi eksikligi gibi faktorler gdzlemlenmektedir.

e Yabanci Diller Egitimi Bolimii: Mikro 6gretimlere uygun olmayan sabit sirali simiflar ve fakiiltenin diger fiziksel
eksikliklerinin siirmesi tehdit olarak goriilmektedir.



Temel Egitim Boliimii: Okul Oncesi Anabilim Dali i¢in akademik personel sayisinin yetersiz olmasi ve 6grenci aliminin
aktif olmamasidir. Siif Egitimi Anabilim Dali icin dersliklerin fiziki kosullarmin ve fakiiltede bulunan teknolojik
imkanlarmn yetersizligidir.

Tirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi: Egitim diinyasinda teknoloji entegrasyonunun biiyiikk bir hizla arttig
giiniimiiz diinyasinda, fiziki kosullarimiz bu teknolojilerin ayni1 seviyede entegre olmasini zorlagtirmaktadir.

Egitim Bilimleri Boliimii'nde, 6gretim elemanlarinin yogun ders yiikii altinda olmasi ve lisans diizeyindeki akademik

etkilesimin azalmasi gibi sorunlar tehdit unsuru olabilmektedir.

Bu tehditlerin iistesinden gelmek icin fakiilte yonetimi tarafindan etkili stratejilerin belirlenmesi ve kaynaklarin verimli

kullanilmas1 gerekmektedir.

2025 HEDEFLERI

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi: Akademik faaliyetlerin niteliklerinin gelistirilmesi, akademik unvan
yiikselmelerinin saglanmasi, proje faaliyetlerinin gelistirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin zenginlestirilmesi, lisans
programi kapsaminda egitim siiresince verilen derslerin giincellenmesi konusunda ¢aligmalar ve Matematik egitimi igin
2025 yilinda akreditasyon bagvurusunda bulunarak anabilim dalinin Akreditasyon almasini saglamak 2025 yil1 hedefleri
arasindadir.

Yabanci Diller Egitimi Bolimii: 2025 yili hedefleri arasinda; MEB ile E-Twinning projeleri planlanmasi, EPDAD
akreditasyon kapsaminda derslerle ilgili kanitlarin toplanmaya devam etmesi ve arsivin olusturulmasi, 2025 yilina kadar
olan akreditasyon siiresinin uzatilabilmesi i¢in yapilan basvurunun basariyla sonuglandirilmasi, ders igeriklerinin
gelistirilmesine yonelik 2. Ulusal Miifredat Yenileme Calistayinin gerceklestirilmesi, akademik personelin Ulusal
TUBITAK Projeleri sunmalari, bu sayede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi, egitim ve &gretim
kalitesinin artirllmas1 yer almaktadir.

Temel Egitim Boliimii: Akademik personel sayisini artirmak, fiziki kosullar iyilestirmek, bilimsel ¢alisma sayisini
artirmak, Okul Oncesi Anabilim Dalina 6grenci alim siireclerine yonelik calismalar1 gerceklestirmek hedeflenmektedir.
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 i¢in doktora programinin agilmast,
daha fazla 6grenci projesi yiiriitiilmesi ve lisansiistii kontenjaninin artirilmasi planlanmaktadir. Tiirk¢e Egitimi Anabilim
Dali’nda yiiksek lisans i¢in 6grenci alimi, 6grencilerle yapilan etkinlik ve projelerin artirilmasi ve akademik galigmalara
daha fazla odaklanilmasi hedeflenmektedir.

Egitim Bilimleri Bolimii: Kamu ve 6zel sektdrdeki paydasglar ile ortak projelerin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirmacilar ile sosyal agin iyilestirilmesi, akademik personelin yaym sayisinin artirilmasi ve uluslararasi
toplantilara boliim olarak ev sahipligi yapilmasi hedeflenmektedir.



