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1. Amac ve Yontem

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesinde gdrev yapan akademik personelin
kurumsal yonetim, iletisim, akademik gelisim, egitim-O0gretim siirecleri, idari hizmetler ve c¢alisma
kosullarna iligkin degerlendirmelerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Bulgular, 20262027
egitim-6gretim yili giiz doneminde uygulanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi verilerine

dayanmaktadir.

Ankete 31 akademik personel katilmistir. Anket iki demografik soru, besli Likert tipinde 30 memnuniyet
ifadesi ve bir agik uglu goriis ve Oneri sorusundan olusmaktadir. Nicel bulgular frekans ve yilizde
dagilimlariyla 6zetlenmistir. Olumlu yanitlar “Katiliyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum”; olumsuz
yanitlar ise “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum™ kategorilerinin toplamidir. Yiizdeler her soru

icin gecerli 31 yanit {izerinden hesaplanmistir.

Agik uglu yanitlar, igeriklerinde 6ne ¢ikan ortak konular c¢ergevesinde degerlendirilmistir. Bulgular,

ankete katilan akademik personelin goriislerini yansitmaktadir.
2. Katilhmea Profili
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Katilimcilarin 17°si kadin (%54.8), 14’1 erkektir (%45,2). Cinsiyet dagiliminda kadin akademik

personelin oran1 daha yiiksektir.

Fakiiltede Calisma Siiresi
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4-6 yil _ %29.0 (n=9)
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Katilimceilarin 18’1 (%58,1) fakiiltede yedi y1l ve daha uzun siiredir gorev yapmaktadir. Dort ila alt1 yildir
calisanlarin sayis1 9 (%29,0) olup daha kisa siireli ¢alisanlar toplam 4 kisidir (%12,9).

3. Memnuniyet Bulgular:

Anket ifadeleri iceriklerine gore tematik basliklar altinda gruplandirilmis; grafiklerde 6zgiin soru
numaralart korunmustur. Besli Likert dlgegine iliskin ayrintili frekans ve yiizde dagilimlar1 Ek 1°de

sunulmustur.

3.1. Kurumsal Yonetim ve Karar Siirecleri

1. Fakiltemiz, egitim-6gretim ve akademik %19,4 %9,7 %12,9 %16,1 %41,9
faaliyetlerini kurumsal bir anlayisla ylritmektedir.

2. Fakultemizin amag, hedef ve éncelikleri akademik %19,4 %6.5 %12,9 %25,8 %35,5
personel tarafindan anlasilir bigimde bilinmektedir.

3. Fakilte yonetimi, akademik personeli fakllteyi
ilgilendiren gelismeler ve kararlar hakkinda %22,6 %6,5 %9,7 %19,4 %41,9
zamaninda bilgilendirmektedir.

4. Fakilte yonetimi tarafindan alinan kararlarda
akademik personelin géris ve onerilerinin dikkate %19,4 %12,9 %12,9 %22,6 %32,3
alinmasina énem verilmektedir.

5. Fakiiltemizde gérev, sorumluluk ve is dagilimlarinin %35,5 %6,5 %19.4 %38,7
adil bigimde yapildigini distntyorum. ’

%0 %20 %40 %60 %80 %100

*Besli Likert 6l¢eginde yer alan yanit kategorilerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar1 Ek 1°de sunulmustur.

Kurumsal amag¢ ve oOnceliklerin bilinirligi ile fakiilte yOonetiminin akademik personeli zamaninda
bilgilendirmesine iliskin olumlu yanit oranlar1 %61,3 ile bu baslik altinda en yiiksek diizeydedir. Karar
alma siireclerinde akademik personelin goriislerinin dikkate alinmasina iliskin olumlu yanit orani ise
%54,8’dir. Genel olarak degerlendirildiginde, kurumsal bilgilendirme ve yonetim siireglerine iliskin

gortslerin farklilik gosterdigi goriilmektedir.

3.2. iletisim, Is Birligi ve Sorunlarin Coziimii

6. Faklltemizde akademik personelin yonetime gorus,
dneri ve sorunlarini iletebilecegi etkili iletisim %19,4 %6,5 %19,4 %12,9 %41,9
kanallari bulunmaktadir.

7. Fakilte y6netiminin akademik personelin karsilastig
sorunlarin ¢ézimiine ydnelik yaklagimini yeterli %25,8 %6.5 %12,9 %19,4 %35,5
buluyorum.

8. Fakiiltemizde akademik personel arasindaki iletisim %22.6 %16,1 %16,1 %25.8 %19.4
ve is birligi yeterli diizeydedir. . : : : .

9. Fakiiltemizde béliim/anabilim dali ile fakilte
yonetimi arasindaki iletisim ve koordinasyon %22,6 %6,5 %19,4 %16,1 %35,5
yeterlidir.

%0 %20 %40 %60 %80 %100
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Akademik personelin goriis ve sorunlarimi yonetime iletebilecegi iletisim kanallar1 ile ydnetimin
sorunlarin ¢oziimiine yonelik yaklasimina iliskin olumlu yanit orani her iki ifadede de %54,8 dir. Buna
karsilik, akademik personel arasindaki iletisim ve is birligine iliskin olumsuz yanit oran1 %38,7 ile bu
baslik altinda en yiiksek diizeydedir. Bu sonuglar, yonetime iliskin iletisim siirecleri ile akademik

personel arasindaki is birliginin ayni diizeyde degerlendirilmedigini gostermektedir.

3.3. Insan Kaynaklar1 ve Akademik Gelisim

10. Fakiltemizdeki akademik personel sayisi egitim-
dgretim faaliyetlerinin etkili bigimde yuritiimesi A %6.5 %22,6 %22,6 %38,7

igin yeterlidir.

11. Fakiltemizdeki idari ve destek personel sayisi %9,7 %9,7 %16,1 %25,8 %38,7
sunulan hizmetlerin ylratilmesi igin yeterlidir.

12. Fakultemizde akademik personelin bilimsel aragtirma %16,1 %19,4 %12,9 %19,4 %32,3
ve yayin faaliyetleri tesvik edilmektedir.

13. Fakiiltemiz, akademik personelin mesleki ve akademik
gelisimini destekleyen faaliyetlere yeterli diizeyde %25,8 %3,2 %19,4 %19,4 %32,3
6nem vermektedir.

14. Fakiltemizde bilimsel etkinliklere (kongre,
sempozyum, seminer, Galistay vb.) katiim konusunda %22,6 %19,4 %9,7 %12,9 %35,5
akademik personele gerekli destek saglanmaktadir.

15. Fakilltemizde proje gelistirme, arastirma is
birlikleri ve disiplinler arasi calismalar tesvik %22,6 %9,7 %12,9 %12,9 %41,9
edilmektedir.

%0 %20 %40 %60 %80 %100

Idari ve destek personeli sayisinin yeterliligine iliskin olumlu yanit oran1 %64,5 ile bu baslik altinda en
yuksek diizeydedir. Buna karsilik, bilimsel etkinliklere katilim konusunda saglanan destege iliskin
olumlu yanit oram1 %48,4 ile en diisiik diizeyde kalirken, olumsuz yanit orami %41,9 olarak
belirlenmistir. Proje gelistirme, arastirma ig birlikleri ve disiplinler arasi ¢aligmalarin tesvik edilmesine
iligkin olumlu yanit orani ise %54,8°dir. Personel yeterliligine iliskin degerlendirmeler gérece olumlu
olmakla birlikte, 6zellikle bilimsel etkinliklere katilim destegi gelistirmeye agik bir alan olarak 6ne

cikmaktadir.
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3.4. Kalite Giivencesi ve Egitim-Ogretim Siirecleri
16. Fakiltemizde kalite glivencesi, akreditasyon ve

surekli iyilestirme galismalarina akademik %129  [EH %22,6 %19,4 %41,9
personelin katilimi desteklenmektedir.

17. Fakiltemizde egitim-6gretim streglerinin planlanmasi
ve yliritiimesi diizenli ve etkili bigimde %16,1 %6.5 %19,4 %19,4 %38,7
gergeklestiriimektedir.

18. Fakiltemizde ders gorevilendirmeleri yapilirken
uzmanlik alanlari ve akademik is yuki dikkate %29,0 %6,5 %19,4 %16,1 %29,0
alinmaktadir.

19. Fakiltemizde 6grencilerle ilgili akademik sireglerin
(danigmanlik, sinav, degerlendirme, ders programi %19,4 %32 %12,9 %32,3 %32,3
vb.) yuriatilmesinde gerekli koordinasyon
saglanmaktadir.

20. Fakiltemizde 6grenci geri bildirimleri egitim-
6gretim streglerinin gelistiriimesinde dikkate %22,6 %3.2 %16,1 %25,8 %32,3
alinmaktadir.

%0 %20 %40 %60 %80 %100

Ogrencilerle ilgili akademik siireglerde saglanan koordinasyona iliskin olumlu yanit oran1 %64,5 ile bu
baslik altinda en yiiksek diizeydedir. Buna karsilik, ders gorevlendirmelerinde uzmanlik alanlar1 ve
akademik is yiikiiniin dikkate alinmasina iliskin olumlu yanit oran1 %45,2 ile en diisiik diizeyde kalirken,
olumsuz yanit oran1 %35,5 olarak belirlenmistir. Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina
akademik personelin katiliminin desteklenmesi ise %61,3 oraninda olumlu degerlendirilmistir. Bu
kapsamda, ders gorevlendirmelerine iliskin uygulamalar diger siireclere kiyasla gelistirmeye daha acik

bir alan olarak one ¢ikmaktadir.

3.5. idari Hizmetler ve Fiziksel Olanaklar

21. Fakiltemizde 6grenci isleri ve diger idari hizmetler
akademik personelin ihtiyaglarina yeterli diizeyde %25,8 %12,9 %9,7 %35,5 %16,1
cevap vermektedir.

22. Fakiltemizde bilgi ve belge akisi ile resmi yazisma

Py P . iy . e %9,7 %19,4 %25,8 %41,9
suregleri diizenli ve zamaninda yuritilmektedir.

23. Fakiiltemizde temizlik ve hijyen hizmetleri %38,7 %16,1 %16,1 %25,8
yeterlidir. . . : ’

24, Faklltemizde akademik personele tahsis edilen
ofis/galisma alanlarinin fiziksel kosullari %29,0 %12,9 %29,0 %12,9 %16,1
yeterlidir.

25. Fakiltemizde dersliklerin fiziksel kosullari ve
kapasitesi egitim-6gretim faaliyetleri icin %32,3 %32,3 %22,6 %6.5
yeterlidir.

H

26. Fakiltemizde egitim-6gretimde ihtiyag duyulan ;
teknolojik altyapi ve donanim (internet, bilgisayar, %45,2 %25,8 %6.5 %12,9 %9,7
projeksiyon, akilli tahta vb.) yeterlidir.

27. Fakiiltemizde uygulamali dersler ve akademik
calismalar igin gerekli laboratuvar, atélye ve dzel %35,5 %16,1 %22,6 %19.4
6gretim alanlari yeterlidir.

28. Fakiiltemizde toplanti, seminer ve akademik .
etkinliklerin yuratllebilecedi ortak kullanim %25,8 %22,6 %19,4 %19,4 %12,9
alanlari yeterlidir.

%0 %20 %40 %60 %80 %100
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Bilgi ve belge akisi ile resmi yazigsma siireclerine iligkin olumlu yanit oram1 %67,7 ile bu baslik altinda
en yiiksek diizeydedir. Buna karsilik, egitim-6gretimde kullanilan teknolojik altyapit ve donanimin
yeterliligine iligkin olumsuz yanit oram1 %71,0, dersliklerin fiziksel kosullar1 ve kapasitesine iliskin
olumsuz yanit orani ise %64,5’tir. Temizlik ve hijyen hizmetlerinin yeterliligine iliskin olumsuz
yanitlarin oran1 da %54,8 diizeyindedir. Idari siireglere yonelik degerlendirmeler gorece olumlu olmakla

birlikte, 6zellikle teknolojik altyap1 ve fiziksel olanaklar iyilestirme ihtiyacinin belirginlestigi alanlardir.

%25,8 %6.5 %16,1 %22,6 %29,0
%12,9 %19,4 %6.5 %22,6 %38,7
0 %20

638,
%40 %60 %80 %100

3.6. Genel Memnuniyet

29. Fakiltemizin akademik ve kurumsal gelisiminden genel
olarak memnunum.

30. Genel olarak Egitim Fakdltesinde gorev yapmaktan
memnunum.

%!

Genel memnuniyet ifadeleri degerlendirildiginde, akademik personelin %61,3 liniin Egitim Fakiiltesinde
gorev yapmaktan memnun oldugu, fakiiltenin akademik ve kurumsal gelisimine iliskin memnuniyet
oraninin ise %51,6 diizeyinde oldugu belirlenmistir. Her iki ifadede de olumlu yanitlarin agirlikta olmast,
genel memnuniyet agisindan olumlu bir goriinlim sunarken, akademik ve kurumsal gelisime yonelik

degerlendirmelerde farkli goriislerin de bulundugu anlagilmaktadir.
4. Genel Degerlendirme

Anket genelinde olumlu yanit oraninin en yiiksek oldugu ifadeler; bilgi ve belge akisi ile resmi yazigma
stireclerinin diizenliligi (%67,7), idari ve destek personeli sayisinin yeterliligi (%64,5) ve 6grencilerle
ilgili akademik siireclerde saglanan koordinasyon (%64,5) olarak belirlenmistir. Bu alanlar, akademik

personelin gorece daha olumlu degerlendirdigi konular arasinda yer almaktadir.

Olumlu yanit oraninin en diigilk oldugu ifadeler ise laboratuvar ve uygulama alanlarinin yeterliligi
(%25,8), teknolojik altyapi ve donanimin yeterliligi (%22,6) ile dersliklerin fiziksel kosullart ve
kapasitesi (%12,9) olmustur. Bu sonuclar dogrultusunda, fiziksel ve teknolojik olanaklar iyilestirme

calismalarinda ele alinabilecek baslica alanlar arasinda 6ne ¢ikmaktadir.
5. Ac¢ik Uclu Yamtlarin Degerlendirilmesi

Agik uglu goriis ve Oneri sorusuna 11 katilimer yanit vermistir (%35,5). Belirli bir goriis i¢eren 10 yanit
(%32,3) tematik olarak incelenmistir. Bir yanitin birden fazla konuya deginmesi durumunda ilgili

temalarin her biri degerlendirmeye alinmstir.
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(Calisma ortaminda sigara kullanimi1 ve ortak alan konforu: 4 katilimc1 (%12,9).
Y 6netim anlayisi, adalet ve kurumsal iletisim: 3 katilimei (%9,7).

Fiziksel kosullar, teknolojik donanim ve destek personeli: 1 katilimci (%3,2).
Akademik faaliyetlerde idari siiregler ve izinler: 1 katilime1 (%3,2).

Kurumsal aidiyet ve yonetime yonelik olumlu goriisler: 1 katilimei (%3,2).

Goriis ve oOnerilerde ortak alanlarin kullanimina iligkin goriisler ile yonetim siireclerine yonelik farkli
degerlendirmeler one ¢ikmaktadir. Fiziksel ve teknolojik olanaklar, akademik faaliyetlere iliskin idari
uygulamalar ve kurumsal aidiyet konusunda da goriisler paylasilmistir. Yanitlar, katilimcilarin

kimliklerini belirleyebilecek ayrintilara yer verilmeden tematik diizeyde 6zetlenmistir.
6. Sonuc ve Iyilestirme Onerileri

Anket bulgulari, akademik personelin idari isleyis ve akademik siireglere iliskin baz1 alanlar1 gbrece
olumlu degerlendirdigini, fiziksel kosullar ve teknolojik altyap1 konusunda ise gelistirmeye acik yonlerin
bulundugunu ortaya koymaktadir. Nicel bulgular ve agik uglu goriisler dogrultusunda asagidaki

tyilestirme Onerileri gelistirilmistir:

Dersliklerin fiziksel kosullari, teknolojik altyapt ve uygulama alanlarina iligkin ihtiyaglarin

belirlenerek mevcut imkanlar dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmast,

e Akademik personelin iletisim, is birligi, yonetime katilim ve gérev dagilimina iliskin goriislerinin

ilgili kurumsal mekanizmalar araciligiyla diizenli olarak ele alinmasi,

o Bilimsel etkinliklere katilim ve akademik gelisime yonelik destek olanaklarinin gozden

gegcirilmesi,

e Acik uglu goriislerde 6ne ¢ikan ortak alan kullanimi ve ¢alisma ortamina iligskin 6nerilerin 1lgili

birimlerce degerlendirilmesi,

e Sonraki anket uygulamalarinda temel ifadelerin korunarak doénemler arasi karsilastirmalar

yapilmasi.
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Ek 1. Memnuniyet ifadelerinin Ayrintih Yamit Dagilimlar

Anket formundaki 30 ifade 6zgiin soru sirasiyla sunulmustur. Hiicrelerde frekans ve parantez iginde

ylizde degerleri yer almaktadir. K1-K5 sirasiyla kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim,

katiliyorum ve kesinlikle katilryorum yanitlarini gostermektedir. Olumlu yanitlar K4 ve K5 toplamidir.

Her ifade i¢in gecerli yanit sayis1 31°dir.

Soru / anket ifadesi K1 K2 K3 K4 KS Olumlu
1. Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini kurumsal bir | 6 3 4 5 13 18
anlayisla yiiriitmektedir. (%19,4) | (%9,7) (%12,9) | (%16,1) | (%41,9) | (%58,1)
2. Fakiiltemizin amag, hedef ve Oncelikleri akademik personel | 6 2 4 8 11 19
tarafindan anlagilir bigimde bilinmektedir. (%19,4) | (%6,5) (%12,9) | (%25,8) | (%35.,5) | (%61,3)
3. Fakiilte yoOnetimi, akademik personeli fakiilteyi ilgilendiren | 7 2 3 6 13 19
geligmeler ve kararlar hakkinda zamaninda bilgilendirmektedir. (%22,6) | (%6,5) (%9,7) (%19,4) | (%41,9) | (%61,3)
4. Fakiilte yonetimi tarafindan alinan kararlarda akademik personelin | 6 4 4 7 10 17
goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasina 6nem verilmektedir. (%19,4) | (%12,9) | (%12,9) | (%22,6) | (%32,3) | (%54,8)
5. Fakiiltemizde goérev, sorumluluk ve ig dagilimlarinin adil bigimde | 11 0 2 6 12 18
yapildigini diisiiniiyorum. (%35,5) | (%0,0) (%6,5) (%19,4) | (%38,7) | (%58,1)
6. Fakiiltemizde akademik personelin yonetime goriis, Oneri ve | 6 2 6 4 13 17
sorunlarini iletebilecegi etkili iletisim kanallar1 bulunmaktadir. (%19,4) | (%6,5) (%19,4) | (%12,9) | (%41,9) | (%54,8)
7. Fakiilte yonetiminin akademik personelin karsilastigi sorunlarin | § 2 4 6 11 17
¢oziimiine yonelik yaklasimini yeterli buluyorum. (%25,8) | (%6,5) (%12,9) | (%19,4) | (%35,5) | (%54,8)
8. Fakiiltemizde akademik personel arasindaki iletisim ve is birligi | 7 5 5 8 6 14
yeterli diizeydedir. (%22,6) | (%16,1) | (%16,1) | (%25.8) | (%19.4) | (%45,2)
9. Fakiiltemizde bdliim/anabilim dali ile fakiilte yonetimi arasindaki | 7 2 6 5 11 16
iletisim ve koordinasyon yeterlidir. (%22,6) | (%6,5) (%19,4) | (%16,1) | (%35,5) | (%51,6)
10. Fakiiltemizdeki akademik personel sayist egitim-6gretim | 3 2 7 7 12 19
faaliyetlerinin etkili bigimde yiiriitiilmesi i¢in yeterlidir. (%9,7) (%6,5) (%22,6) | (%22,6) | (%38,7) | (%61,3)
11. Fakiiltemizdeki idari ve destek personel sayisi sunulan | 3 3 5 8 12 20
hizmetlerin yiriitiilmesi i¢in yeterlidir. (%9,7) (%9,7) (%16,1) | (%25,8) | (%38,7) | (%64,5)
12. Fakiiltemizde akademik personelin bilimsel arastirma ve yayin | 5 6 4 6 10 16
faaliyetleri tesvik edilmektedir. (%16,1) | (%19,4) | (%12,9) | (%19.4) | (%32,3) | (%51,6)
13. Fakiiltemiz, akademik personelin mesleki ve akademik gelisimini | 8 1 6 6 10 16
destekleyen faaliyetlere yeterli diizeyde onem vermektedir. (%25,8) | (%3,2) (%19,4) | (%19,4) | (%32,3) | (%51,6)
14. Fakiiltemizde bilimsel etkinliklere (kongre, sempozyum, seminer,

calistay vb.) katilim konusunda akademik personele gerekli destek (7%22,6) (6%19,4) (3%9,7) ?%12,9) (1;)35,5) (1"5A,48,4)
saglanmaktadir.

15. Fakiiltemizde proje gelistirme, arastirma is birlikleri ve disiplinler | 7 3 4 4 13 17

arasi ¢alismalar tesvik edilmektedir. (%22,6) | (%9,7) (%12,9) | (%12,9) | (%41,9) | (%54,8)
16. Fakiiltemizde kalite glivencesi, akreditasyon ve siirekli iyilestirme | 4 1 7 6 13 19
calismalarina akademik personelin katilimi desteklenmektedir. (%12,9) | (%3,2) (%22,6) | (%19,4) | (%41,9) | (%61,3)
17. Fakiiltemizde egitim-O6gretim siireglerinin planlanmasi ve | 5 2 6 6 12 18
yiriitiilmesi diizenli ve etkili bigimde ger¢eklestirilmektedir. (%16,1) | (%6,5) (%19,4) | (%19,4) | (%38,7) | (%58,1)
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Soru / anket ifadesi K1 K2 K3 K4 K5 Olumlu
18. Fakiiltemizde ders gorevlendirmeleri yapilirken uzmanlik alanlart | 9 2 6 5 9 14
ve akademik is yiikii dikkate alinmaktadir. (%29,0) | (%6,5) (%19,4) | (%16,1) | (%29,0) | (%45,2)
19. Fakiiltemizde 6grencilerle ilgili akademik siireglerin
. . 6 1 4 10 10 20

(damigmanlik, smnav, degerlendirme, ders programi vb.)

(%194) | (%3.2) | (%12,9) | (%32,3) | (%32.3) | (%64,5)
yiiriitiilmesinde gerekli koordinasyon saglanmaktadir.
20. Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimleri egitim-6gretim | 7 1 5 8 10 18
stireglerinin gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir. (%22,6) | (%3,2) (%16,1) | (%25,8) | (%32,3) | (%58,1)
21. Fakiiltemizde 6grenci isleri ve diger idari hizmetler akademik | 8 4 3 11 5 16
personelin ihtiyaglarina yeterli diizeyde cevap vermektedir. (%25,8) | (%12,9) | (%9,7) (%35,5) | (%16,1) | (%51,6)
22. Fakiiltemizde bilgi ve belge akisi ile resmi yazigma siiregleri | 1 3 6 8 13 21
diizenli ve zamaninda yiiriitiilmektedir. (%3,2) (%9,7) (%19,4) | (%25,8) | (%41,9) | (%67,7)

12 5 5 8 1 9
23. Fakiiltemizde temizlik ve hijyen hizmetleri yeterlidir.

(%38,7) | (%16,1) | (%16,1) | (%25,8) | (%32) | (%29,0)
24. Fakiiltemizde akademik personele tahsis edilen ofis/¢alisma | 9 4 9 4 5 9
alanlarinin fiziksel kosullar1 yeterlidir. (%29,0) | (%12,9) | (%29,0) | (%12,9) | (%16,1) | (%29,0)
25. Fakiiltemizde dersliklerin fiziksel kosullari ve kapasitesi egitim- | 10 10 7 2 2 4
Ogretim faaliyetleri igin yeterlidir. (%32,3) | (%32,3) | (%22,6) | (%6,5) (%6,5) (%12,9)
26. Fakiiltemizde egitim-6gretimde ihtiyag duyulan teknolojik altyap:

14 8 2 4 3 7
ve donanim (internet, bilgisayar, projeksiyon, akilli tahta vb.)

(%452) | (%25,8) | (%6,5) | (%12,9) | (%9,7) | (%22,6)
yeterlidir.
27. Fakiiltemizde uygulamali dersler ve akademik caligmalar i¢in | 11 5 7 6 2 8
gerekli laboratuvar, atélye ve 6zel 6gretim alanlar1 yeterlidir. (%35,5) | (%16,1) | (%22,6) | (%194) | (%6,5) | (%25,8)
28. Fakiiltemizde toplanti, seminer ve akademik etkinliklerin | 8 7 6 6 4 10
yiriitiilebilecegi ortak kullanim alanlar1 yeterlidir. (%25,8) | (%22,6) | (%19.4) | (%19.4) | (%12,9) | (%32,3)
29. Fakiiltemizin akademik ve kurumsal gelisiminden genel olarak | 8 2 5 7 9 16
memnunum. (%25,8) | (%6,5) | (%16,1) | (%22,6) | (%29,0) | (%51,6)

4 6 2 7 12 19
30. Genel olarak Egitim Fakiiltesinde gorev yapmaktan memnunum.

(%12,9) | (%194) | (%6,5) | (%22,6) | (%38,7) | (%61,3)

**Veri kaynagi: SDU Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2026-2027 Giiz Dénemi).
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