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BASLIK

2025 - Fakiilte idari personelinin ydnetim sistemi izleme ve vinlendirmeye dair konularda
pdrislerinin alinmas

GUNDEM MADDELERI

1. Acilis ve yoklama

2. Onceki toplantida almnan Kararlarin uygulamp uygulanmadiginin goriisiilmesi;
Yonetimle ilgili istek, goriis ve elestiriler

3. Dilek ve temenniler

4. Kapanis

KAPSAM

1. Acilis ve yoklama
Toplantiya komisyon baskan1 ve idari personelin tam olarak katildig: tespit edilmistir.

2. Onceki toplantida alinan kararlarin uygulanip uygulanmadiginin goriisiilmesi;
Yonetimle ilgili istek, goriis ve elestiriler

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite komisyonunun alt komisyonu olan Y&netim
Sistemi Izleme ve Yonlendirme komisyonunun kalite siiregleri kapsaminda ele almasi gerektigi;

* Yoénetim ve Idari birimlerin yapist,
¢ Kaynaklarin yonetimi,

® Bilgi yonetim sistemi,

® Destek hizmetleri

konularmin fakiiltemiz idari personeliyle tartisilarak fakiiltenin genel durumunun ortaya ¢ikarilmasi;
ilgili konularda goriis, istek ve elestirilerinin kayit altina alinmas.

Komisyon yonetim sistemi izleme ve yonlendirme bagligi altinda fakiilte 6z degerlendirme
raporunun “Yonetim Sistemi” boliimiiniin alt 6l¢iitlerine kanit olusturmasi ve yonetim sistemi
baglaminda fakiiltemiz idari personelinin goriislerinin ortaya konulmasi amactyla bir toplanti
gerceklestirmistir. Toplantida komisyon tiyeleri ve fakiilte idari personeli hazir bulunmus yonetim
sistemi izleme ve yonlendirmenin alt dlgiitlerine dair konular1 tartismistir. Toplanti ile komisyonu
sorumluluk alanina dair agagidaki hususlarin kayit altina alinmasina ve kalite silireglerinde
kullanilmasina karar vermistir:

¢ Fakiiltede yonetim isleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmektedir.
e Fakiilte kurullarinda alinan kararlar idari birimlerin is ve iglemlerini sekillendirmektedir.

e Fakiiltede gorev yapan idari personelin sorumluluk, hak ve gorevlerini gosteren gorev
tanimlarinin agik ve kesin oldugu tespit edilmis ve personelin gerek ilk atama, gerek naklen atanma
veya gorev degisikliginde goreve baslama agsamasinda gerekli bilgilerin, isbu gorev tanimlari
tizerinden ylritildigd, ilgililere gorev tanimlarimin teblig edildigi goriilmektedir.

e Fakiiltede idari iglerin yiiriitiilmesini standardize etmek iizere is akis semalarinin hazirlandig;
islemlerin bu semalara uygun olarak yiiriitiildiigii goriilmektedir. Daha 6nceki toplantida
boliimlerden gelen yazilarda farkliliklar gézlendigi ancak 2025 yili itibariyle bu semalara gore
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hazirlanmis standart formlarin Universite yonetimi tarafindan SDUFORMS uygulamast ile
standardize edilmege baglandig1; biitiin birimlerde de formlarin standart hale getirilmege baslandigi
goriilmektedir.

e Ornek olarak dgrenci isleriyle ilgili yazismalar, personel izin formlar1 ve akademik gorevlendirme
yazilarinda standart formlarin hazirlandigi; ancak personel izin formlarinda basvuru sirasinda
sistemde bazi eksikliklerin bulunmasi sebebiyle bagvuru zamani ve birden fazla birimde/kurulda
gorevli personelin gorev yerini (dagitim i¢in) kendisinin beyan etmesi gerektigi halde beyanda
bulunmay1 unutmasi sebebiyle siirecin uzadigi (yazilarin geri gonderilmesi); sistemin otomatik
olarak dagitimi ve imza ve paraf yetkililerini otomatik atamasi gibi siirecin iyilestirilmesine dair
iyilestirmeler onerilmektedir.

¢ Bir diger iyilestirme 0rnegi olarak not giriglerinde siirenin kisitli olmasi 6grenci islerindeki
personele zorluklar ¢ikarmaktadir. Bu agidan not girisi akademisyenin takdirinde bir is oldugundan
final sinavina kadar vize notlarinin girisi agik tutulmali teklifi daha dnceki toplantida dile getirildigi
halde heniiz uygulamaya gecirilmemistir.

® Not girisi gibi akademisyenin sorumlulugunda olan isler i¢in not girmeyen akademisyene en az
bir giin dnce kisa mesaj olarak bir uyarinin sistem tarafindan yollanmasi 6nerildigi halde heniiz
uygulamaya gecirilmemistir.

¢ Ogretmenlik uygulamasiyla ilgili 6demeler hususunda is akis semalarinin eksik oldugu
goriilmektedir.

e [zinler konusunda da olusan problemler sistem tasariminda yapilacak iyilestirmelerle
¢oziilmelidir. Bunun i¢in otomasyon ve bilgi sistemlerinde yillik izinler i¢in birimlerin hocalar i¢in
otomatik olarak segili gelmesi ve sistemsel algoritmanin akademisyenin ilgili oldugu tiim birimlere
dagitim bilgisini vermelidir.

® Gorev siiresi uzatimi siirecinde boliim kurullarinin goriisii alinmasi yonetmelik geregi
istenilmesine ragmen bu yazilarda bu kurul kararinin yine eksik kaldigi goriilmiistiir. Bu tiir resmi
yazigmalarda uygulama birliginin saglanmasi i¢in boliim sekreterlerine ve diger idari personele
yazigsma usuliinde yetkinlik egitimi olarak hizmet i¢i egitim verilmesi 6nerilmisti; hizmet i¢i egitim
calismasi planlanmis ve personelin bu egitime katilmalar saglanmustr.

e Universite iist idari birimlerin standartlar belirten is-akis semalar1 eksiktir. Bu duruma 6rnek
olarak 37. Maddeyle gorevlendirilmeye yonelik mevzuatin gézden gegirilmesi, buna uygun is akis
semasinin olusturulmasi ve akademik personelin kullanacagi formlarin standardize edilmesi teklifi
yukariya iletilmis; ilgili formlar ve is akis semasinin hazirlandig1 goriilmiistiir.

e Onceki toplantida akademik personele de temel aday memurluk egitimi kapsaminda hak ve
sorumluluklariyla ilgili egitimin verilmesi dnerilmisti; buna doniik olarak 2025 yili i¢inde temel
aday memurluk egitimi hizmet igi egitim (HIEM) sistemi ile uzaktan egitim {izerinden mecburi hale
getirilmis ve ilgili personelin egitim almasi ve egitimini belgelendirmesi hizmeti saglanmstir.

® Akademik ve idari personel arasindaki iletisimi kuvvetlendirecek ve ayni zamanda isleyisin ve
stireclerin degerlendirilmesinin yapilacagi toplantilar diizenlenmesi 6nerilmisti; buna doniik boliim
baskanlar1 ve idari personel ile bir toplant1 yapilmis; sorunlar ve ¢dziimler tartigilarak iyilestirmeye
dair kararlar alinmstir.

¢ Boliim sekreterlerine e-imza konusunda egitim verilmistir.

¢ Akademik personele kendilerine EBY'S {izerinden teblig edilen yazilar hususunda sorumlu
olduklar hatirlatilmasi teklifi iizerine akademik personele gerekli bilgilendirme yazilari teblig
edilmistir.

e Ust idari birimlerden istenilen malzeme vb. icin isteklerinin karsilik bulmadig elestirisi dikkate
alinarak bu konuda gerekli ¢caligmalar yapilmis; birimin ihtiyaglarinin tespiti ile bu ihtiyaclarm
giderilmesi konusunda gerekli diizenlemeler yapilmstur.
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¢ Kamuoyunu bilgilendirmede gerekli siiregler iyi bir sekilde uygulanmaktadir.

e [dari personel sayisinin artirilmast ve is yiikiiniin dengeli dagitilmasi teklifi iizerine gorev
dagiliminda yeni bir yapilanmaya gidilmis; personelin fiziki sartlar ile ilgili diizenlemeler
yapilmustir.

¢ Yardimci destek personeli konusunda erkek bir personelin bulunmasi dnerisi hayata gegirilmistir.

e Fakiilte 6zel kalem i¢in bir personelin istihdam edilmesi teklifi iizerine Dekanlik Makamina 6zel
kalem personeli gorevlendirilmistir.

e “Farkli personelin farkli isleri yapabilecek yeterlilige sahip olmasi, farkl isleri yapabilmesi ve
idari personel arasinda rotasyon gibi uygulamalarin yapilmasi fakiilte dinamigini artiracaktir.”
Teklifi tizerine fakiilte i¢inde kiiglik ¢apli bir rotasyon ve birimler arasi gerek gorevde yiikselme
gerekse es gorev ylriitmek iizere birim i¢i veya dis1 gorev yeri degisikligine gidilmistir.

® Hem akademik hem idari personele yonetim bilgi sistemleriyle ilgili hizmet i¢i egitimin verilerek
is ve islemlerde senkronizasyonun ve standartlasmanin saglanmasi 6nerisi hayata gegirilmis;
personele bu konuda HIEM araciligiyla hizmet i¢i egitim imkani sunulmustur.

3. Dilek ve temenniler
Toplant1 katilimcilarin iyi dilek ve temennileri ile sona ermistir.
4. Kapamys
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