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EGITiM FAKULTESI AR-GE RAPORU
1. EGITIM FAKULTESI MEVCUT DURUM DEGERLENDIRMESI

1.1. GIRiS

Gosterge Mevcut Durum

Egitim Fakiiltesi Akademik 6 Profesor

Personel Durumu 10 Dogent

22 Dr. Ogr. Uyesi

4 Arastirma Gorevlisi Dr.
13 Arastirma Gorevlisi

1 Ogr. Gorevlisi Dr.

1 Ogretim Gorevlisi

Egitim Fakiiltesi Idari 15 idari personel (Bu sayinin igerisine 4 boliim sekreteri ve 3 destek
Personel Durumu hizmetleri personeli dahildir).

Mevcut laboratuvarlar ve Egitim Fakiiltesi biinyesinde;
ozellikleri
3 adet fen laboratuvari,
1 adet bilgisayar laboratuvari
1 adet yabanci dil smifi

mevcuttur.

Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerde yiiriitiilen programlar, fakiiltedeki
tiim siif ve teknik donanimdan faydalanma imkéanina sahiptir.

Lisansiistii programlar ve Egitim Programlari ve Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Program
O0grenci/mezun sayilari Meveut Ogrenci Sayisi: 20
Mezun Ogrenci Sayisi:0

Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Program
Mevcut Ogrenci Sayisi:44
Mezun Ogrenci Sayisi:16

Yabanci Diller Egitimi Yiiksek Lisans Program
Mevcut Ogrenci Sayist: 17
Mezun Ogrenci Sayist: 14

Sosyal Bilgiler Egitimi Yiiksek Lisans Program
Mevcut Ogrenci Sayist: 10
Mezun Ogrenci Sayisi: 0

Mevcut lisans/onlisans Mevcut Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari
0grenci/mezun sayilari Fen Bilgisi Ogretmenligi: 198

iIkogretim Matematik Ogretmenligi: 124

Sinif Ogretmenligi: 197

Okul Oncesi Ogretmenligi: -

Tiirkge Ogretmenligi: 202

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi: 144

Ingilizce Ogretmenligi: 274

Arapga 6gretmenligi: 119

BOTE: 58

Mevcut Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayilart
Fen Bilgisi Ogretmenligi: 130

iIkogretim Matematik Ogretmenligi: -

Sinif Ogretmenligi: 141

Okul Oncesi Ogretmenligi: -

Tiirkge Ogretmenligi: -

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi: 106

Ingilizce Ogretmenligi: 231

Arapga 6gretmenligi: -

BOTE: 170
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Birim mekanlar (ofisi lab ve
toplanti salonlar)

Akademik Personel Ofis Sayisi: 66
Lisansiistii Egitim Derslik Sayisi: 3
Konferans Salonu: 1

Fakiilte akreditasyon durumu | -

1.2. YAYINLAR

Faaliyet Toplam
Tiirii 2016-2019
WOS'ta taranan Q1/Q2/Q3/Q4 kategorisindeki 13
dergilerde yayimlanan makale toplamlari

SCOPUS/TR Dizin/ Diger endekslerde taranan 198
dergilerde yayimlanan makale

Uluslarasi/Ulusal Yayinevinde Yayimlanan Kitap 19
Uluslararasi/Ulusal Yaymevinde Yayimlanan Kitap 42
Boliimii

Bildiriyle Katilinan Uluslararasi/Ulusal Bilimsel 198
Kongreler

Ogretim Elemanlar1 Atif ve h-endeks Bilgileri

Google | Google | \yng | \wosh- | Sobiad = Sobiad h-
Scholar | Scholar h-
Atf | endeks Atif endeks
Atif endeks
TOPLAM 4069 83 603 25 1589 58
1.3. PROJELER
Faaliyet Toplam
Tiirii 2016-2019
Uluslararasi Destekli Projeler 4
TUBITAK Projeleri 10
Universite destekli BAP Projeleri 11
Diger kurum ve kuruluslar 0
1.4. DUZENLENEN SEMINER/CALISTAY/KONFERANSLAR
Ilgili gostergede fakiiltenin dahil oldugu herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.
1.5. ODULLER
Faaliyet
Tiirii Sayisi
Uluslararasi Odiiller 0
Ulusal Odiiller 1
Universite ici Odiiller 5

SDU Egitim Fakiiltesi Ar-Ge Raporu




2. ARASTIRMA ALANLARININ YEREL/BOLGESEL/ ULUSAL ONCELIiKLi ALANLARLA
ILiSKiSi

Oncelikli Alan Kapsami iliskili Arastirma Alanlar

Universite 6ncelikli alanlart | -

Bat1 Akdeniz Kalkinma
Ajansi oncelikli alanlar1

Bilim Teknoloji Yiiksek
Kurulu’nun belirledigi Egitim Teknolojileri, E-Ogrenme Teknolojileri
oncelikli alanlar

YOK 100/2000 alanlar Uzaktan Egitim Uygulamalar1 (Sanal Laboratuvar Uygulamalari, Egitim ve
Ogretimde Dijital Oyun Teknolojileri dahil)

Tiibitak Vizyon 2023
Oncelikli Teknolojik
Faaliyet Konular1 / Stratejik
Teknoloji Alanlari

AB Oncelikli Alanlari -

3. FAKULTE GZFT (SWOT) ANALIZi

3.1. BOLUMLERIN GUCLU YANLARI

Temel Egitim Boliimii

1. Ders 6gretim programlarinda kazanim, igerik, egitim durumu ve degerlendirme arasinda ig tutarlik olmasi

2. Ogretim elemanlarinin okullara konferans verme, panel gibi toplum yararina ¢alismalar yapmast.

3. Ogretim elemanlarinin dgretme, rehberlik yapma, uygulama okulunda galisma, arastirma ile ilgili tiim gorev
ve sorumluluklar yerine getirmeleri.

4. Uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina uygun ortamin saglanmasi.

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

1. OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

-Ders izlencesi, ders plani i¢in sabit formlarin belirlenmesi

-Staj dosyalart ile ilgili uzaktan egitim siirecine uygun sekilde giincellemelerin yapilmis olmasi.

-Degerlendirme rubrigi i¢in sabit bir form belirlenmesi ve mikro 6gretim degerlendirmelerinde doniitlerin sozli
veya yazili kayitlarinin saklanmasi

- Ogrencilerin akademik danigmanlarinin atanmasi, damgmanlarini ziyaret eden 6grencilerin bilgi ve ziyaret
amaglarini igeren imza sirkiilerinin olusturulmasi

- Ders Bilgi Paketine girilen bilgilerin uygulanmakta olan giincel bilgileri igermesi

- Ders Bilgi Paketinin websayfasinda ilan edilmesi

-Bulut satin alinmasi ve tamamlanmis ve degerlendirilmis &grenci ¢aligmalari, sinav Orneklerinin bulutta
klasdrlenmesi

- Ogrencileri goriismeye hazirlamak igin her simifa akreditasyonla ilgili bilgilendirme yapilmasi, toplanti
yapildigina dair kanitlarin sunulmasi

- Oryantasyon yapilmasi (Fakiilte tanitimi, Egitim sisteminin tanitimi, Kiitiiphane tanitimi, Tesis ve Imkanlarin
tanitimi gibi)

-Mental Modelling yontemiyle &grencilere rol model olunmasi. Ornegin; ders planmin nasil yazlacagi,
ciimlelerin nasil ifade edilecegi gibi. Ogrencilerden yansitma istenerek kanit sunulabilir.

- Ogrenci 6devleri, ders planlari, ¢calismalarimin online olarak talep edilmesi ve online olarak degerlendirilmis
olarak arsivlenmesi. Eger kagit {izerindeyse taranip arsivlenmesi ve sozlii ise ses kayitlarinin alinip arsivlenmesi
2. OGRETIM ELEMANLARI

-Ogretim elemanlarinin ¢alisma yaptiklar alanlarla ilgili derslerde gorevlendirilmesi

-Ogretim elemanlari kiiltiirel/sanatsal/sosyal etkinliklerin diizenlenmesinde énemli rol oynamaktadir.

3. OGRENCILER
-Derslerde devam c¢izelgesinin tutulmasi ve arsivlenmesi

4. FAKULTE-OKUL I$ BIRLIGI
- Ogrencilere verilen staj portfolyosu, sabit ders plani1 formu, staj ydonetmelik ve yonergelerinin web sayfasinda
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ilan edilmesi

- Ogrenciler tarafindan yapilan etkinliklerin kayit altina alinmas1 6rnegin, film elestirisi, miizik tarihi ve kukulele
dinletisi gibi

- Okul deneyimi derslerinde 2 saat teorik dersin yapilmasi ve yapildigina dair kayit altina alinmasi 6rnegin, 1
saat discussion leader’in sectigi o haftanin konusunu iceren makalenin tartisilmasi 1 saat gozlemlerin tartigilmasi
-Her bir uygulama okulu i¢in Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasini igeren bir etkinlik planimin
gelistirilmis olmasi

-Uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina uygun ortamlarin hazirlanmasinin saglanmasi

5. TESISLER, KUTUPHANE VE DONANIM

-Ogretim elemanlarinin ¢aligmalarim yiiriitmelerini saglayacak ofis, donanim/ekipmana sahip olmas1

- Ogrencilerin kiitiiphanede arastirma yapmasini arttiracak 6devlerin verilmesi ve bunun belgelenmesi Ornegin
Okuma dersi, elegtirel okuma ve yazma dersi, aragtirma metotlari dersi gibi

- Ogrencilere imkan ve hizmetler konusunda memnuniyet anketinin uygulanmasi

6. YONETIM

- Vizyon ve misyonun tekrardan giincellenmesi

- Akreditasyonla ilgili ¢alisma gruplarinin olusturulup atanmasi ve belirli siirelerle toplanip belgelenmesi

- Boliimiin her sene sabit etkinlikleri yapmasi 6rnegin, ¢alistay, seminer, bits and pieces gibi

- Mevlana ve Farabi programiyla misafir hocalarin davet edilmesi 6rnegin; Erasmus tniversitelerinde olan
akademisyenlerin davet edilmesi

- Yurtdisindan gelen misafir hocalarin belgelenmesi

- Ogrencilerin genglik projelerine katilmalarinin desteklenmesi drnegin, English corner, speaking club gibi

- Oprenci islerinden ve fakiilteden ders basarilarina iligkin verilerin alinmas1

-Diizenli araliklarla yapilan toplantilar neticesinde yonetim ve personel arasinda diyalog kanallarinin agik olmast
-Boliim bazinda 6gretmen egitimindeki son gelismelerle ilgili komisyonlarin bulunmast

7. KALITE GUVENCESI
- Fakiiltenin kalite glivencesinin arttirilmasi igin alinan FYK kararlarinin arsivlenmesi
-Fakiilte diizeyinde kalite giivence politikasi ve uygulama ydntemlerinin olmast
-Fakiiltenin bir biitiin olarak gelistirilmesinde kalite giivence bulgularinin kullanilmasi
Matematik ve fen Bilimleri Egitimi Bolimii
Osrenciler Agisindan
1. Ogrenci merkezli/odakl bir bsliim olmamiz
Ogrencilerin programa yiiksek puanla giris yapmalari (matematik egitimi)
Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisime agik olmalar

2
3
4. Boliimdeki programlarin doluluk oraninin yiiksek olmasi
5. Bolimiimiiz 6grencilerinin 6grenmeye agik olmalari

6

Farkli fakiiltelerden gelen akademisyenlerin girdikleri derslerle ve iiniversite ortak se¢melileri gibi
derslerle 6grencilerin birgok agidan yarar saglamalari

7. Universite genelinde ogrencilere sunulan CAP ve Yandal programlarinin yam sira degisim
programlarinin olmast.

Akademik Personel A¢isindan
8. Akademisyenlerin dinamik ve istekli olmalari
9. Akademisyenlerin alanlarinda uzman olmalari
10. Akademisyenlerin iletisime agik olmalari
11. Akademisyenlerin 6gretmen egitimi konusunda deneyimli olmalar
12. Gelisime ve degisime acik akademisyenlerin olmasi
13. Akademisyenlerin derslerini en iyi sekilde vermek lizere ¢aba gdstermeleri

14. Geng ve dinamik akademik personel kadrosunun agirlikta olmasi
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15. Akademisyenlerin her birinin farkli ekoller, kurumlar ve tiniversiteler gormiis olmalar
Yayin ve Kaynaklar A¢isindan

16. Yayin agisindan desteklenmemiz

17. Kaynak agisindan desteklenmemiz

18. ARGE projeleri icin birgok egitimin ve destegin bircok tiniversitede olmadig: kadar farkli programlarla
iiniversite biinyesinde sunulmasi

19. Disiplinler arast calismalara olanak saglayacak kadar farkli fakiilteyi biinyesinde barindiran koklii bir
iiniversitede bulunmamiz

20. Sosyal kiiltiirel olanaklar anlaminda desteklenmemiz
Fiziksel Olanaklar A¢isindan

21. Biiyiik ve gelismis bir kampiise sahip olmamiz
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

22. Ogrenci-6gretim elemani ve dgrenci-dgrenci iletisimini artirmak iizere gesitli etkinliklerin yapilmasi

3.2. BOLUMLERIN ZAYIF YANLARI

Temel Egitim Bolimii

Ogretim elemam sayisinin yetersiz olmasi,

Ogrenci basina diisen 6gretim elemam sayisinin azlig1,

Swmiflarin fiziksel kosullarinin 6grenci sayisina gore yetersiz olugu

Toplumla (okullar, STK’lar ve diger paydaslar) iletisimin zayif olmast,

Ogrencilerimize sunulan yabanci dil egitiminin eksik olmast,

Ogrencilerin materyal gelistirme projelerini rahatlikla yapabilecegi laboratuvarlarin eksikligi,
Proje yiiriitme ve bagvurma eksikligi

Uluslararasi network tiiyeliklerin eksikligi

Ogrencilere artan sayida egitim fakiiltesi mezunlarimin arasindan siyrilabilmeleri igin portfolyolarini
genigletme imkant saglama eksikligi

10. Ogrencilere sunulan uygulama derslerinin yetersizligi

©CoNoGOA~LNE

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

1. OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

-Akran degerlendirmesini desteklemek icin sabit form olusturulmast ve doniit veren dgrencilerin ekstra puan
almasi

2. OGRETIM ELEMANLARI

-Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin fazla olmasi

-Ogretim elemanlarinin yaymn ve proje konularinda nicelik ve nitelik agisindan fazla ders yiikleri nedeniyle
istenen diizeyde olmamasi

-Lisansiistii egitim programlari da dikkate alindiginda, boliim bazinda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

3. OGRENCILER
- Ogrencilere akademik memnuniyet anketinin hazirlanmamasi

4. FAKULTE-OKUL IS BIRLIGI

- Uygulama okullarinin se¢iminde politikanin belirlenmesi ve MEM’e sunulmasi 6rnegin, farkli yas ve seviye
gruplari, 6zel ve devlet okullar1 olmasi ve 1 ve 2. Donemde farkli okullara gidilmesi gibi

-Fakiilte okul igbirligi silirecinde yer alan paydaslarin, gérev ve sorumluluklarinin belirlenmemis olmasi

5. TESISLER, KUTUPHANE VE DONANIM
- Derslik sayisinin ve dersliklerin uygun kosullariin saglanmamasi

6. YONETIM
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- Ogrenci temsilcileriyle toplanti yapilmamasi ve temsilcilerin dgrencilerin istek ve sikayetlerini bildiren
raporlart sunamamast
- Topluma hizmet dersi belgelerinin arsivlenmemesi

7. KALITE GUVENCESI
-Mezun izleme sistemindeki eksiklik nedeniyle, mezunlarin kariyer gelisimleri ile ilgili bilgi ve bulgularin kalite
giivence politikalarina yansitilmamasi
Matematik ve Fen Bilimleri egitimi Boliimii
Ogrenciler A¢isindan

1. Ogrenci potansiyelinin diisiik olmasi

2. Ogrencilerin diisiik puanla programa yerlesmeleri (fen egitimi)
Akademik Personel A¢isindan

3. Egitim kalitesinin akademik personel yetersizligi nedeniyle istenen diizeyde olmamasi

Akademik personel sayisinin diisiik olmasi

4
5. Akademik personelin akademik ve mesleki gelisim agisindan yetersiz olmasi

6. Akademik personelin ders yiikleri ve ¢esitli gorevler nedeniyle akademik ¢aligmalarinin aksamasi
7

Akademik personelin bireysel is yiiklerinin esit olmamasi nedeniyle akademik ve mesleki gelisim
olanaklarinin kisitlanmasi

8. Akademik personel arasindaki iletisim kopukluklari, ekip kiiltiirii ve bir ekosistem olarak akademisyen
is birliginin zay1f olmasi

9. Yeterli asistanin olmamasi, var olan asistanlarin gérev tanimlar1 disindaki islere de gérevlendirilmeleri
10. Boliimler bazinda asistanlarin is yiiklerinin adil olmayis1
Yayin ve Kaynaklar A¢isindan
11. Akademik personelin yayinlarinin nicel ve nitel olarak az olmasi
Fiziksel Olanaklar A¢isindan
12. Fakiiltenin fiziki olanaklarinin az olmasi
13. Fakiiltenin fiziki olanaklarini gliclendirmek iizere ¢alisma yapilmamasi

14. Nitelikli bir egitim vermek i¢in gerekli laboratuvar/atdlye sinif gibi grup ¢aligmasina uygun bir 6grenme
ortaminin olmamasi

15. Yeterli sayida dersligin olmamasi
16. Yetersiz siniflar, laboratuvarlar, teghizat
17. Isinma problemlerinin olmasi
Maddi Kaynaklar A¢isindan
18. Ders arag-gerecleri ve akademik c¢alismalar igin biitge sikintilarinin olmasi
19. Akademik ¢aligmalar i¢in finansal destegin yeterli diizeyde olmamasi
Biirokrasi A¢isindan
20. Idari personelde nitelik ve nicelik sikintilarinin olmasi
21. Akademik personelin ¢ok fazla idari gorev ve komisyon tiyeliklerinin olmasi
22. Idari personelin yapacag islerin akademik personel tarafindan gergeklestirilmesi

Akademik personelin idari gorevleri nedeniyle akademik islerinin aksamasi

3.3. BOLUMLER ICIN FIRSATLAR

Temel Egitim Boliimii )
1. Toplumun egitim talebindeki artis, egitim sektdriindeki biiylime egilimleri ile Ogretmenlik Meslegine
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bireysel ve toplumsal talebin yiiksek olmasi

2. Egitim Fakiiltelerinin sayilarindaki artis ve bu artisin ortaya ¢ikaracagi 6gretim elemant talebi
3. Ozel 6gretim sektoriindeki gelisme egilimleri

4. Milli Egitim Bakanligi’nin egitimi gelistirmeye yonelik ¢esitli projeleri uygulamaya koymasi

Yabanci Diller Egitimi Boliimii 5 o _

1. OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

- Her sene sonunda, se¢ilmis mikro 6gretim ders planlari SDU basimevinde basilmast

- Uygulamalar igin; SDU Kres ile protokol imzalanmas1 ve SDU YDYO’da 6grencilerin staj yapmasinin
saglanmasi

- Academic Listening, Oral Com. ve Drama derslerindeki uygulamalarin kayit altina alinmasi (video, ses ya da
yazili)

- Kids’ Club, Speaking Club, ELT Corner etkinliklerinin kayit altina alinmasi. Drama Club’in Lina ile devam
etmesi

-Hizmeti¢i egitim icin Lina ve meslektaglarinin webinar serisi yapilmasi, konugma derslerinin kayit altina
alinmasi

2. OGRETIM ELEMANLARI
-Ogretim elemanlarmin bilimsel aragtirmalar yapmaya istekli ve dinamik olmasi

3.OGRENCILER

- Boliimden mezunlari takip etmek i¢cin Gmail grubu olusturulmasi ya da sosyal medya hesab1 agilmast
-Universitemizin cografi konumu ve genel tanmirlilig: ile baglantili olarak, daha cok tercih edilen bir bdliim
olmak.

-Universitemizin etkin uluslararasilasma politikalariyla birlikte, daha fazla sayida uluslararasi 6grenci tarafindan
tercih edilmek.

4 FAKULTE-OKUL IS BIRLIGI

- Topluma hizmet dersi kapsaminda dis paydaslara yapilan ziyaretin kayit altina alinmasi

- Maddi ihtiyac1 olan 6grencilerin belirlenmesi i¢in her sene basi demografik bir anketin verilmesi

- Okullardaki 6gretmen ve miidiire verilmek {izere; Okul deneyimi derslerinin gorev tanimlarinin ve siirecin
anlatildig1 metnin yazilmasi ve ilk goriismede verilmesi ve yapilan ilk goriismede d6gretmen ve midiiriin istekleri
sorularak giindem ve alinan kararlar hakkinda tutanak tutulmasi. Tutanagin arsivlenmesi

- Dis paydaslarla isbirligi yapmak igin; Staj okullarinda veya SDU Kreste dgretmenlere, velilere dil dgretimi
iizerine seminerler verilmesi

5. TESISLER, KUTUPHANE VE DONANIM

- Etkinlik siiflarinin olusturulmasi 6rnegin, Drama sinifi gibi

- Akilli tahtanin kullanildigi siif olusturulmasi, bu sinifta, 6grencilerin kendi mobil telefonlar: ve laptoplariyla
internete baglanmalar1 i¢in internetin gii¢lendirilmesi, modem sayilarinin arttiritlmasi

- Fonetik ve dinleme dersleri i¢in uygun yazilimlarla bu siniflarda derslerin siirdiiriilmesi ya da MALL 6gretmen
egitimi gibi seminerlerin bu siniflarda verilmesi

- Teknik konulara yardimci olmast i¢in kismi zamanli 6grencinin ise alinmasi

- Teknolojik donanimin saglanmasi 6rnegin, Nvivo, Windows, Spss yazilimlar1 gibi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

1l Bazinda

Isparta’da uzun yillar egitim fakiiltesinin olmamas1

Ilde iki tane iiniversitenin olmasi

Isparta halkinin egitime 6nem vermesi

Isparta'nin 6grenci dostu bir sehir olmasi

Isparta'nin gelismis illere yakin olmasi, ulagimin rahat olmas1 (68renci sirkiilasyonu acisindan)

Isparta ve ¢evresinde sosyal ve kiiltiirel agidan yapilacak bir¢ok etkinligin olmast

Akademik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisim i¢in iniversite disinda da segeneklerin olmasi (ALES, YDS
kurslari, hobi atélyeleri gibi),

Nogah~wdhE

Universite Bazinda
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8. Akademik personel igin degisim programlarinin olmasi

9. Arastirma gorevlilerinin YOK ’iin tanid181 haklardan yararlanmalar1 hususunda desteklenmeleri

10. Boliimdeki programlarin tercih edilirliginin yiiksek olmasi

11. Lisans programlarinin kontenjanlarinin dolu olmast

12. Kokli fakiiltelerdeki nitelikli akademisyenlerin akademik calismalarinin ilham vermesi ve dérnek olmast
13. Biinyemizdeki lisans programlarinin istthdam oraninin yiiksek olmasi

3.4. BOLUMLER ICIN TEHDITLER

Temel Egitim Boliimii

1. Ogretmen atamalarinda istihdamin diismesi dolayisiyla 6grenci motivasyonunun diismesi
2. KPSS kaygisi ile 6grencilerin mesleki deneyimden ¢ok sinava yonelik ¢aligma yapmalari.
Yabanci Diller Egitimi Boliimii

1. OGRETIMIN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

-Bazi derslerin 6lgme ve degerlendirmesi i¢in katalog ve ¢an egrisinin segilebilmesi

2. OGRETIM ELEMANLARI
3. OGRENCILER

4. FAKULTE-OKUL IS BIRLIGI
-Etkin bir mezun takip sistemi olmamasi nedeniyle, mezunlarin izlenmesinin miimkiin olmamasi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
Akademik Personel Acisindan

1. Boliimdeki akademik personel sayisinin kadro, biitce vb. gerekgelerle nicelik olarak artamamasi
Idari Personel Agisindan

2. 1dari konuda gelismemis ya da siirekli degisen idari personel
3. Yogun biirokrasi

Osrenci Agisindan

4. Kalitesiz yiiksek lisans 6grencilerinin desteklenmesi ve yiikseklisans yaptirilmasi

5. Genellikle yakin illerden gelen grencilerin boliimii tercih etmeleri

6. Formasyon gibi seceneklerle dgretmenlik sertifikasinin kisa siirede egitim fakiiltesi mezunu olmayan
ogrencilere verilmesi

7. TUBITAK gibi projelerle dgrencilerin yeterince desteklenmemesi

Fiziksel Olanaklar Acisindan
8. Egitim fakiiltesinin fiziksel olarak yenilenememesi
Maddi Olanaklar A¢isindan

9. ARGE projeleri ve yayinlara desteklerin zayiflig

10. Sosyal Bilimler alanindaki yayinlarin Fen Bilimleri’ne gére daha zor olmasi nedeniyle daha uzun
stirede daha az yaym yapmamiz

11. Gegmisten gelen kotii alg1 nedeniyle projelerin eskisi kadar (TUBITAK gibi) desteklenmiyor olmasi

12. Yurtlarin (oldukga rahat olmalarina ragmen) kampiise uzak olmasi ve ulagim agisindan zaman zaman
kiz dgrencilerin sikint1 yagsamalari

13. YOK'iin istedigimizin iki kat1 kadar &grenci yollamasi

14. Yurtdisindaki iiniversitelerle Erasmus anlagsmasi yapmanin (boliimiin yurtdiginda tam karsiligt olmadigi
i¢in) zor olmast

15. Kokli ve akademisyen sayist ¢ok olan fakiilteler nedeniyle fakiiltenin geri planda kalmas1

4. PLANLAMA VE iYILESTIRME ONERILERiIi CERCEVESINDE HEDEFLER VE STRATEJiLER

4.1. UNIVERSITE-SANAYI IS BIRLIGININ ARTTIRILMASI
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4.2. PROJE IMKANLARININ ARTIRILMASI

Temel Egitim Boliimii
e Ogrencilerin projeler gelistirmeleri, sivil toplum kuruluslarinda goniillii faaliyetlerde bulunmalar

desteklenecektir.
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
e Ogrencilerin dncelikle ulusal projelere katiliminin saglanmasi desteklenecektir.
e Bolim dgretim elemanlarinin proje yazma ile ilgili bilgilerini artiric faaliyetler talep edilecektir. Bunun
icin oOzellikle Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu tarafindan Universitemizin Proje

Biriminden egitim talep edilecektir.

4.3. BASARILI/ YETENEKLI OGRENCILERIN BIRIMI TERCIHI

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

e Basarili 6grencilerin boliimii tercih etmeleri i¢in gerekli olan tanitim islemleri, web sayfalari ve sosyal
medya araglari ile yapilacak ve 6gretmen adaylarinin mezun olduktan sonraki istihdam oranlar1 gézden
gegirilecektir.

e (Cift anadal programlarinin ve ERASMUS olanaklarinin artirilmasi, BAP proje imkanlarinin
genisletilmesi onerilecektir.

e Lisans 6grencilerine projelerinde gorev verecek akademisyenlerin desteklenmesi onerilecektir.

4.4. BIRIM ICIN TEHDITLER

4.5. LABORATUVAR VE ALTYAPI IMKANLARININ GENISLETILMESI

Temel Egitim Boliimii
o  Fiziki sartlarin iyilestirilmesi igin teklif sunulmalidir.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
e Bolimiimiizde laboratuvar ve gerekli olan teghizatlarinin yeterliligi gozden gegirilip, en iyi sekilde

ogretim yapilabilmesi agisindan gerekli malzeme istegi yapilacak ve diizenlemeler ise kosulacaktir.

4.6. DISIPLINLERARASI VE ULUSLARARASI CALISMALARIN OZENDIRILMESI

Temel Egitim Boliimii
e Toplumla (okullar, STK’lar ve diger paydaslar) iletisim gelistirilmeli.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
e Boliimiimiiz disiplinler arasi yaklasimla caligmaya oldukga elverislidir. Oncelikle Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda gorev yapan 6gretmenler ve ortaokul diizeyindeki 6grenciler ile beraber il

diizeyinde ¢alismalar yapilarak, paydaslar ile fikir aligverisi yapilacaktir.

4.7. EGITIM ONERILERI

Temel Egitim Boliimii
e Aktif 6grenme ve Drama dersi gibi uygulamaya dayali dersler i¢in uygun Ogrenme ortamlari

diizenlenecektir.
e Ogretmen adaylaria mesleki gelisimlerine katki saglayacak uygulama firsatlar sunulacaktir.
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
e Matematik ve Fen bilimleri Egitimi boliimii Fen Bilgisi egitimi anabilim dali, okul dis1 ortamlarda
egitim i¢in elverisli igerikler sunmaktadir. Bundan dolayi, derslerde okul dis1 ortamlarda da 6gretmen
adaylarina yonelik ¢esitli uygulamalara yer verilecektir.
e Lisans programlar1 kapsaminda okutulan bazi zorunlu derslerin (Egitimde Arastirma Yontemleri gibi)

anabilim dallarinda yer alan 6gretim iiyeleri tarafindan verilmesi.

4.8. IDARE VE SUREC ONERILERI

Temel Egitim Boliimii
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e Ogrenci mezun takip sistemi aktif kullanilacaktir.

e  Okul dncesi egitimi anabilim dal1 6grenci alimina baslayacaktir.

e Ders programi alanda gorev yapan Ogretmenlerle birlikte ihtiyaca yonelik olarak yeniden
diizenlenecektir.

e Bolim biinyesinde dgretim iiyesi sayilar artirilacaktir.

e  Yiiksek lisans ve doktora programlari agilacaktir.

e Ogretim elemanlarinin (bireysel ya da ortak) her yil ulusal bir calisma (hakemli bir dergide makale,

kitap boliimii vb.) yapmasi tesvik edilmeli.

4.9. BIRIMIN MARKA DEGERI VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIN ARTTIRILMASINA YONELIK
ONERILER

Temel Egitim Boliimii
e  Ogrencilerin 6grenci topluluklar1 kurmalar1 ve topluluk cercevesinde etkinlikler diizenlemeleri tesvik

edilecektir.
e EPDAD kriterlerine gore akreditasyon siireci basar1 ile tamamlanacaktir.
o  Opretim iiyesi sayis1 artirilmali ve ders veren 6gretim iiyesi/dgrenci sayis1 oram diisiiriilmeli.
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
e Bolimiin oncelikle 6gretiminin uluslararasi standartlara uygun hale getirilerek, yetistirilen 6gretmen
adaylarinin alanlarinda yetkin birer birey olmalar1 saglanacaktir.

e  Uluslararasi nitelikli lisans programlar incelenerek gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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