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OZET

Bu rapor; SDU Egitim Fakiiltesinin kalite ¢aligmalar1 baglaminda 2021 yili birim 6z degerlenmdirme
caligmasini kapsamakta olup fakiiltenin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin tanimasina ve iyilestirme
stireglerine katki saglamasina hizmet etmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor fakiiltenin “Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu”nun 15.10.2021 tarih ve 2021/06 nolu toplantisinda belirledigi 3 temel
asamadan olusan bir ¢calisma takvimi ile hazirlanmustir.

Birinci asamada; ana bilim dallar1 kendi 6z degerlendirme raporlarini “SDU Kalite Giivence Ofisi”’nin
hazirladigy kilavuza gére hazirlayarak fakiiltenin Kkalite ofisine iletmislerdir. /kinci asamada; “Egitim
ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve “Yonetim Sistemi” bdliimlerinden
sorumlu izleme ve yonlendirme komisyonlar1 ana bilim dallarindan gelen raporlar1 da dikkate alarak
fakiiltenin raporunun ilgili bolimlerini hazirlayak “Kalite Ofisi”’ne iletmislerdir. Son asamada ise
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu izleme ve yonlendirme komisyonlarindan gelen bdlimlere “Kalite
Giivence Sistemi” boliimiinii de ekleyerek rapora son halini vermistir.

Rapor 5 temel boliimde toplam 42 alt dl¢iitten olusmus ve her bir 6l¢iitiin olgunluk seviyesi PUKO ile
uyumlu 5 dereceli dlgek ile belirlenmistir. Buna gore, “Kalite Glivence Sistemi” bolimii alt Slgiit
puanlar1 1-4 araliginda olup ortalama 2,75; “Egitim ve Ogretim” boliimii alt 6lgiit puanlar1 3-4
araliginda olup ortalama 3,36; “Arastirma ve Gelistirme” boliimii alt 6l¢iit puanlari 1-4 araliginda olup
ortalama 2,75; “Toplumsal Katki” boliimii alt 6lgiit puani 3 ve “Yonetim Sistemi” bolimii alt olgiit
puanlar1 1-4 araliginda olup ortalama 2,86 olarak hesaplanmustir.

Genel olarak bakildiginda fakiiltenin biitiin boliimlerde ortalama olarak PUKO dongiisiiniin uygulama
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Tim alt dlgiitler (42) dikkate alindiginda ise 3 tanesinde heniiz
caligma bulunmadigi, 3 tanesinde planlama ¢aligmalari (P), 28 tanesinde uygulama ¢alismalar1 (PU) ve
8 tanesinin izleme ve onlem alma g¢alismalar1 (PUKO) seviyesine ulastigi tespit edilmistir. Kalite
giivence sisteminin zaman igerisinde gelisen bir kiiltlir oldugu diistiniildiiglinde fakiiltenin ileriki
yillarda daha iyi seviyelere ulasmasi beklenmektedir. Rapor sonunda her bir boliim igin fakiiltenin
giiclii ve gelisime agik yonlerine dair sonug ve degerlendirme sunulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmustur. Egitim
Fakiiltesinin genel amacit; mezun olacak 6grencileri 6grenim gordiikleri alan ve 6gretmenlik meslegi
ile ilgili bilgi, beceri, yontem ve tekniklerle donanmis, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile uyumlu
ogretmen yeterliklerine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Ustiin dgretmenlik bilgi ve becerileriyle
donanmis olan mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde veya 6zel egitim kurumlarinda gerek
idari gorevlere gerekse 6gretmenlik gorevlerine atanabilmektedirler.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan bdoliimler, ana bilim dallar1 ve sunulan egitim programlari
asagidaki tabloda verilmistir:


mailto:egitimf@sdu.edu.tr

Bolim

Ana Bilim Dali

Lisans Programi

Yiiksek Lisans
Programi

Doktora
Programi

Egitim Bilimleri

Egitim Programlar1 ve
Ogretim

Egitim Programlari
ve Ogretim (Tezli)

Egitim Yonetimi

Egitimde Olgme ve
Degerlendirme

Hayat Boyu Ogrenme
ve Yetigkin Egitimi

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik

Glizel Sanatlar
Egitimi

Miizik Egitimi

Resim-is Egitimi

Temel Egitim

Okul Oncesi Egitimi

Sinif Egitimi Sinif Ogretmenligi | - -
Matematik ve Fen Bilgisi Egitimi Fen Bilgisi Fen Bilgisi Egitimi | -
Fen Bilimleri Ogretmenligi (Tezli)
Egitimi Matematik Egitimi [kdgretim - -
Matematik
Ogretmenligi
Tiirk¢e ve Sosyal | Sosyal Bilgiler Egitimi | Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler -
Bilimler Egitimi Ogretmenligi Egitimi (Tezli)
Tiirk¢e Egitimi Tiirkge - -
Ogretmenligi
Ozel Egitim Isitme Engelliler - - -
Egitimi
Zihin Engelliler - - -
Egitimi
Yabanci Diller Arap Dili Egitimi Arapga - -
Egitimi Ogretmenligi
Ingiliz Dili Egitimi Ingilizce Ingiliz Dili Egitimi | -
Ogretmenligi (Tezli)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

SDU Egitim Fakiiltesinin misyonu; egitim bilimleri alaninda teorik ve uygulamaya dayali arastirmalar
yaparak bu alandaki bilgi birikimini ve vasitasiyla egitimin niteligini arttirmak; egitim sorunlarina
¢cozliim Uretmek, nitelikli bir lisans ve lisansiistii egitim-6gretim yiiriiterek egitim bilimleri alaninda
belirtilen niteliklere uygun 6gretmen ve uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon
Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Egitim Fakiiltesinin vizyonu; arastirmaci, mesleki acidan
donanimli, is birligine agik, 6gretmeyi seven ve meslegine kendini adayan, egitim teknolojilerini

kullanabilen, edindigi teorik bilgileri uygulamaya ddkebilen, yasam boyu Ogrenmeye agik olup
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kendini gelistirebilen, yetistirecegi O0grenciler basta olmak lizere her bireye hosgoriiyle ve nesnel bir
bakis agistyla yaklasabilen, diisiincelerini ozgiirce ifade edebilen, elestirebilen, bilimsel diistinme
becerisine sahip, gorevlerinin bilincinde, sorumluluk sahibi, yaratici/liretken Ogretmenler ve
akademisyenler yetistirebilen bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

Milli, insani ve ahlaki degerlere baglilik,

Bilimsellik,

Akademik 6zgiirliik,

Adil olmak,

Hesap verilebilirlik,

Hosgorti,

Insana, dogaya ve emege saygi,

Gorev ve sorumluluk bilinci,

Aciklik ve dogruluktan yana,

Kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,

Coziim iiretme ve uygulama,

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

Adalet, esitlik ve 6zgiirliikten yana olma,

Kalite ve verimlilik,

Degisime acik ve siirekli gelismeden yana olma,

Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi,
Paylasim, dayanigsma ve sorun ¢ozmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletigim,
Gelecege 151k tutma.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

SDU Egitim Fakiiltesi, kurumsal web sayfasinda misyon ve vizyon tanimlamalarini yayimlamistir
(Kantt 1). Ayn1 sekilde fakiiltede faaliyet gosteren ana bilim dallar1 kendi web sayfalarinda misyon ve
vizyon tanimlaria yer vermistir (Kanit 2). Ayrica fakiilte biinyesindeki her bir boliim/ana bilim dal
kendi Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1 aracilifiyla 2021-2025
stratejik planlarini hazirlanugstir (Kanit 3). Benzer sekilde fakiiltenin Stratejik Plan Hazirlama izleme
ve Degerlendirme Komisyonu ana bilim dallarinin planlarin1 da dikkate alarak fakiiltenin 2021-2025
stratejik planini hazirlamis (Kanit 4) ve fakiiltenin “Kalite Caligmalar1” web sayfasinda yayimlamigtir
(Kanit 5). Bu sayede birimler SWOT analizleri yaparak giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini
tespit etmisler ve bu yonde stratejik hedeflerini belirlemislerdir.

Stratejik planlar kapsaminda; belirlenen misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflere ulagsmak igin
ogrenciler ile sorun-6neri oturumlar1 diizenlenmekte (Kanit 6), anket caligmalar1 yapilmakta (Kanit 7,
Kanit 8) ve AR-GE faaliyetleri izlenmekte (Kanit 9), dis paydas goriisleri alinmakta (Kanit 10)
eylem/6nlem planlar gelistirilmekte (Kanit 11) ve bu g¢aligmalarin sonuglarina uygun olarak kalite
giivencesini saglamak amaciyla egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalar
gdzden gegirilerek kurumsal performans yonetimi degerlendirilmektedir.

A.1.2. Kalite politikasi

Egitim Fakiiltesinde ve ana bilim dallarinda “Kalite Glivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarma liskin Yonerge” kapsaminda egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk,
yoOnetim sistemi, stratejik planlama konularinda kalite c¢aligmalarini izleme ve yonlendirme
mekanizmalar1 olusturulmustur. Ancak bu alanlarin hepsinde heniliz somut politika belgeleri
olusturulmamustir.



A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Fakiilte ve ana bilim dallarinin izleme ve yonlendirme komisyonlari bulunmaktadir. Bu komisyonlar
calisma alanlan ile ilgili olarak fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlere yonelik performans degerlendirmeleri
yapmaktadirlar. Ancak bu siire¢ fakiilte geneline veya biitiin faaliyet alanlarina heniiz yansimamistir
(Kanit 1, Kamit 2, Kanit 3, Kamt 4, Kanit 5).

Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritillmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. O6nlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar:
e Kamnit 1: Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyon Sayfasi
o Kamit 2: ingilizce Ogretmenligi Misyon ve Vizyon Sayfasi
e Kanit 3: Fen Bilgisi Egitimi ABD Stratejik Plan1 (2021-2025)
e Kanit 4: Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyon Tutanagi
e Kanmt 5: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani (2021-2025)
e Kanit 6: Yabanci Diller Egitimi Boliimii Sorun Oneri Oturumu Anket Sonuclari
e Kamit 7: 2021-2022 Giiz Yariyili Karma Egitime Yonelik Osrenci Paydas Anket Raporu
e Kanit 8: Uzaktan Egitime Yonelik Ogretim Elemanlar1 Paydas Anket Raporu
e Kamit 9: AR-GE Faaliyet Raporu
e Kamt 10: Egitim Fakiltesi Kalite Ofisi ile Dis Paydaslar Toplantisi
e Kamt 11: Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisinin Dis Paydas Goériislerinden Eylem/Onlem Gelistirmesi

Kalite politikas1

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,

tamiml1 politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalar ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve

kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek

politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir

bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirttilmektedir. bulunmaktadir.

X



https://egitim.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/tanitim-219s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-vizyon-12803s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/fen-bilgisi-egitimi-ana-bilim-dali-stratejik-plani-2021-2025-11122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/stratejik-plan-hazirlama-izleme-ve-degerlendirme-toplanti-tutanagi-12-11-2020-16122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2021-2025-egitim-fakultesi-stratejik-plani-16122020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1igQwzZjt5pr2Qg4yMMw6RmWHEA1OR5Wd/view
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/karma-egitim-ogrenci-paydas-anket-raporu-20122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-05112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-ar-ge-faaliyet-raporu-2020-30112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/26-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-27112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-03-12-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-03122020.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireclerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi stirdiirtilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans mekanizmalari izlenmekte ve | ve drnek
ktadir. performans yonetimi izlem sonuglarina gore gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 | iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmugtir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Egitim Fakiiltesi AR-GE Faaliyet Raporu

Kanit 2: Egitim Bilimleri Boliimii AR-GE Raporu

Kanit 3: 2021-2022 Giiz Yariyili Karma Egitime Yonelik Ogrenci Paydas Anket Raporu
Kanit 4. Uzaktan Egitimi Degerlendirmeye Yo6nelik Ogrenci Goriis Anketi Raporu
Kanit 5: Egitim Fakiiltesi Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite komisyonu

Ic kalite giivencesi siteminin olusturulmasma yonelik olarak Egitim Fakiiltesi Y&netim Kurulu
karariyla fakiilte biinyesinde “Kalite Ofisi kurulmus (Kanit 1) ve bu ofis biinyesinde akademik, idari
personel ve Ogrenci temsilcisinin yer aldigi “Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu”
olusturulmustur (Kanit 2, Kanit 3). Bir dekan yardimcisi bu komisyona bagkanlik ederek birim
yonetimini temsil etmektedir. Komisyon; fakiiltede gorevli akademik ve idari personel ile toplantilar
yaparak kalite giivencesi hakkinda bilgilendirmeler yapmakta (Kanit 4), dis paydaslar ile toplantilar
yaparak fakiilte biinyesindeki programlar hakkinda geri bildirimler toplamakta (Kanit 5), paydaglardan
elde edilen degerlendirmeler sonucunda oOnlem/eylem planlart gelistirmekte (Kamit 6), 0z
degerlendirme rapor ¢aligmalarini organize etmekte (Kanit 7, Kanit 8) ve kalite gelistirme siirecinde
hazirlanmig rapor, kilavuz, tutanak vb. dokiimanlar fakiiltenin “birim kalite ¢alismalar1” isimli web
sayfasinda yayimlamaktadir (Kanit 9). Ancak bu komisyonun g¢alisma siirecinin izlenmesine yonelik
somut ¢alismalar heniiz bulunmamaktadir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kalite Giivence Sistemi ile ilgili mevzuat gergevesinde “Egitim Fakiiltesi I¢ Kalite Giivence Sistemi”
kurulmasina yonelik ¢aligmalara baslanmis ve buna bagli olarak hem fakiilte biinyesinde hem de her
bir ana bilim dal1 biinyesinde (a) Toplumsal Katki Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, (b) Y&énetim
Sistemi izleme ve Y&nlendirme Komisyonu, (c) Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu, (d) Egitim Ogretim Izleme ve Yé&nlendirme Komisyonu ve (e) Arastirma Izleme ve
Yonlendirme Komisyonlar1 kurulmustur. S6z konusu komisyonlarla ilgili mevzuat geregince ¢aligma
alanlaria yonelik konularda ¢alismalar ve toplantilar yaparak bunlara ait rapor ve tutanaklar1 “Kalite
Caligmalar1” sayfasinda yayimlamaktadirlar (Kanit 1). Ayrica gerekli durumlarda bu dokiimanlar
“Birim Y6netim Mekanizmalar1”, “Kalite Ofisi” ve “Universite Kalite Giivence Ofisi” ile paylasarak
PUKO dongiisiiniin gerceklesmesine katki vermektedirler. Ornegin “Egitim Ogretim izleme ve
Yonlendirme Komisyonu” 2021-2022 Giiz yariyilinda fakiiltemizde uygulanan karma &gretim siireci
hakkinda 6grenci goriislerini toplayarak uygulamaya yonelik sonu¢ ve Onerilerini bir rapor halinde
yayimlamistir (Kanit 2). Benzer sekilde “Yonetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonu” idari
personel memnuniyet anket raporu (Kanit 3) ve “Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu” AR-
GE Raporu (Kanit 4) yayimlamaktadir. Bu raporlar boliim/ana bilim dali bazinda da yiiriitiilmektedir
(Kanit 5). flgili komisyonlar Fakiilte Kalite Ofisi ile birlikte calisarak fakiiltenin yillik i¢/6z
degerlendirme raporlarini hazirlamaktadir (Kanit 6, Kanit 7).



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-ar-ge-faaliyet-raporu-2020-30112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/430/files/birim-kalite-calismalari-02122021.docx
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/karma-egitim-ogrenci-paydas-anket-raporu-20122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonun-01-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-09112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/idari-personel-memnuniyet-anket-raporu-15022021.pdf

Ayrica fakiiltenin ve faaliyette bulunan biitiin boliim/ana bilim dallarinin web sayfas1 bulunmakta ve
bu sayfalarin bazilarinda 6grencilerin ilgili birimlere nasil ulasabilecegi ve hizmetlerden nasil
yararlanabilecegi ile ilgili is-akis semalari, formlar, 6grenci dilekge 6rnekleri ve laboratuvar kullanim
dilekgeleri gibi mekanizmalar eklenmistir (Kanit 8, Kanit 9).

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Fakiilte ve bagl birimlerindeki kalite giivencesine yonelik faaliyetler Fakiilte Kalite Ofisi tarafindan
organize edilmekte ve izlenmektedir. Kalite Ofisi, fakiilte dekanligi, boliim baskanliklari ve {iniversite
Kalite Giivence Ofisi ile etkilesim igerisinde faaliyet gostererek biitiinsel bir i¢ kalite giivencesi
saglamaya calismaktadir. Kalite giivencesine yonelik tiim yazigmalar bu ofis {izerinde yapilmaktadir.
Boylece fakiilte icerisinde bir kalite kiiltiiriiniin olusmasina katki saglamakta, yonlendirici olmakta ve
liderlik yapmaktadir. Ornegin Kalite Ofisi toplantilar diizenleyerek kalite siirecleri hakkinda tiim
ogretim elemanlarin ve alt komisyonlari bilgilendirmeler yaparak kalite kiiltiiriinii igsellestirmektedir
(Kanit 1, Kanit 2). Ayrica kalite gelistirme siireciyle ilgili mevzuat, rapor, tutanaklar vb. dokiimanlar
fakiiltenin web sitesinde bulunan “Birim Kalite Calismalar” sayfasinda seffaf bir sekilde tiim
paydaslariyla paylasilarak kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasina katki saglanmaktadir (Kanit 3).
Benzer uygulamalar boliim/ana bilim dallar biinyesinde de bulunmaktadir (Kanit 4).

Kalite komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve ,Sistematik,
siireglerini yetki, gorev ve | gilivencesi ¢alismalarmi | isleyisi izlenmekte | siirdiiriilebilir
yiiriitmek {lizere sorumluluklar1 | etkin, kapsayici, ve bagl ve ornek
olusturulmus bir ile katilimei, seffaf ve karar | iyilestirmeler gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | alma mekanizmalarinda | gerceklestirilmekte | uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapisi etkili bigimde dir. bulunmaktadir.

tanimlanmugtir. | yiiritmektedir.
X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Fakiilte Yonetim Kurulunun Kalite Ofisi Kurulmasina Y 6nelik Karari

e Kanit 2: Fakiilte Kurulunun Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Giincelleme Karari

e Kamt 3: Egitim Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

e Kamt 4: Kalite Ofisinin Kalite Surecleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantist Tutanagi

e Kamt 5: Kalite Ofisinin Dis Paydaslar ile Degerlendirme Toplantisi Tutanagi

e Kamt 6: Kalite Ofisinin Dis Paydas Gorislerinden Eylem Planlama Toplantis1 Tutanagi

e Kanit 7: Kalite Ofisinin Oz Degerlendirme Rapor Hazirlama Siireci Toplantisi Tutanagi

e Kamit 8: Kalite Ofisinin Izleme ve Yonlendirme Komisyonlarini Bilgilendirme Toplantisi

Tutanagi
e Kamit 9: Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Calismalart Web Savyfasi

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmis kalite giivencesi sistemi | Sistemi sistematik,
bir i¢ kalite giivencesi birimin geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
giivencesi siire¢ ve yayilmus, seffaf izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
sistemi mekanizmalar1 | ve biitlinciil paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamakta | tanimlanmigtir. | olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
dir. yiiriitiilmektedir

X
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Ornek Kamitlar

e Kant 1: Egitim Fakiiltesi Kalite Izleme ve Y6nlendirme Komisyonlari ve Toplanti1 Tutanaklari

e Kant 2: Egitim Ogretim Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Karma Ogretim Ogrenci Paydas
Goriis Anket Raporu

e Kanit 3: Yonetim Sistemi izleme ve Yonlendirme Komisyonunun Idari Personel Memnuniyet
Anket Raporu

e Kanit 4: Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonunun AR-GE Raporu

e Kamit 5: Egitim Bilimleri Boluimi AR-GE Raporu

e Kamt 6: Kalite Ofisinin Izleme ve Yonlendirme Komisyonlarini Bilgilendirme Toplantisi
Tutanagi
Kanit 7: Egitim Fakiiltesi I¢/Oz Degerlendirme Raporu-2020

o Kanit 8: Egitim Fakiiltesi Dokiimanlar Sayfasi
Kanit 9: Fen Bilgisi Ogretmenligi Dokiimanlar Sayfasi

Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yaklagimlari kiiltiiriini giivencesi kalite glivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimine | 6rnek
giivencesi yaklagimi gelisimini katkis1 izlenmekte ve | gOsterilebilir
kiilttiriiniin olusturmak tlizere destekleyen bagli iyilestirmeler uygulamalar
gelisimini planlamalar liderlik gergeklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
desteklememek | bulunmaktadir. uygulamalar1
tedir. bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Kamnit 1: Kalite Ofisinin Kalite Siirecleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi Tutanagi
e Kamt 2: Kalite Ofisinin Izleme ve Yonlendirme Komisyonlarimi Bilgilendirme Toplantisi

Tutanagi
Kanit 3: Egitim Fakiltesi Birim Kalite Calismalar1t Web Savyfasi

o Kanit 4: Ingilizce Ogretmenligi Kalite Calismalar1 Sayfasi

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
Ve uluslararasilagsma siireclerine katilin

“SDU Danigma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin Yonergeye” dayanarak Egitim Fakiiltesi
Yonetim Kurulu tarafindan egitim fakiilteleri, milli egitim miidirliikleri, okul miidiirliikleri, 6zel okul
sahipleri ve dgretmenler gibi dis paydaslari temsilen “Birim Danisma Kurulu olusturulmustur (Kanit
1). Fakiilte Kalite Ofisi; fakiilte danigma kurulu ile toplantilar yaparak paydaslarin goriis, oneri ve
beklentilerini toplamakta (Kanit 2) ve fakiiltenin faaliyetleri ve kalite caligmalarinda dikkate
almaktadir (Kanit 3). Ayrica fakiilte yonetim kurulu tarafindan mezun danigma kurulu teskil edilmistir
(Kanit 4). Benzer sekilde fakiiltede faaliyet gosteren birimlerin kendi dis paydas ve mezun danigsma
kurullarini belirlemistir (Kanit 5).

Dis paydaglar ile isbirligini ve goriis aligverisini arttirmak amaciyla protokoller hazirlanmaktadir.
Bunlardan bir tanesi Il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilmuistir. Bir digeri ise Siileyman Demirel
Universitesi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
“Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Becerilerinin Gelistirilmesi” konulu isbirligi protokoliidiir
(Kanit 6).
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Egitim Fakiiltesi ve bagli birimlerinde anket uygulamalar1, danismanlik toplantilari, tanigma-tanitim-
tartisma toplantilari, oryantasyon etkinlikleri ve sorun/6neri oturumlari, sosyal medya hesaplar1 gibi
mekanizmalar ile i¢ paydaslarin (¢alisanlar ve dgrenciler) katilimi saglanmaktadir (Kanit 7, Kanit 8,
Kanit 9, Kanit 10). Ayrica fakiilte kurulu ve yonetim kurullarinda arastirma gorevlileri ve 6grenci
temsilcileri yer almakta ve goriislerini sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve ogretim, stireglerdeki mekanizmalarmin | sistematik,
giivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiirtilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve ornek
paydas sistemi ve paydas bagh gosterilebilir
katilimini uluslararasilagsma katilimini tyilestirmeler uygulamalar
saglayacak siireclerinin PUKO saglamak gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas lizere birim edir.
bulunmamakta | katilimini saglamak igin geneline
dir. planlamalar bulunmaktadir. | yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Egitim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu

e Kamt 2: Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisi ile Dis Paydaslar Toplantisi

e Kamit 3: Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisinin Dis Paydas Goriislerinden Eylem/Onlem Gelistirmesi

o Kanit 4: Fakiilte Yonetim Kurulunun Mezun Danisma Kurulu Kurulmasi Karari

e Kamt 5: Matematik Egitimi ve Fen Bilgisi Egitimi ABD Danisma Kurullari

e Kanit 6 Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Isparta MEM ile “Isparta il Milli Egitim

Miidiirliigii, Siileyman Demirel Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi Arasinda
Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Becerilerinin Gelistirilmesi Konulu Isbirligi Protokolii”
Kanit 7: 2021-2022 Giiz Yariyili Karma Egitime Yonelik Ogrenci Paydas Anket Raporu

Kanit 8: Uzaktan Egitime Yo6nelik Ogretim Elemanlar1 Paydas Anket Raporu

Kanit 9: Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu

Kanit 10: Yabanci Diller Egitimi Boliimii Sorun Oneri Oturumu Anket Sonuclari

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Egitim Fakdiltesinin belirgin bir uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir ancak stratejik
planlarinda, faaliyet ve degerlendirme raporlarinda bu yonde bir takim strateji ve hedefler belirlemistir
(Kanit 1). Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve isbirligine sahip ve uluslararasi
indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden dgretim elemanlart mevcuttur (Kanit 2, Kanit
3). Avrupa Birligi proje ¢agrilar1 takip edilmekte ve basvurular yapilmaktadir. Bu baglamda bazi
ogretim elemanlarmin proje ortakliklari bulunmakta olup (Kanit 4, Kanit 5) bu projelerin biitgelerini
kullanarak proje ortaklarinin bulundugu iilkelere ziyaretler yapmaktadir.

Diger taraftan, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitillen faaliyetler
kapsaminda, lisans diizeyinde Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlar1 yiiriitiilmektedir
ve bu programlar kapsaminda yapilan anlasmalar ¢er¢evesinde 6grenciler farkli kurumlarda egitim
alma sansi1 elde etmektedir. Ogrencilerin bu programlara katilimlarii destekleyecek ve yonlendirecek
Erasmus ve Mevlana koordinatorliigii bulunmaktadir (Kanit 6, Kanit 7). Ayn1 zamanda, ilgili degisim
programi sayesinde bazi ana bilim dallarina farkli zaman dilimlerinde farkh iilkelerden 6gretim
elemanlar1 gelerek caligmalar yiiriitmislerdir. Lisans diizeyindeki degisim anlagsmalarinin yani sira,
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gelecek yillarda lisansiistii seviyede de 6grenci degisim programlart yiriitmeyi hedeflemektedir. Bazi
boliimler lisans programlarina Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile 6grenci kabul edilmektedir (Kanit
8).

Ayrica yabanci iilkelerden egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alaniyla ilgili uzmanlar 6zellikle
lisansiistii derslere misafir olarak davet edilerek, seminer, ¢aligtay, webinar ve atdlye caligmalari
diizenlenerek dgrencilerin uluslararasi nitelikte bir egitim almalarimna katki saglanmaktadir (Kanit 9).

Egitim Fakiiltesi tarafindan yilda iki say1 seklinde yaymmlanan “SDU Internationl Journal of
Educational Studies” isimli uluslararasi akademik bir dergisi mevcuttur. Bu dergide Tirkge ve
Ingilizce makaleler yayimlanmaktadir (Kanit 10).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimhidir | uluslararasilagm | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
e Kamt 1: Egitim Fakiltesi Stratejik Plan1 (2021-2025)
o Kanit 2: Egitim Fakiiltesi AR-GE Faaliyet Raporu
e Kanit 3: Egitim Bilimleri Bolimi AR-GE Raporu
o Kanit 4. Wel earn Project Web Sitesi
e Kanit 5: The Re-Sport Project Web Sitesi
e Kamit 6: Egitim Fakiiltesi Erasmus Koordinatorliikleri
e Kamt 7: Egitim Fakiltesi Mevlana Koordinatorliikleri
e Kanmt 8: SDU 2021 Uluslararasi Lisans Osrenci Kontenjanlari
e Kamt 9: Matematiksel Bilgi ve Becerinin Gelisimi Icin Cesitli Y6ntemler Webinari
e Kanit 10: SDU International Journal of Educational Sciences

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayli

Fakiiltemiz lisans diizeyindeki programlar1 diizenlerken Bologna siireci hedeflerini temel almakta ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmaktadir. Ayrica programlarmn
tasariminda hem 2011 yilinda yayimlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)
belirtilen hususlar hem de programlarin mesleki alanina 6zgii yeterlilik oOlgiitleri de dikkate
alinmaktadir. Bunlarin yaninda Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) 2018 yilinda yayimladigi Yeni
Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari dikkate almmaktadir (Kanit 1). Programlarimiz, AKTS,
TYYC ve iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu dikkate
alinarak ve ders bilgi paketlerini olusturarak Ogrenci bilgi sistemi iizerinden kamuoyuyla
paylasmaktadir (Kanit 2). Program yeterliklerinin biligsel seviyeleri Bloom taksonomisine gore
siniflandirilmig ve hangi 6grenme-6gretmen ve dlgme-degerlendirme yontemleri ile kazandirilacagi
belirlenmis (Kanit 3), program yeterlikleri ve hedefleri iligkilendirilmis (Kanit 4), derslerin program
yeterliklerine katkis1 belirlenmis (Kanit 5), ve program yeterliklerinin gergeklesme diizeyleri
hesaplanarak (Kanit 6) kamuoyuyla paylasilmistir. Program ve derslerin tasarim siiregleri i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinarak izlenmektedir. Ornegin, fakiiltemizin kalite ofisi 2020 yilinda dis
paydaslarini belirlemis ve toplantilar yaparak programlar hakkinda goriislerini almis (Kanit 7) ve
alinan goriiglerden ne tiir dnlemlerin alinacagi komisyon toplantilarinda belirlenmistir (Kanit 8). Dig
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paydas kurulu ilgili yonergenin 2021 yilinda degismesi iizerine giincellenmistir (Kanit 9). Ayrica
Ingiliz Dili ABD 12-13 Mart 2021 tarihlerinde Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi Degerlendirme
ve Gilincellenme konulu ulusal bir ¢aligtay diizenleyerek paydas goriislerini degerlendirmistir (Kanit
10). Ancak bu tiirden izleme-gelistirme faaliyetlerinin fakiilte geneline yansitilmasi gerekmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlara ait derslerin dagilimlari YOK’iin 2018 yilinda yayimladigi Yeni Ogretmen Yetistirme
Lisans Programlar1 g¢ercevesine gore diizenlenmis (Kanit 1) ve egitim &gretim bilgi sistemiyle
duyurulmustur (Kanit 2). Bu gerceveye gore programlardaki dersler zorunlu-se¢meli seklinde
smiflanmakta ve se¢meli dersler de kendi icinde “alan egitimi”, “meslek bilgisi (pedagojik
formasyon)” ve “genel kiiltiir” seklinde siniflanmaktadir. Bu siniflamalar ile bir 6gretmen adayinda ve
iiniversite mezununun da bulunmasi gereken yeterliklerin programda kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Ayrica programlarda bilimsel arastirma yontemleri, istatistik, proje gelistirme ve yOnetimi gibi
aragtirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine yonelik dersler mevcuttur (Kanit 3). Fakiiltemiz Kalite
Ofisi programlarda yer alan dersler hakkinda fakiilte dis danisman kurulu ile 2020 yilinda toplanti
yapmis (Kanit 4) ve elde edilen geri bildirimlerden giincellemeler hakkinda bir eylem plani
hazirlamistir (Kanit 5). Ayrica Ingiliz Dili ABD 12-13 Mart 2021 tarihlerinde Ingilizce Ogretmenligi
Lisans Programi Degerlendirme ve Giincellenme konulu ulusal bir ¢alistay diizenleyerek paydas
gorilislerini degerlendirmistir (Kanit 6). Ancak bu tiirden izleme-gelistirme faaliyetlerinin fakiilte
geneline yansitilmasi gerekmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz lisans programlarinda derslerin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyesini agikca belirten
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-0gretimle
ilgili uygulamalara (ders profilleri, izlenceler vb.) yansitilmistir (Kanit 1). Fakiiltemiz lisans
programlarinin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve ilan edilmistir. Ayrica
egitim-O6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir (Kanit 2, Kanit 3).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemiz lisans programlarinda tanimlanan tiim derslerin AKTS degeri web sitemizde paylasilmistir
(Kanit 1). Dersler icin AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin gegirecegi
zaman g6z Oniinde bulundurulmaktadir (Kanit 2).

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sistematik olarak stirdiirtilebilir
onayina iliskin | onayina iligkin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve Ornek
stiregler ilke, yontem, programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve | degerlendirilerek uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ciktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak
tanimli siiregler yiriitilmektedir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 1: YOK Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari
e Kanit 2: Ders Icerik Paketleri
e Kanit 3: Program Yeterlikleri
e Kanit 4: Program Yeterlikleri ile Hedef iliskisi
e Kanit 5: Derslerin Program Yeterlikleri ile Tliskisi
e Kanit 6: Program Yeterlikleri Gerceklesme Oranlari
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https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=28
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Kanit 7: Egitim Fakdltesi Kalite Ofisi ile Dis Paydaslar Toplantisi

Kanit 8: Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisinin Dis Paydas Goriislerinden Eylem/Onlem Gelistirmesi

Kanit 9: Egitim Fakiiltesi Dis Paydas Kurulu

Kanit 10: Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
a iligkin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda ve gosterilebilir
tanimlan | imkanlart gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve iyilestirilmek | uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmigtir. tedir. bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir.
X

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: YOK Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

e Kanit 2: Program Ders Planlari

e Kamt 3: Arastirma/Bilim Insani Yetkinligine Yonelik Ornek Bir Ders

e Kamt 4: Egitim Fakiltesi Kalite Ofisi ile Dis Paydaslar Toplantisi

e Kamit 5: Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisinin Dis Paydas Goriislerinden Eylem/Onlem Gelistirmesi

e Kamt 6: ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi Degerlendirme ve Giincelleme Calistayi

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla ciktilartyla Ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir uyumu gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
taniml siiregler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 1: Ders Kazanimlari ile ilgili Program Ciktilar1 Matrisi
e Kanit 2: Lisans Programi Ciktilar1 ve TYYC Matrisi
e Kamt 3: Program Ders Bilgi Paketi
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun Ogrenci is yiikil sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmus, ilan gore ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler | uygulamaya uygulamalar
amisgtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
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https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/26-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-27112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-03-12-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-03122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-birim-danisma-kurulu-uyeleri-13515s.html
https://calistay.sdu.edu.tr/programdegerlendirmecalistayi/
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000204180280202&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-204
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/26-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-27112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-03-12-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-03122020.pdf
https://calistay.sdu.edu.tr/programdegerlendirmecalistayi/
http://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2807&BirimNo=28
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/akts1-10122020.pdf

| | X

Ornek Kamtlar
e Kanit 1. Dersler ve Icerikleri
e Kanit 2. Ornek Bir Ders icin Ogrenci Is Yiikii

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz lisans programlarina 6grenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bunun diginda yatay gecis
ile 6grenci kabulii tiniversitemiz tarafindan belirlenmis ve onceden ilan edilmis objektif kriterler ile
gerceklestirilmektedir (Kanit 1a ve Kanit 1b). Lisansiistii programlara 6grenci kabulii ise Egitim
Bilimleri Enstitiisiince hazirlanan ve tniversitemiz tarafindan yiirirliige konulan yonetmeliklerle
belirlenmis ve onceden ilan edilmis objektif kriterler uygulanarak gerceklestirilmektedir (Kanit 2).
Ogrenci kabuliiniin iiniversitemizce yapildigi programlardaki siireclere iliskin takvim, basvuru ve
degerlendirme kosullar1 6nceden ilan edilmektedir. Yapilan miilakatlar goriintiili kayit altina
almmakta, basvuru ve simav sonuglari internet sitesinde ilan edilmektedir (Kanit 3). 2021-2022 giiz
donemi icin salgin nedeniyle miilakatlar ¢evrim i¢i ortamda yapilarak kayit altina alinmistir.
Fakiiltemiz lisans programlarinda okuyan Ogrencilerimiz igin ¢ift ana dal ve yan dal yapma imkani
bulunmaktadir (Kanit 4). Cift ana dal programina Ogrenci kabulii icin Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin ilgili web sayfasinda bulunan "Cift Ana dal Ydnergesi" maddeleri esas alinmaktadir
(Kanit 5). YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda grenim
gormiis olup lisans programimiza kayit yaptiran Ogrencilerin dnceki yiiksekogretim kurumlarinda
basarili olduklar1 derslerden muaf olmalarina ve sinif intibaklarina iliskin esaslar1 diizenlemek
amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Y&nergesi maddeleri esas
almmaktadir (Kanit 6).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz Lisans Programlarinda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri
acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir (Kanit 1, Kanit 2,
Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve
siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir ve sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak ylriitiilmekte, mezuniyet komisyonlarinca izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir (Kanit 7, Kanmit 9, Kanit 10, Kamit 11, Kamt 12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15).
Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek i¢in anahtar gdstergeler tanimlanmamustir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde Ogrenmenin taninmasi sistematik,
O6grenmenin O0grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iligkin siiregler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
e iligkin siirecler e iliskin ilke, bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve uygulamalar
tanimlanmamistir. | kural ve bagh giincellemeler ilan bulunmaktadir.

planlar edilmektedir.

bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e Kanit la. SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Yatay Gecis Yonergesi

e Kanit 1b. Yatay Gegis Karar Ornegi
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https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2801&BirimNo=28
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit20-14112021.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-21-11112021.pdf

Kamit 2. SDU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit 3. Lisansiistii Egitim On Eleme Sonuclari

Kanit 4. 2021-2022 Cift Anadal kontenjanlari

Kanit 5. SDU Cift Anadal Yonergesi

Kanit 6. SDU Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iligkin
siirecler
tanimlanmamugtir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
ma iliskin
kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke,
kural ve stiregler
bulunmaktadir.

diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir.

taniml siiregler

lyilestirilmektedir.

stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

Kanit 1. SDU Mezuniyet Yonergesi

Kanit 2. SDU Kurumlar Arasi Yatay Gecis YoOnergesi

Kanit 3. SDU Bagil Degerlendirme Yonergesi

Kanit 4. SDU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretimi ve Sinav Y6netmeligi

Kanit 5. SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Yonergeleri

Kanit 6. SDU Uluslararasi Ogrenci Secme Sinavi

Kanit 7. SDU Ders Muafivet Ve Intibak Islemleri Yonergesi

Kanit 8. SDU Mezunlara Verilecek Belgelerin Diizenlemesine iliskin Yonerge

Kanit 9. SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit 10. Yatay Geciste Muafiyet Dilekcesi Duyurusu

Kanit 11. Erasmus Ogrenci Hareketliligi Duyurusu

Kanit 12. Mezuniyet Komisyonu Karar1 Ogrenci Listesi

Kanit 13. Diploma Eki Ornegi 1

Kanit14. Diploma Eki Ornegi 2

Kanit 15. Program Ders Bilgi Paketi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Universitemizde 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde hibrit (karma) egitim modeli
uygulanmis; uygulama agirlikli birimlerde uzaktan egitimin yanm sira yiiz yiize egitim de yapilmus,
uygulama agirlikli olmayan diger birimlerde uzaktan egitim modeline gecilmistir. Bu dogrultuda
fakiiltemizde uzaktan egitim modeli uygulanmistir (Kanit 1). 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Bahar
Doneminde agirlikli olarak yiiz yiize olmak iizere karma (hibrit) egitim modeli uygulanmistir (Kanit
2). Genel olarak bakildiginda hem uzaktan hem de karma egitim modelinin kullanildig1 bu y1l boyunca
fakiltemiz lisans programlarinda 6grenci merkezli ve 6grenme odakli bir yaklagim benimsenmis,
Ogrencileri aktif hdle getiren yoOntem, teknik ve stratejiler uygulanmaya calisilmus, bunlar ders
iceriklerinde de sunulmustur (Kanit 3). Gerek programin gerekse dersin 6grenme ¢iktilar1 buna gore
diizenlenmeye calisiimistir (Kanit 4). Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem
ve yaklagimlarla desteklenmis, bunlar bazi ders iceriklerinde de paylasilmistir (Kanit 5).
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https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/sdu-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-03022020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-egitime-basvuran-adaylarimizin-dikkatine-13082021.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2021-2022-guz-cift-anadal-kontenjan.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/mezuniyet-yonerge-04072018.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi-04102019.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://yos.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi-04102019.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.docx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=28
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/yatay-gecis-yapan-ogrencilerimizin-muafiyet-dilekcesi-ile-ilgili-duyuru-35106h.html
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-akademik-yili-bahar-donemi-ogrenci-hareketliligi-hakkinda-guncel-bilgi-35668h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-29-11112021.pdf
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/diploma-eki-25112021.jpeg
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/diploma-eki-2-25112021.jpeg
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/diploma-eki-2-25112021.jpeg

Programlarimizda Ogretim elemanlarimiz derslerine yenilik¢i yontem ve teknikleri entegre etmis;
sosyal medya ve dijital ortamlari derslerinde kullanmaya gayret etmistir. Ornegin Matematik
Ogretmenligi Anabilim Dali dgretim elemanlar: derslerinde yenilik¢i yontem ve teknikleri entegre
ederek oyunlastirma, sosyal medya ve dijital ortamlar1 kullanmistir. (Kanit 6a, 6b, 6¢). Fen Ogretimi
Laboratuvari I dersinde i¢in 6grenciler gerekli aragtirmalar1 yaparak haftanin konularina yonelik deney
sonuglarini raporlastirarak sunmaktadir (Kanit 3).

Genel olarak iiniversitemizde oldugu gibi fakiiltemiz lisans programlarinda da 2020-2021 Egitim
Ogretim Yilmin Bahar Déneminde Ogrenme Yonetim Sistemi” yenilenmis, “Yeni Ogrenme Yonetim
Sistemi” kullanilmaya baslanmistir (Kanit 7). Bu sistem ilgili dénemin final sinavlarindan itibaren
gecerli olmak tizere kullanilmaya baslanmistir. Dolayisiyla bu sistem 2020-2021 egitim 6gretim Yyili
bahar doneminde iniversitemiz Ogretim elemanlart ve Ogrencileri tarafindan yalnizca final ve
biitlinleme smavlarinin uygulanma siirecinde kullanilmig, sistemin Ogrenme-0gretme siirecini
zenginlestirebilecek unsurlarindan yararlanilamamistir.  2021-2022  egitim Ogretim  yili  giiz
doneminden itibaren fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 OYS’yi etkin bir sekilde kullanmaya baslamustir.
Bu dogrultuda derslerinin; ders izlencelerini, canli ders kayitlarini, ders dokiimanlarini, 6dev, kisa
sinav, simav gibi dlgme degerlendirme etkinliklerini, diger etkinliklerini (forum, tartigma, ders igi
sohbet vb.) OYS’de paylasmislar, bdylelikle 6grenme Ogretme siirecinin verimliligini artirmaya
calismuglardir (Kanit 8).

Fakiiltemizde Ogrenme siirecinin niteliginin arttirilmas1 igin Ogrenci merkezli bir yaklagim
benimsenerek i¢ paydas goriisiine bagvurulmustur. 2020 yili siiresince Yabanci Diller Egitimi
Boliimiinde oOgrencilerle c¢esitli sorun-Oneri oturumlar1 diizenlenmis, bu oturumlarda anketler
araciliiyla 6grencilerin goriisleri alinmistir (Kanit 9a, 9b). Anket sonuglar fakiiltemizde yiiriitiilen
dgrenme-6gretme faaliyetlerine iliskin bazi bilgiler sunmaktadir. Ornegin “6. Sorun-Oneri Oturumu
Anket Sonuclari”na gore bazi 6grenciler dersin islenisinden memnunken bazilart memnun degildir.
Ogrenciler daha fazla uygulama yapabilecekleri ve etkin olabilecekleri dersler istemektedirler. Ayrica
yine ayni boliimde ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis, bilgi
paketlerindeki Ogretim yontem ve tekniklerinin bu goriisler dogrultusunda hazirlanmasina karar
verilmistir (Kanit 10).

Fakiiltemizde 01.12.2021-13.12.2021 tarihleri arasinda “2021-2022 Giiz Yartyih Karma Ogretim
Uygulamasina {liski Ogrenci Paydas Anketi”nin sonuglar1 hibrit egitim modeli ve Ogretim
elemanlarimizin kullandig1 6gretim yontem ve tekniklere iliskin de veriler sunmaktadir. Bu dogrultuda
anket sonuclarma gore katilmcilarin genel olarak karma egitim modelinden memnun olduklari,
pandemi sonrasinda da karma egitimin devam etmesini istedikleri belirlenmistir. Online ve yiiz ylize
dersler kiyaslandiginda ¢ok az bir farkla Ogrencilerin ¢ogunlugunun c¢evrimigi dersleri verimli
bulmadigi goriilmiistiir. Anket bulgular1 O6gretim yontem ve teknikleri agisindan Onemli veriler
sunmaktadir. Bulgulara gore 6grencilerin genel olarak 6gretim elemanlarinin sunduklar1 6gretimden
memnun olduklar1 goriilmiistir. Bununla birlikte O6gretim yontem teknikleri agisindan birtakim
sorunlara da deginilmistir. Ankete gore hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi derslerde fakiiltemiz 6gretim
elemanlarindan bazilar1 dersleri yalnizca sunular araciligiyla diiz anlatim yontemine dayali olarak
yirlitmekte, 6grencilerle yeteri kadar ders dokiimanini paylagsmamakta, smnav odakli bir yaklagim
benimsemekte, sinif igi etkinliklere sinirli 6lglide yer vermektedir. Bu sorunlar ise egitim-6gretim
siirecinin niteligini azaltmaktadir (Kanit 11).

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Lisans programlarimizda uzaktan egitimin uygulandigi 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinin Bahar
Doneminde Olgme degerlendirme faaliyetleri ¢evrimigi bir sekilde yiiriitiilirken karma egitimin
kullanildigr 2021-2022 egitim Ogretim yili giiz doneminde yiiz yiize ve ¢evrimi¢i smav sistemi
gerceklestirilmistir. Her iki egitim tiirlinde de &gretim elemanlarimiz 6grenci merkezli Slgme ve
degerlendirmeye yer vermislerdir. Ders Bilgi Paketindeki Degerlendirme Sistemi sayfasinda bu
bilgiler bulunmaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Lisans programlarimizda ara sinav ve yil sonu siavlarinin
yani sira proje, seminer, portfolyo hazirlama; akran degerlendirme, 6z degerlendirme, siireg
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degerlendirme gibi 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ornegin
(Kanit 3, Kanit 4, Kamit 5, Kanit 6, Kanit 7).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz Ana Bilim Dallarinda Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi vb.) dijital araglarla, uygulanan anketler ve sosyal medya araciligi ile
almmaktadir. Ayrica bu anketlerin sonuglari ana bilim dallarmnin web sayfasinda paylasilmakta ve
sorunlara dair 6nlemler ana bilim dallarinca alinmaktadir. Bu kapsamda Planla- Uygula- Kontrol Et-
Onlem al (PUKO) dongiisiine gore hazirlik ve uygulama yapmaya dikkat edilmektedir. Kullanilan
anketin olusturulmasi asamasinda 6gretim elemanlarinin uzman goériislerine bagvurularak gecerlik ve
giivenirlik artirilmak istenmistir. Giincel olarak fakiiltemizde uygulanmakta olan karma 6gretime (yliz
ylize ve ¢evrimici) iliskin i¢ paydas goriislerini almak iizere anket hazirlanmis, ankette yer alan sorular
Ogrencilerimiz tarafindan yanitlanmis, sorulara verilen yanitlar ve belirtilen goriisler analiz edilmis ve
raporlanmig ve paylasilmistir (Kanit 1). Raporda oncelikle, katilimcilarin segmeli sorulara verdikleri
yanitlara iliskin bulgu ve yorumlar, sonrasinda ise katilimcilarin ankette belirttikleri goriis ve dneriler
sunulmustur. Sonug olarak, karma 6gretime iliskin 0grenci goriislerinin genellikle olumlu oldugu,
Ogrencilerin bu uygulamadan genel olarak memnun olduklari; ancak, uygulamada bazi sorunlarin da
yasandigini diislindiikleri goriilmiistiir. Hem c¢evrimigi 6gretimde hem de yiiz ylize 6gretimde 6gretim
tiiriine Ozgii sorunlar olmakla birlikte, 6gretim elemani, internet ve bilgisayar, psikolojik-kisisel ve
COVID-19 pandemisi baglamlarinda da sorunlar yasandig1 anlasilmaktadir. Ogrenciler, bu sorunlarin
¢Oziimiine yonelik onerilerde de bulunmuslardir ve sorun oneri ve goriigsler dikkate alinarak ¢oziim
gelistirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Ana bilim dallar1 bazinda dgrenci goriisleri Covid19 pandemisi sonrasi ¢evrim i¢i anketlerle ( Kanit 2,
Kanit 3, Kamt 4, Kamt 5, Kanit 6, Kanit 7) almnustir. Ornegin sosyal medya araciligi ile Ingilizce
Ogretmenligi ve Arapca Ogretmenligi oryantasyon ve danismanlik toplantilar1 duyurarak &grencilere
cevrim i¢i anket vermislerdir. Cikan sonuglar rapor haline getirilerek 6grencilerle birlikte oryantasyon
toplantilart sirasinda tartisilmis ve sonrasinda ¢oziim Onerileri gelistirilerek uygulamaya konulmustur
ve raporlanmistir (Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15, Kanit
16). 1lkdgretim Matematik Ogretmenligi ise ilk kez kazananlara dair tercih anketi diizenlemistir. Ayni
anketin sekizinci yartyil sonunda da uygulanarak programin etkisine dair bilgi ve doniit verebilecegi
sOylenebilir (Kanit 17.) Aym1 kapsamda donem sonu anketi ve 2. Siniflara uygulanan anketler de
programa dair memnuniyet iizerine dnemli doniitler saglamaktadir. (Kanit 18, Kanit 19, Kanit 20)
Ama hala sistematik sekilde bunu izleyecek tiim programlar1 kapsayan bir uygulama s6z konusu
degildir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir. Buna &rnek olarak ana
bilim dallarinin e-posta adresi gosterilebilir. E-posta adresi ana bilim dali internet sitelerinde
yayimlanarak Ogrencilerle paylagilmistir (Kanit 21). Bu kapsamda 6grencilerin yasadigi sorunlar
¢oziillmektedir. (Kanit 22). Bunlarm adil ve etkin calistigi denetlenmemektedir. Ogrenci
geribildirimleri e-mail ve ¢evrim i¢i anketler kapsaminda alinmakta olup buna yonelik iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Ana bilim dallarinda danigsmanlik sistemi her sinif diizeyi i¢in ana bilim dali1 6gretim elemanlarindan
atanan danismanlar bulunmaktadir. (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4). Danigsman-6grenci iligkisi her
smif diizeyi i¢in atanan Ogretim elemanlarimizin Ogrencilerle birebir kurduklari iletisim sonucu
derslerine ve derslerine yonelik sorunlari hakkinda goriismeleri iizerine tanimlanmistir. Danisman
se¢cme ve degistirme mekanizmalar1 6grencilerin her bir sinif diizeyinde farkli bir 6gretim elemanini
danisman1  olarak gorebilmesini saglayarak esnek, seffaf ve Ogrenci merkezli bigimde
yapilandirilmistir.  ( Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10). Danigmanlik faaliyetleri
izlenebilmektedir. Ornegin, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali; Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (EPDAD) akredite olmak i¢in bagvurmustur. Programin
olduk¢a kapsamli hazirlamis oldugu 6z degerlendirme raporu basarili kabul edilmistir. Raporda
Ingilizce Ogretmenliginin 6zellikle egitim ve dgretimle ilgili hesap verilebilir, seffaf uygulamalari ve
paydas goriisleriyle egitim Ogretimde yapilan degisiklikler ve pandemi donemi yapilan ¢evrimigi
toplantilarla yiiriitiilen damismanlik faaliyetleri dikkat cekmektedir (Kanit 11). Tiim birimler bazinda
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danismanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari
caligmalar1 heniiz gerceklestirilmemistir. Olasi ¢ikar catismasi ve cakismasi durumlarinda bagvuru ve
itirazlar agisindan taniml siiregler heniiz bulunmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 1. Bahar Donemi Egitim Modeli
e Kanit 2. Giiz Donemi Egitim Modeli
o Kanit 3. Ornek Ders icerigi
o Kanit 4. Ornek Ders Bilgileri
o Kant 5. Ornek Ders Bilgileri
e Kanit 6a. Digimathedu Sosyal Medya Hesabi
e Kanit 6b Digimathedu Youtube Videolar:_
e Kanmit 6¢c. Digimathedu internet Sitesi
e Kanit 7. Yeni Ogrenme Yonetim Sistemi
o Kanit 8. Ornek iki Derse Yonelik OYS’deki Bilgiler
e Kanmt 9a. Sorun Oneri Oturumu Video Kaydi
e Kanmt 9b. Sorun Oneri Oturumu Anket Sonuclari
e Kanit 10. Ders Bilgi Paketi Giincellemesine Iliskin Ic ve Dis Paydas Gériisleri
e Kamt 11. Karma Egitime Yonelik ic Paydas Anketi Raporu
Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis uygulamalar ornek
degerlendirme | iliskin ilke, 6lgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

Kanit 1. Ders Bilei Paketi

Kanit 2. Ders Bilei Paketi

Kanit 9. Ogrenci Merkezli Olcme-Degerlendirme Yontemlerine Ornek

Kanit 10. Fen Ogretimi Laboratuvari 1 Dersi Ogrenci Deney Raporu

Kanit 11. Fen Bilgisi Egitimi ABD Ogretmenlik Uygulamasi Kilavuzu

Kanit 12. ingilizce Ogretmenligi EPDAD Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 13. Classdojo Uygulamasi ile Portfolyo Hazirlama
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9876/2020-2021-bahar-donemi-hibrit-karma-egitim-modeli-duyurusu
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10152/2021-2022-guz-doneminde-hibrit-karma-egitim-modeli-uygulanacak
https://www.youtube.com/channel/UCu8-9NnEc_djeuWhUh1jw-w?view_as=subscriber
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10026/ogrenci-bilgi-sistemi-ve-ogrenme-yonetim-sistemi-yenilendi
file:///C:/Users/mrvmldr/AppData/Roaming/Microsoft/Desktop/İNGİLİZCE%20ÖĞRETMENLİĞİ%20DERSLERİ.pdf
https://drive.google.com/file/d/1o5v5IUVCERTs6-D-iuxmJRsvqLSAvIXS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1igQwzZjt5pr2Qg4yMMw6RmWHEA1OR5Wd/view
https://drive.google.com/file/d/1umqBYtjR_hIz14m1PdAAf_hF1x06ghSO/view?usp=sharing
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/karma-egitim-ogrenci-paydas-anket-raporu-20122021.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000201180280301&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-201#dropdowns4
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280300206180&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=SB%C3%96-206#dropdowns4
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-31-11112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-32-11112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu-23112021.pdf
https://teach.classdojo.com/#/classes/5f872822fac54302e1216643/portfolio

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasina | siirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yarty1l izlenmekte ve 6grenci gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her katilimina dayali bigimde | uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik y1l | iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
r. yikii vb.) sonunda) bildirim sonuglar1 karar

alinmasina iligskin alinmaktadir. | alma siire¢lerine

ilke ve kurallar yansitilmaktadir.

olusturulmustur.

X

Ornek Kamtlar

Kanit 1. 2021 Karma Ogretim Ogrenci Paydas Anket Raporu

Kanit 2. Fen Bilgisi Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketi (2020-2021 Bahar)

Kanit 3. Fen Bilgisi Ogretmenligi Ogrenci Memnuniyet Anketinden Alinan Gériislerin Analizi

Kanit 4. Tiirkce Ogretmenligi Ogrenci Memnuniveti Anketi Raporu

Kanit 5. Sinif Ogretmenligi Ogrenci Memnuniveti Anketi

Kanit 6.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ogrenci Memnunivet Anketi Raporu

Kanit 7. Ingilizce Ogretmenligi Ogrenci Memnunivet Anketi Raporu

Kanit 8. Ingilizce Ogretmenligi V. Sorun — Oneri Oturumu Toplant1 Videosu

Kanit 9. Ingilizce Ogretmenligi VL. Sorun- Oneri Oturumu Toplant1 Videosu

Kanit 10.

Ingilizce Ogretmenligi Sorun-Oneri Oturumu Gériis Anketi

Kanit 11.

Ingilizce Ogretmenligi Oryantasyon Anketi Ogrenci Goriis Raporlari [

Kanit 12.

Ingilizce Ogretmenligi Oryantasyon Anketi Ogrenci Goriis Raporlari II

Kanit 13.

Ingilizce Ogretmenligi Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Raporu

Kanit 14.

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Cevrimici Sorun-Oneri Oturumu Takvimi

Kanit 15.

Arapca Ogretmenligi Oryantasyon Anketi Ogrenci Goriis Raporlari I

Kanit 16.

Arapca Ogretmenligi Oryantasyon Anketi Ogrenci Goriis Raporlari 11

Kanit 17.

k6 gretim Matematik Ogretmenligi i1k Kazananlar Tercih Anketi

Kanit 18.

Ik gretim Matematik Ogretmenligi Tkinci Sinif Tercih Anketi

Kanit 19.

[lk6gretim Matematik Ogretmenligi Donem Sonu Degerlendirme Anketi

Kanit 20.

Ik gretim Matematik Ogretmenligi Fakiilteyi Degerlendirme Anketi

Kanit 21.

Osrenci Oneri/Sikayet Iletisim Bilgileri

Kanit 22.

Osrenci Sikayet/Talep E-posta Ornegi

Akademik danmismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri stirdiiriilebilir ve
danigmanlik destekleyen bir yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ornek
stireci danigmanlik siirecine ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve katilimiyla uygulamalar
dir. kurallar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

X
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https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/karma-egitim-ogrenci-paydas-anket-raporu-20122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/karma-egitim-ogrenci-paydas-anket-raporu-20122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/karma-egitim-ogrenci-paydas-anket-raporu-20122021.pdf
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09Kanıt%2035.%20Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketinden%20alınan%20görüşlerin%20analizi
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/2020-2021-ogrenci-degerlendirme-anketi-12112021.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgW0QthbSatTPzyoIWVRhFBQjp2M_pKLfWMeQ4TpqP3AgDKg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09Kanıt%2037%09:%20https:/egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali-2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ogrenci-degerlendirme-anketi-sonuc-raporu-35830h.html
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09Kanıt%2037%09:%20https:/egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali-2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ogrenci-degerlendirme-anketi-sonuc-raporu-35830h.html
https://drive.google.com/file/d/1igQwzZjt5pr2Qg4yMMw6RmWHEA1OR5Wd/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1a16is65yKreio9BZWXBuMzhdYzTZVa1/edit?usp=sharing&ouid=106202341116568803865&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/zBYTVrEY316SSDxC9
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/16-04-2021-sorun-oneri-oturumu-04062021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/16-04-2021-sorun-oneri-oturumu-04062021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1umqBYtjR_hIz14m1PdAAf_hF1x06ghSO/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/p/CNcSI3TpLLn/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/16-04-2021-sorun-oneri-oturumu-04062021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/16-04-2021-sorun-oneri-oturumu-04062021.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1U0JMBgQkMUOeWwJSVVh-bdchY7iig2uaaUYOfxLnhlU/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/1o3VhDv4_nGlA-pYuGmLZ_22nvM93HEBhwGx0RIkyVb8/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/1UT0Ieykja9dzxWykiYw2wlxdGVcEFq5P_W7_V0HrjDg/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/1JFq7BWvNY5cBGBYFirWhFt46WVo1vlPXXtl8B6tV7v0/viewform?edit_requested=true#responses
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/iletisim
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/e-posta-yardim-24112021.png

Ornek Kamtlar

Kanit 1. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Akademik Danisman Listesi

Kanit 2. Tiirkce Ogretmenligi Akademik Danisman Listesi

Kanit 3. Siif Ogretmenligi Akademik Danisman Listesi

Kanit 4. Ingilizce Ogretmenligi Ogretmenlik Uygulamasi Akademik Danisman Listesi

Kanit 4. Tlkogretim Matematik Ogretmenligi Danismanlik Tanisma Toplantisi

Kanit 5. Tlkogretim Matematik Ogretmenligi Damismanhik Goriis Anketi

Kanit 6. Fen bilgisi Ogretmenligi 2021 Giiz Yariyili Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanagi
Kanit 7. Fen Bilgisi Ogretmenligi 2021 Giiz Yariyili 1. Siniflar Oryantasyonu

Kanit 8. Ingilizce Ogretmenligi Ogrencilerine Yonelik Danismanlik Toplantilart

Kanit 9. Ingilizce Ogretmenligi Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Etkinlikleri Goriis Anketi I
Kanit 10. Ingilizce Ogretmenligi Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Etkinlikleri Goriis Anketi II
Kanit 11. Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinin Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme
Ve Akreditasyon Dernegine (EPDAD) Sunulan Oz Degerlendirme Raporu

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Ogretim yetkinligi
Fakiiltemizde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir. Bu
kapsamda fakiilte biinyesinde cevrimigi platformlarda farkli konu basliklarma ydnelik webinarlar
diizenlenmistir. (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiirtilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglar1 6gretim uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlari ile bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere birlikte irdelenerek
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar Onlemler
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e Kamnit 1: Egiticilerin Egitimi Modili

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Fakiilte biinyesinde yer alan programlar programlar kapsamindaki dersleri ve kazanimlar1 6grencileri
ile paylasmaktadir. Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin 6l¢iimii program ¢iktilar1 ve hedef
iliskisinden, basar1 oranindan takip edilmektedir. Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program hedefleri, igerikler ve basar1 oranlar1 6grenci ile paylasilmaktadir (Kanit 1). Lisans
programlarimizin degerlendirme ve giincellenmesine yonelik Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiiciiligii
yapilan Ingilizce Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda calistay diizenlenmistir (Kamit 2). Bazi
boliimlerimizde ders programlarinin gilincellenmesi veya igeriklerinin  giincellenmesi igin
ogrencilerimize sorun-oneri anketleri uygulanmaktadir (Kanit 3).
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file:///C:/Users/_User_/Downloads/:%20https:/egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/danismanliklar-24112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/danismanlik-listesi-29112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/danismanliklar-25112021.pdf
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/dokumanlar/okul-deneyimi-klavuzu
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/2020-2021-akademik-yili-tanisma-toplantisi-31781h.html)
https://link.sdu.edu.tr/ewVnVFoq
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit35-15112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-32b-09112021.pdf
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/drive.google.com/drive/u/1/folders/1HYMVRWdV4eDKAtghOZJfIO8yrP49pDvS
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/28-05-2021-sorun-oneri-anketi-sonuclari-09062021.docx
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/16-04-2021-sorun-oneri-oturumu-04062021.pdf
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view%3fusp=sharing
file:///C:/Users/_User_/Downloads/•%09https:/drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view%3fusp=sharing
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemine sahiptir ve istatistikler
burada tutulmaktadir (Kanit 1). Egitim fakiiltesi biinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir
Fakat Mezun Izleme adina programlarimizda &grencilerimize anketler uygulanmakta ve mezun
toplantilar1 gerceklestirilmektedir (Kanit 2).

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve glincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve gortigleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine | almarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iligkin giincellenmektedir. | uygulamalar

olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.

isletilmektedir.
X

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Program Yeterlikleri Gerceklesme Oranlari

o Kamt2: ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1

e Kanit 3: Yabanci Diller Egitimi Boliimii Sorun-Oneri Anket Raporu

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,

mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalari sistematik,

izleme ulasilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | siirdiiriilebilir ve

sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek

bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir

aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Kamit 1: SDU Kariver Takip ve Mezun Bilgi Sistemi

e Kanit 2: ingilizce Ogretmenligi EPDAD Degerlendirme Raporu

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

“Engelsiz Universite” amacina yonelik olarak fakiiltemizde alana 6zgii kitaplar sesli kitap haline
getirilmistir (Kanit 1). Bu konuyla ilgili siirekli iyilestirme faaliyetleri yapilmaya devam etmektedir.

Engelsiz iiniversite uygulamalari

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarma iligkin engelsiz tiniversite uygulamalar1 | sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 | dezavantajli gruplarin ornek

eleri stirdiiriilmekt | goriisleri de alinarak gosterilebilir
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bulunmam edir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

aktadir. bulunmaktadir.
X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Fen Bilgisi Ogretmenligi Sesli Kitaplari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun, arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, aragtirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya
uygulamalar bulunmamaktadir. Egitim Fakiiltesinin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ana
bilim dallarmin stratejik planlarinda belirtilmistir. Ornek olarak 2021-2025 Yili Fen Bilgisi Egitimi
Stratejik Plan’t (Kanit 1) verilebilir. Birimde ana bilim dallar tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Ornegin Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dalinin i¢ paydaslari, 6gretim elemanlar1 ve ana
bilim dalinda egitim gérmekte olan &grencilerdir. Dis paydaslar ise, Isparta 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, devlet okullari, 6zel okullar, YOK ve diger iiniversitelerde bulunan Arap Dili Egitimi Ana
Bilim Dallaridir. Heniiz boliimiin arastirma stratejilerine yonelik plani bulunmamaktadir. Egitim
Bilimleri Boliimiimiiz i¢in arastirma politikast olusturulmasi, arastirma hedeflerinin, arastirma
stratejisinin ve Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmesi boliimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda
yer almaktadir. Paydas goriisiiniin alinmasi i¢in bolimiimiizde ilgili mekanizmalarin olusturulmasi
gerekmektedir. Boliimiin arastirma gelistirme faaliyetlerinin kurumun arastirma politikast uyumlulugu
saglanmalidir. Aragtirma stratejisinin  belirli araliklarla gozden gecirilmesi ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iligkin takibin saglanmasi boliimiin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir
(Kanit 2, Kanit 3). Matematik Egitimi Ana Bilim Dalina bakildiginda kurulan kalite komisyonlari
(6rnegin Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu) ile ana bilim dalinda gorev yapan akademik
personellerin bilimsel yayin, editorliik, sanatsal faaliyet, atif vb. sayilar1 diizenli olarak izlenmeye
baglanmistir. Bu sayede ana bilim dali bazinda belirli araliklarla degerlendirmeler gerceklestirilerek
etkin bir kaynak yonetimi saglanmaya caligilacaktir. Ana bilim dalinin aragtirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri Stratejik Plan Arastirma ve izleme Komisyonu’nun ¢aligmalari ile hazirlannmstir. Bu hedef
veya stratejilere yonelik uygulamalarin planlanmasinin en kisa zamanda gergeklestirilecegi
diisiiniilmektedir (Kamt 4, Kamit 5, Kamt 6). Okul Oncesi ve Smif Egitimi Ana Bilim Dallar1 ise
disiplinler arasi yaptya sahip bir alan olmas1 sebebi ile 6gretim elemanlari ¢esitli konularla ilgi alanlar
dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 egitime ve gelisime katki sunacak caligsmalara oOncelik
vermektedir. Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali arastirma stratejisi ve hedeflerini stratejik
planlarinda, Simif Egitimi ise Ar-Ge raporunda belirtmistir (Kanit 7). Sosyal Bilgiler Egitimi Ana
Bilim Dalinin arastirma politikasi, stratejisi heniiz mevcut degildir ve arastirma hedefleri, 6ncelikli
arastirma alanlar1 belirlenmemistir. Paydas goriisii ise genel bir degerlendirme adina alinmaktadir
(Kanit 9) Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarimi ve etkinliklerini heniiz
yonlendirmemektedir. Dolayistyla birimin arastirma stratejisi belirli araliklarla gozden gegirilmemekte
ve hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin takip heniiz saglanmamaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
(karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tamimlar1) bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir (Kanit 1).
Egitim Fakiiltesinin genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. A bazinda incelendiginde, 6rnegin Fen Bilgisi Egitim
Ana Bilim Dalinin aragtirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme i¢in olusturulmus komisyonlari
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(Arastirma Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu) bulunmaktadir ve iiyelerin gorev tanimlar1 “Siileyman
Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Caligma Usul ve
Esaslarina Iliskin Y&nerge” uyarinca belirlenmistir (Kamt 2, Kanit 3). Egitim bilimleri bdliimiimiizde
arastirma yonetimine iliskin ortak bir yaklagimin benimsenmesi, arastirma motivasyonu ve iglevinin
tasarlanmasi, kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde benimsenmesi, gelistirilmeye acik yonleri
arasinda yer almaktadir. Aragtirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme igin bir komisyon
olusturulmasi ve gorev tanimlarinin belirlenmesi ve organizasyon semasi olusturulmasi boliimiimiiziin
gelistirilmeye ag¢ik yonleri arasinda yer almaktadir. Arastirma yonetiminin etkinliginin ve basarisinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi boliimiimiiziin gelistirilmeye agik yonleri arasinda yer almaktadir. Bunun
yaninda Temel Egitim Bolimii AR-GE raporlarinda kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde
benimsenmistir. Matematik Egitimi Ana Bilim Dalinda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile
iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmemektedir. Ayrica Sosyal Bilgiler Egitimi
Ana Bilim Dalinda heniiz aragtirma yonetimine iliskin benimsenen bir yaklagim mevcut degildir.
Aragtirma motivasyonu ve islevi heniiz saglanmamistir. Kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde
belirtilmis olup strateji belgesinde yer almaktadir. (Kanit 4).

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltenin genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate
alinarak yiiriitilmektedir. Ornegin Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalinda lisansiistii diizeyde
yiiriitiilen arastirmalarda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu yaygin etkinin
olusturulmasim saglayacak adimlar atilmasma oOncelik verilmektedir (Kanmit 1). Egitim Bilimleri
Boliimiimiizde ise arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-
kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,
sahiplenilmesinin boliimiimiizce irdelenmesinin ve arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilip ve bagl iyilestirmelerin gerceklestirilmesi boliimiimiiziin
gelismeye acik yonleri arasinda yer almaktadir. Sinif Egitimi Ana Bilim Dalinda arastirmalarin
yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkis1 bulunmaktadir
(Kanit 2).

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli aragtirma | politikasi, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, dnceliklerini | politikas, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore 6nlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. alinmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamnit 1: Fen Bilgisi Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 2: Siileyman Demirel Universitesi Acik Bilim Politika Belgesine iliskin Bilgiler

Kanit 3: Siileyman Demirel Universitesi Arastirma Politikasina Iliskin Bilgiler

Kanit 4: SDU Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul ve Esaslari

Kanit 5: SDU Bilim Insam Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi Basvuru Puanlari

Kanit 6: Matematik Egitimi ABD Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi ile ilgili Kanitlar
Kanit 7: Okul Oncesi Egitimi ABD Stratejik Plam

Kanit 8: Temel Egitim Bolumii Ar-Ge Raporu

Kanit 9: Sosval Bilgiler Egitimi ABD Dis Paydas Anketi
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Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siire¢lerinin stireclerinin yonetim | gelistirme siire¢lerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve Ve organizasyonel siireglerinin yonetimi ve ve ornek
organizasyonel yapisina iligskin yOnetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel yapisinin iglerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir hususlar1 dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve
alan planlamalari uygulanmaktadir | 6nlemler
bulunmaktadir. almmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Siilleyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalarina fliskin Bilgiler

Kanit 2: Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu organizasyon semast

[ ]
e Kanit 3: Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu gorev tanimlari
e Kamt 4: Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Stratejik Plam

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, | ¢iktilari izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iligkili uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate | yiiriitiilmektedir. olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. alimmaktadir. iyilestirilmektedir

X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Fen Bilgisi Egitimi ABD Ornek Tez Onerisi

e Kanmit 2: Simif Egitimi ABD Ornek Makale Calismasi

C.2. Arastirma Kaynaklar:

C.2.1. Arastirma kaynaklar:

Egitim Fakiiltesi’nin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari vardir. Bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmaktadir ancak izlenmesi yapilamamaktadir veya
uygulamalar tim birimleri kapsamamaktadir (Kanit 1, Kanit 2). Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme
kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmekle birlikte fiziki, teknik
ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Ogrencilerin ihtiyag
duyduklar kaynaklara ulasimi noktasinda, iiniversitemizin bilgi merkezi i¢in &gretim iiyelerinden
kitap talebi alinmakta (Fen bilgisi Egitimi ABD i¢in 6rnek Kanit 3), Fen Bilgisi Ana Bilim Dal1 igin
laboratuvar malzemesi talebi i¢in ilgili yerlere bagvurulmakta ve alim usuliine uygun bir sekilde
yapilmakta (Kanit 4) ve ayrica, laboratuvardaki malzemelerin kullanimina iliskin kati ve sivi
kimyasallar i¢in bir kitap¢ik olusturulmus ve nasil kullanildigina iliskin kayitlar tutulmaktadir (Kanit
5). Egitim Bilimleri Bolimiimiizde eldeki mevcut kaynaklarin nasil kullandigma iliskin izleme ve
raporlama yapilmasi, kaynaklarin gesitliliginin ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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bolimiimiiziin gelistirilebilir yonleri arasinda yer almaktadir. Matematik Egitimi Ana Bilim Dali
bilinyesindeki kalite komisyonlar1 ana bilim dallarinda gbrev yapan 6gretim elemanlarinin proje
yazmalarini desteklemek igin proje egitimi almislardir (Kanit 6).

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Birimde, iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir. Ornegin Fen
Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, tiniversite tarafindan sunulan
kaynaklar1 kullanarak devam ettirmektedir (Kanit 1). Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina
ulasim icin akademik, idari personel ve 6grenciler iiniversite bazinda tesvik edilmekte, bu kaynaklarin
kullanim verileri merkezi olarak tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis mekanizmalar
kullanilmaktadir (Kanit 2). Universite i¢ci kaynak kullanimimin birim bazinda yillar igindeki degisimi;
bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmesi
gelistirilebilir yonler arasinda yer almaktadir. Ayrica iiniversitenin sagladigi arastirma kaynaklarina
ulasim i¢in akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik edilmektedir (Kanit 3, Kanit 4).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimin {iniversite dig1 kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina
iliskin planlar1 bulunmaktadir. Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari
personel ve Ogrencilerin tesvik edilmesi, bu amacgla calisan destek birimlerinin kurulmasi ve
yontemlerin gelistirilmesi, bunlarin paydaslarla paylasilmasi fakiiltemizin gelistirilebilir yonleri
arasinda yer almaktadir. Matematik Egitimi Ana Bilim Dalinin konuyla ilgili caligmalari devam
etmektedir (Kanit 1).

C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonras1 imkanlar

Fakiiltemizde hentiz hi¢bir ana bilim dalinin doktora programi mevcut degildir. Dolayisiyla fakiiltenin
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlari
gelismeye acik yonleri arasindadir. Bunun yaninda fakiiltemiz 6gretim elemanlari, sunulan egitim
alma hareketliliklerinden faydalanmaktadirlar (Kanat 1).

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
stirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmekted | bulunmaktadir.
kaynaklarin ir
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Ingiliz Dili Egitimi ABD Fiziki, Teknik ve Mali Kaynak Planlar1

Kanit 2: Ingilizce Ogretmenligi Programi EPDAD Degerlendirme Raporu

Kanit 3: Kitap Talebi

Kanit 4: Laboratuvar Malzeme Alimi

Kamit 5: Laboratuvar Kimyasallar: Kontrol Defteri Ornek Sayfalar

Kanit 6: Proje Yazma Egitimi Duyurusu
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https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/31-05-2021-ideabd-epdad-komisyonu-toplanti-tutanagi-25062021.pdf
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9319/sosyal-bilimler-icin-uluslararasi-proje-yazma-egitimi-basliyor

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite i¢i , Sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
iiniversite i¢i stirdlirebilmek igin stirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve icin tniversite i¢i | dagilim gosterilebilir
bulunmamaktadir nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi
yonelik planlar1 (BAP | denge gozetilerek
Yonergesi gibi) saglanmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 1: SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
e Kanmit 2: SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Web Savyfasi
e Kanit 3: Matematik Egitimi Universite Ici Kaynaklar (BAP)’a Iliskin Kanitlar
e Kanit 4: SDU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma I¢sellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi tiniversite dig1 ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdlirebilmek igin kullanimi1 uygulamalar
yonelimi iliskin planlar tiniversite dig1 izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimint
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 1: Matematik Egitimi Universite Dis1 Kaynaklara Yo6nelim Kanitlar
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikas, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarmin ve o6rnek
bulunmamaktadir uyumlu doktora destekleyen doktora | ciktilar diizenli gosterilebilir
programi ve programlari ve olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi ve bulunmaktadir.
imkénlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iligkin yiiriitiilmektedir.
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https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/bap/performans-864s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2-12122021.pdf
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planlamalar
bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar
e Kamt 1: 2021-2022 Akademik Yili Erasmus Akademik Egitim Alma Hareketliligi

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindig1; uzmanlik
dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oOncelikli alanlarla uyumu vb.) iiniversite ydnetimince
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 1). Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, c¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlerin tesvik
edilmesi, gerceklestirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi birimin gelistirilebilir yonleri arasinda yer
almaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’ nin farkl {iniversitelerinde egitimlerini almislar ve
iilkemizdeki arastirma ekollerini yansitma konusunda zengin bir arastirma gelenegine ve kapasitesine
sahiptir. Bunun yaninda 6gretim elemanlarimiz arastirma yetkinliklerini artirmak, alanla ilgili giincel
gelismeleri takip etmek igin bilimsel egitimlere ve kongrelere katilim saglamaktadirlar. Ogretim
elemanlarinin bu faaliyet alanlarinda daha aktif olmalarim1 saglamak i¢in gerekli aksiyonlari
gerceklestirmektedir. SDU biinyesinde “Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde
Iyilestirme Projesi” ile katki saglanmaktadir ve akademik personelin calistaylara, kongrelere, projelere
katilim1 tesvik edilmekte, desteklenmektedir (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 6, Kanit 7). Ogretim
elemanlarimizin bilimsel faaliyetlerini ve tiretkenligini artirmaya yonelik olarak "Siileyman Demirel
Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Verimliligi Artirma Projesi" yiiriitiilmektedir. Bu proje, her yil
yeniden gozden gegirilerek ve degerlendirilerek giincelligi saglanmakta, bilimsel yayin, patent, faydali
model vb. ciktilar1 iireten 6gretim elemanlart bu cergevede desteklenmektedir (Kanit 8). Ayrica
ogretim elemanlarimiz makale {iretimi konusunda iiniversitemizin sundugu dil kontrolii (proofreading)
ve On degerlendirme (6n hakem goriisii) desteginden faydalanmaktadirlar (Kanit 9). Bunun yaninda
Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinin Oz Degerlendirme Raporu, Ogretmenlik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (EPDAD) akreditasyon ve izlenebilirlik i¢in sunulup
basarili kabul edilmistir (Kanit 5).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir (Kanit 1).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
aragtirma elemanlarinin elemanlarinin aragtirma yetkinliginin | siirdiirtilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglar1 §gretim bulunmaktadir.
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bulunmamaktadir bulunmaktadir uygulamalar elemanlar ile birlikte
yiirtitiilmektedir degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

X

Ornek Kamtlar
e Kamt 1: SDU Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi
Kanit 2: Fen Bilgisi Egitimi ABD Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri
Kanit 3: Ornek Proje Kabul Yazisi
Kanit 4: Arap Dili Egitimi ABD Ogretim Elemanlar1 Yayin Bilgisi
Kanit 5: Ingilizce Ogretmenligi Programi EPDAD Degerlendirme Raporu
Kamt 6: Ingiliz Dili Egitimi ABD ogretim elemanlarindan birinin katilimer  oldugu
“TUBITAK 2237-A  “Kuramdan Uvygulamaya Sistematik Literatiir Inceleme Kursu
(KUSLIK)’na ait bilgiler
e Kamt 7: Matematik Egitimi Opretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma
Yetkinliginin Gelistirilmesi Kanitlar
e Kanit 8: Bilim insam Yetistirme Projesi
Kanit 9: Makale Dil Yazim Kontrolii (Proofreading) Destegi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak programlar gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ve ortak arastirma | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir birlikleri kurma gibi | yiirtitiilmektedir. izlenmekte ve ilgili
¢oklu arastirma paydaslarla
faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek
planlamalar ve iyilestirilmektedir
mekanizmalar
bulunmaktadir
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Isparta MEM ile “Isparta Il Milli Egitim
Miidirligi, Stileyman Demirel Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi Arasinda
Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Becerilerinin Gelistirilmesi Konulu Isbirligi Protokoli”

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimin genelinde ogretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme performansimi  izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4,
Kanit 5). Akademik personelin arastirma-gelistirme performansit her yilin sonunda Ogretim
elemanlarinin beyanlarina dayali olarak toplanan verilerle takip edilmektedir. Arastirma performansi
y1l bazinda izlenmekte ve c¢iktilar paylagilmakta (Kanit 6), Fakiiltemizin web sayfasinda akademik
personel bazinda bilimsel yayinlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atif vb. gostergeler iiniversitenin
izleme kriterleri kapsaminda anlik izlenebilmektedir (Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 11, Kanit 12).
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit47-17112021.pdf
https://docs.google.com/document/d/1hW4AujCqDIp3xIFSAnUGt55K7gabV_S9/edit
https://drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view
http://www.ogreniyorum.net/
http://www.ogreniyorum.net/
http://www.ogreniyorum.net/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/4-12122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/4-12122021.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/protokol-15122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/protokol-15122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/protokol-15122021.pdf

Ayrica 2020 yilinda Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalinda, 6gretim elemanlarmin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine ydnelik uygulamalar yapilmasi ile ilgili kalite
komisyonlar karar almislardir (Kanit 14). Bunun yaninda Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi ve Sinif
Egitimi Ana Bilim Dallarinin 2021-2025 stratejik planlarinda 6gretim elemanlarinin makale, proje, atif
vb. caligma bilgilerine niceliksel olarak yer verilmistir (Kanit 10, Kanit 13).

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir (Kanit 1, Kanmit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5). Birimde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin yillik akademik performanslari (makale, proje, bildiri vb.) raporlastirilarak dekanlik
makamu ile paylasilmaktadir (Kanit 6, Kanit 7, Kanit 10). Birim bazinda rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmektedir (Kanit 8, Kanit 9, Kanit 11).

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Arastirma biitcesinin birim bazinda yillar iginde degisimi, birim bazinda arastirma biitcesinin toplam
biitce icindeki payi; birim akademik personelinin aragtirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi

hakkedislerin izlenmesi ve kurum misyon ve hedefleriyle bu biyikliklerin uyumunun,
basarilarin/basarisizliklarin  degerlendirilmesi  birimimizin gelistirilebilir yonleri arasinda yer
almaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir bulunmaktadir iizere olusturulan | degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir

kullanilmaktadir

X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dokiimani

Kamt 2: TUBITAK Arastirma Projelerinde Uygulanacak Idari ve Mali Esaslar 1

Kanit 3: TUBITAK Arastirma Projelerinde Uygulanacak Idari ve Mali Esaslar 2

Kanit 4: SDU BAP Uygulama ve Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu

Kanit 5: SDU Odiil Yo6nergesi

Kanit 6: Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Bolumi Ar-Ge Raporu

Kanit 7: [lkégretim Matematik Ogretmenligi Web Sayfasi

Kanit 8: Okul Oncesi ABD web sayfasi

Kanit 9: Yillik Performans Bilgileri

Kanit 10: Okul Oncesi Egitimi ABD Stratejik Plani

Kanit 11: Sinif Ogretmenligi Web Sayfasi

Kanit 12: Sinif Ogretmenligi Ar-Ge Raporu

Kanit 13: Sinif Ogretmenligi Stratejik Plan

Kanit 14: Fen Bilgisi Egitimi ABD Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Toplanti

Tutanagi (Madde 7)
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/6024/akademik-tesvik-odenegi-bilgilendirme-dokumani-yenileme-duyurusu
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak_esaslar-07032014.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak_esaslar-07032014.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/tubutak_esaslar-07032014.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2020-2021-ar-ge-raporu-08122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2020-2021-ar-ge-raporu-08122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2020-2021-ar-ge-raporu-08122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt
https://bap.sdu.edu.tr/tr/bap/performans-864s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/452/files/stratejik-plan-03122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/452/files/stratejik-plan-03122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/452/files/stratejik-plan-03122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/arge-raporu-25112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/arge-raporu-25112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/arge-raporu-25112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit45-15112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit45-15112021.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu Yapacak Ogretim Elemanlar1 Icin

Bilgilendirme Dokiimani

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kanit 3: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Kanit 4: SDU Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul ve Esaslari

Kanit 5: Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Web Sayfalari

Kanit 6: Fen Bilgisi Egitimi 2021 Ocak-Kasim Yayin Sayilari

Kanit 7: Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimu Ar-Ge Raporu

Kanit 8: SDU Akademik Faalivet Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 9: Okul Oncesi Egitimi ABD Stratejik Plani

Kanit 10: Sinif Ogretmenligi Ar-Ge Raporu

Kanit 11. Smif Ogretmenligi Stratejik Plani

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitce biitge performans1 | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir | 6rnek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Kalite giivencesi sistemi ¢aligsmalar1 kapsaminda fakiiltemizde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda planlanan ve siirdiiriilen ¢alismalar mevcuttur. Bu g¢alismalar kapsaminda
Kalite giivencesi sistemi g¢aligmalari kapsaminda iiniversite tarafindan hazirlanan ve uygulamaya
konan yonerge kapsaminda boliimler i¢inde Toplumsal Katki Izleme ve Yénlendirme Komisyonlar
olusturulmus ve bu komisyon ile bdliimlerin kendi iginde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisine yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmistir. Ayrica ana bilim dallar tarafindan komisyonlar
olusturularak hazirlanan stratejik planlar kapsaminda toplumsal katki amaciyla egitim 6gretimde yeni
metotlar gelistirerek teknoloji kullanimini, verimliligi ve kaliteyi artirmak, derslerde ortaya ¢ikan
iirlinleri dis paydaslarla paylasmak, yerleske i¢i ulasim imkanlar1 ve cesitliligi ve ¢evre dostu yerleske
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Bilgilendirme%20Dok%c3%bcman%c4%b1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Bilgilendirme%20Dok%c3%bcman%c4%b1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit49-17112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2020-2021-ar-ge-raporu-08122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2020-2021-ar-ge-raporu-08122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2020-2021-ar-ge-raporu-08122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/452/files/stratejik-plan-03122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/452/files/stratejik-plan-03122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/452/files/stratejik-plan-03122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-26112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/stratejik-plan-26112021.pdf

imkanlarmi artirmak ve plan dénemi sonuna kadar 6zel gereksinimli birey ve ¢evre dostu yerleske
imkanlarmi artirmak gibi hedefler belirlenmistir (Kanit 1, Kanit 2). Ayrica sosyal medya hesaplari
yoluyla alandaki yenilik, gelisme ve etkinliklere (seminer, webinar, vb.) yonelik paylagimlarla
paydaslarin hem farkindaligini arttirmaya hem de gelisimlerine olumlu katkilarda bulunmaya yonelik
caligmalar da mevcuttur (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6).

Fakiilte kapsaminda yapilan calismalar genel olarak webinarlar (Kamit 7, Kanit 8, Kanit 9), alaninda
uzmanlarin derslere davet edilmesi ve topluma hizmet ders igeriklerinin komisyon amaci
dogrultusunda (Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12), sdylesiler (Kanit 13), calistaylar (Kanit 14, Kanit 15),
konferanslar (Kanit 16), sempozyumlar, workshoplar (Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19), paneller (Kanit
20) ve 6grencilerin yararlanabilecekleri proje calismalar1 olarak gergeklestirilmistir.

Bunlarin yani sira {iniversitemiz dgretim iiyelerinin kendi alanlarinda hazirladiklar1 ders sunumlarinin
yer aldigi ders anlatimlari “SDU Egitici Gelisim Programi Projesi” kapsaminda uzaktan egitim
merkezi destegi ile goriintiilii kayit altina alinmistir (Kanit 21). Ayrica Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda fakiiltemizin boliimleri farkli caligmalarla katkida bulunmustur (Kanit 22).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1. Matematik Egitimi Anabilim Dali Stratejik Plani

e Kamt 2. SDU Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonerge (22. Madde)

Kanit3. Dijital Matematik Egitimi Icerikleri

Kanit4. Digimath Instagram Adresi

Kanit 5. Digimath Youtube Adresi

Kanit 6. DigiMathEdu-Dijital Matematik Egitimi Icerikleri

Kanit 7. Webinar 1 Ornek

Kanit 8. Webinar 2 Ornek

Kanit 9. Dil Ogretiminde Ozel Egitim Webinar

Kanit 10. Fen Bilgisi Ogretmenligi Duyuru Sayfasi

Kanit 11. Topluma Hizmet Dersi icerikleri

Kanit 12. Topluma Hizmet Dersi icerikleri ve Materyalleri

Kanit 13. Ogretmen Okullarinin 173. Kurulus Y1l Doniimii Soylesisi
Kanit 14. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Calistayi

Kanit 15. Ortadgretim Nitelik Gelistirme Calistayi

Kanit 16. Uluslararas: Okul Yoneticileri Konferansi

Kanit 17. 7. Uluslararas: Tarih Egitimi Sempozyumu

Kanit 18. Workshop 1

Kanit 19. Workshop 2

Kanit 20. Uluslararasi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Sempozyumu
Kanit 21. Egitici Gelisim Programi Hakkinda Microsoft Teams Toplantisi
Kanit 22. Ogrencimizin Sivil Toplum Kurulusu Etkinligi
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https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/stratejik-plan-2021-2025-09122021.pdf
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https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-egitiminde-astronominin-onemi-konulu-webinar-32332h.html
https://www.instagram.com/p/CPiGrb5rCAP/
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haberler
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https://www.turkegitimsen.org.tr/icerik_goster.php?Id=14016
http://www.isparta.gov.tr/ortaogretim-nitelik-gelistirme-calistayi-gerceklestirdi
https://www.oncuyoneticiler.org.tr/ispc2021/index.php/2020/10/07/kurullar-committees/
https://twitter.com/ISHE2021/status/1428292251709493250
http://www.iet-c.net/workshop
http://www.icqh.net/workshop
http://icits2021.erdogan.edu.tr/index.php/tr/paneller/
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDQxMGNjZDgtNzlmMC00YzhjLTkwYzgtNGFjZTBjMTMyNGIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226f98ac26-c772-4eec-be4d-f7e34cbbcb0d%22%2c%22Oid%22%3a%22638751ff-1ab0-4bf8-b1d4-c50df158f191%22%7d
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/ogrencimizin-sivil-toplum-kurulusu-etkinligi-35949h.html

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz, 2010 yilinda kurulmus olup, idari yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ile 124
sayill “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince belirlemis olan esaslara uygun bir idari yapilanmaya sahiptir
ve organizasyon yapisint da bu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Yonetim bilimi
literatiiriinde dikey yapilanma olarak ifade edilen yonetim modelinin (Kanit 1) benimsenmesi
iiniversitemize bagl bir birim olan Egitim Fakiiltemiz i¢in de yasal bir zorunluluktur. Fakiiltemizde 8
Profesor, 13 Dogent, 17 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr., 1 Ogretim Gorevlisi, 5 Arastirma
Gorevlisi Dr., 13 Arastirma Gorevlisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 4 Boliim Sekreteri, 3 Bilgisayar Isletmeni,
1 Sef, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 2 Teknisyen, 1 Gelen Giden Evrak Sorumlusu ve 3
Destek Hizmetleri memuru gérev yapmaktadir.

Operasyonel ve idari siireglerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen gorev ve
sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde Dekan’in baskanhiginda iki dekan
yardimcist ve fakiilte sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Fakiilte Kurulu, Y6netim
Kurulu ve Bolim Bagkanliklar1 bulunmaktadir. Akademik ve idari personel yapilanmasinda
anayasanin ilgili maddeleriyle, iiniversitemiz senatosunda alinan kararlar uygulanmaktadir (Kanit 4).
Ayrica fakiiltemizde kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kalite komisyonlar1 fakiilte ve anabilim dallari
diizeyinde olusturulmus ve bu komisyonlarin ¢aligmalarini etkin bigimde yiiriitmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmaktadir (Kanit 2, Kanit 3).

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetiminde fakiiltemizin idari ve akademik teskilatinca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin ¢aligmalar
yapilmakta ve paydas katilimi esas alinmasina yonelik ¢aba gosterilmektedir (Kanit 3). Bu kapsamda
hem idari hem de akademik yapilanma iginde farkli gorevdeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agik¢a belirlenmis (Kanit 1) ve kamuoyuyla fakiilte web sitesinde paylasilmstir.
Universitemiz tarafindan yiiriitiilen pilot ¢alismalar dogrultusunda fakiiltemiz birimlerinden Fen
Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dalinda is-akis semalar1 (Kanit 2) olusturulmus ancak bu c¢aligmalar
fakiiltedeki tiim is ve islemlere ve fakiiltenin tiim anabilim dallarina yayginlastirilamamistir. Ayrica
fakiiltemizde egitim Ogretime yonelik tiim etkinliklere ait siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir
(Kanit 4). 2021-2022 6gretim yili giiz yartyili planlamast 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz yariyili
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke ve esaslarin yer
aldig1 Universitemiz Senatosunun 09.09.2021 tarihli ve 583/1-2-3 sayili Karari'na uygun bir sekilde
planlanmistir ve yiiriitiilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasini giivence | organizasyonel | yapilanmasina stirdiirtilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast iligkin uygulamalar1 | ve 6rnek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tiim alanlarin iyilestirilmektedir uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini bulunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir yetki, gorev ve gostermektedir

sorumluluklar

belirlenmistir
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Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Organizasyon Semasi

e Kanit 2: Kalite Komisyonlari ve Komisyon Uyeleri

e Kamit 3: Kalite Siirecleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

e Kanit 4: SDU Atama ve Yiikseltilme Kriterleri

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ I¢sellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 0gretim, arastirma | tanimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | ornek
yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
iligkin siiregler stireg ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamuistir. siirecleri iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

tanimlanmustir.

X

Ornek Kamtlar

o Kanit 1: Gorev Yetki ve Sorumluluklar

o Kamt?2: is Akis Semasi Ornegi

e Kamt 3: Anabilim Dallar1 Ogrenci Memnuniyet Anket Raporlari

o Kamt 4: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Faalivetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin ilke ve Esaslar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Anabilim dallarinin akademik ve idari personelle ilgili bagli oldugu kurallar (Kanit 1) ve bu kapsamda
yiiriittiigii siiregler bulunmakta ve bu kurallara uygun bicimde bu siiregler yiiriitiilmektedir. Idari
personel memnuniyet diizeyini belirlemek i¢in anket yapilmis ve anket sonuglarin1 degerlendiren bir
rapor hazirlanmigtir (Kanit 2, Kamit 3). Ancak akademik personele yonelik bir uygulama
gergeklestirilmemistir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal kaynaklarin yonetimi konusunda birim bazinda temel gelir gider kalemleri tanimlanmamis ve
yillara gore bir izleme sistemi gelistirilmemistir. Ancak egitim fakiiltesinin ihtiyac1 olan mal ve
malzeme alimlari, {niversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmekte,
laboratuvar/sinif onarimlart merkez destek birimince yapili ve onarim ihtiyaclar1 tespit edilerek tek
elden planlanmakta ve tedbirler tiniversite tarafindan alinmaktadir.
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https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-deneme-12025s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
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https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Docs/egitim-esaslari-2021-2022.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Docs/egitim-esaslari-2021-2022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/2020-2021-ogrenci-degerlendirme-anketi-12112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/2020-2021-ogrenci-degerlendirme-anketi-12112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/2020-2021-ogrenci-degerlendirme-anketi-12112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/2020-2021-ogrenci-degerlendirme-anketi-12112021.pdf

Insan kaynaklar yénetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari | kaynaklari yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
taniml siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir yonetimine uygulamalar i¢ paydaglarla gosterilebilir
iliskin taniml1 tanimli siireglere | degerlendirilerek uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Universitemizde gorev yapan personelin

tabi oldugu kanun, yonetmelik, kanun

hiikkmiinde kararname ve tebliglerin linkleri

e Kanit 2: idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu

Kanit 3: Yonetim Sistemi izleme ve Yonlendirme Komisyon Tutanagi (idari Personele

Yonelik Memnuniyet Anketine Yonelik)

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,

kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,

yonetimine iligkin | yOnetimine kaynaklarin yonetim siire¢leri stirdiiriilebilir ve

tanimli siiregler iliskin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek

bulunmamaktadir stratejik hedefler | uygulamalar iyilestirilmektedir | gosterilebilir
ile uyumlu tanimli stireglere uygulamalar
taniml siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir

X

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, ydnetim sisteminde giivence saglanmasi admna 2019 yilinda Kurum kalite Yonetim
Sistemi uygulamasini hayata gecirmis ve sistemle ilk asama olarak stratejik plan ve kalite siirecleri
takip edilmeye baslanmuistir. Ayn1 zamanda bu sistem araciligiyla tiniversite bazinda, birim bazinda,
bolim bazinda ve Ogretim elemanit bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" da otomatik olarak
hazirlanarak anlik veri {iretimi yapilabilmektedir (Kanit 1, Kanit 5). SDUNet Platformunun da aktif
hale getirilmesiyle (Kanit 1, Kanit 2), bilgi akisi i¢in iiniversitemizde kullanilmakta olan Elektronik
Belge Yénetim Yazilimi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) gibi bilgi ve yonetim sistemi
yazilimlariyla (Kamit 1, Kamt 3) diger tiim ¢evrimi¢i uygulamalara erisimini kolaylagtirilmistir.
Universitemize ait birgok sistemden anlik rapor iiretilebilecek, raporlar elektronik olarak
saklanabilecek imkanlar bulunmaktadir (Kanit 4). Fakiilte biinyesindeki tiim birimlerin yararlandigi bu
sistemler ilgili birimlerin kalite siire¢lerinde ytiriitiilen faaliyetlerle entegre bigimde kullanilmaktadir.
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Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirduriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmekte | uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi dir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X
Ornek Kamtlar

e Kamit 2: SDU Mobil Uyeulamasinin Kullanima Acilmasina Dair Bilgilendirme

e Kanit 3: SDU OBS Sistemi

e Kamit 4: Bilimsel Performans ve Endeksler Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun

Kurulmasi Hakkinda Universite Karari

e Kanit 5: Anabilim Dallar1 Web Siteleri (Ingiliz Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Fen Egitimi,

Matematik Egitimi, Tiirkce Egitimi, Sosval Bilgiler Egitimi, Sinif Egitimi, Okul Oncesi

Egitimi Egitim Bilimleri)

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemiz i¢in gergeklesen hizmet ve mal alimlarina yonelik tiim ihaleler idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 biinyesinde yapilmaktadir (Kanit 1). Ilgili bagkanlikta disaridan temin edilen tiim mallardan
ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite glivence sistemi kapsaminda
planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Yapilan
ihaleler Strateji Gelistirme Daire Baskanligma bildirilerek, burada gérev yapan On Mali Kontrol
Uzmanlarinca esas ve usullere uygun olup olmadiginin kontrolleri yapilmaktadir. Hizmet ve mallarin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini denetlemek i¢in Dekanligimizca Muayene ve Kabul Komisyonu

bulunmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | Kalitesi ve stirdiirtilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek siirekliligini ornek
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve saglayan gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin mekanizmalar uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
iizere taniml stirekliligini kalitesini ve paydaslarin geri
stirecler giivence altina stirekliligini bildirimleri almarak
bulunmamaktadir almak tizere saglayan iyilestirilmektedir.

taniml1 siirecler mekanizmalar

bulunmaktadir. isletilmektedir.

X

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Laboratuvar Malzeme Alimi
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda
https://w3.sdu.edu.tr/haber/8616/sdu-mobil-ile-universiteniz-her-an-yaninizda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/Bilimsel_Performans_%C4%B0zleme_Komisyonu%20yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/Bilimsel_Performans_%C4%B0zleme_Komisyonu%20yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/Bilimsel_Performans_%C4%B0zleme_Komisyonu%20yonerge.pdf
http://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/
http://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/okuloncesi
http://egitim.sdu.edu.tr/okuloncesi
http://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-45-11112021.pdf

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere bir politika
tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir (Kanit 1, Kanit 2). Bu
politika ve siire¢ler dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmaktadir ancak uygulamalar tiim
alanlar1 kapsamamaktadir. Universitemizin ve fakiiltemizin kamuoyunu bilgilendirmek iizere
belirledigi ilkeler ve siirecler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalarindan gelen cevaplarla hizmet kalitesinin arttiritlmasina c¢alisilmaktadir (Kanit 4). Bu
kapsamda fakiiltemizin, ana bilim dallarimizin web sitesi sorumlular1 belirlenmis ve web sayfalarinin
giincel tutulmasi saglanmistir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilecek ya da gerceklestirilmesi
planlanan her tiirlii faaliyet, fakiiltenin ve anabilim dallarinin resmi web sayfalarindan, Twitter,
Facebook ve Instagram hesaplarindan kamuoyuyla (Kamit 3) ve Siileyman Demirel Universitesi
cevrimici uygulamasiyla tiim 6grencilerimizle anlik olarak paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | i¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ve 6rnek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | izlenmekte ve paydas | gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap gortisleri uygulamalar
mekanizmalar izere taniml1 verebilirlik dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir siirecler mekanizmalarini | iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. isletmektedir.

X

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Kurul ve Yonetim Kararlari

Kanit 2: Birim Kalite Komisyon Tutanak ve Raporlari

Kanit 3: Anabilim Dallar1 Web Siteleri ve sosyal medya hesaplar1 (Ingiliz Dili Egitimi, Arap Dili
Egitimi, Fen Egitimi, Matematik Egitimi, Tiirkce Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Sinif Egitimi,
Okul Oncesi Egitimi Egitim Bilimleri)

Kanit 4: Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinin Ogretmenlik Egitim Programlar: Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegine (EPDAD) akreditasyon ve izlenebilirlik icin sunulup basarili kabul
edilen 6z degerlendirme raporu

Sonu¢ ve Degerlendirme

Egitim ve Ogretim

Lisans programlarimin ve ders iceriklerinin tasarimi baglaminda fakiilte genelinde tanimli siiregler
bulunmakta ve basariyla uygulanmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan goriis alinarak izleme ve
Oonlem alma siiregleri gerek fakiilte gerekse program diizeyinde heniiz baslangi¢ seviyesinde olup
fakiiltedeki tiim programlara yansimamaktadir. Akreditasyon alma planlamalarinin izleme ve 6nlem
alma olgunluguna olumlu etkileri gozlenmektedir. Bu dogrultuda programlarin akredite olma
noktasinda tesvik edilmesi dnerilmektedir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla iligkilendirilmis ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Dersler dgrenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin fakiiltenin
genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar g6z Oniinde
bulunduruldugunda, lisans programlarimizin bu olgiitler agisindan iyi diizeyde olduklar1 sdylenebilir
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https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurul-kararlari/kurul-kararlari-12876s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
http://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/
http://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/sinifogrt
http://egitim.sdu.edu.tr/okuloncesi
http://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html
https://drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view?usp=sharing

ancak bu siireglerin izlenmesi, iyilestirilmesi ve giincellemelerin ilan edilmesi gibi uygulamalarin
gerceklestirilmesi noktasinda gelisime agiktir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasinda ilgili mevzuat dikkate alinmakta ve
tiim siirecler acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu
baglamda fakiiltemizin gelismeye ac¢ik yonii ise lisans programlart kapsaminda herhangi bir
sertifikalandirma islemi yapilmamasidir. Uygulamalarin yapilmas1t heniiz tiim birimlerde
izlenmemektedir. Sonu¢ olarak, tiim birimlerin kalite calismalarina agirlik vererek bu yonde
sertifikalandirma ve akreditasyon faaliyetleri yiirlitmeleri saglanabilir.

Fakiiltemizde genel olarak 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerin kullanilmakta, kullanilan
yontem ve teknikler i¢ paydaslar tarafindan degerlendirilmekte, i¢c paydaslarin goriis ve elestirileri
dogrultusunda baz1 kararlar alinmaktadir. Ancak fakiiltemizde sunular aracilifiyla diiz anlatim
yontemine dayanan, uygulamaya sinirli dlglide yer verilen dersler de bulunmaktadir. Bu nedenle
fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin diiz anlatim yontemini azaltarak 6grencileri etkin kilacak yontem ve
teknikler konusunda 6nlemler alinmas1 gerekmektedir. Cagdas egitim 6gretim yontem ve tekniklerinin
yayginlastirilmasi ve i¢ paydaslarin goriigleri dogrultusunda diizenlemeler yapilmasi gelisime agiktir.
Fakiiltemizde farkli 6lgme degerlendirme tiirleri kullanilmakla birlikte bunlarin biitiin programlara
yayginlastirilmasi gelisime agiktir. Ote yandan 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmesi de gerekmektedir.

Fakiiltemizin giiglii yonlerinden birisi 6grenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, program,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) dijital araglarla, uygulanan anketler ve sosyal medya
araciligi ile alinmasidir. Ayrica bu anketlerin sonuglar paylasilarak dnlem alinmaktadir. Bu kapsamda
Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem al (PUKQ) déngiisiine dikkat edilmektedir.

Fakiiltemizde akademik danigsmanlik gerek pandemi donemindeki c¢evrim igi egitim siirecinde,
gerekse karma yoOntemin uygulandigi yiiz yiize egitim doneminde oldukca basarili sekilde
gerceklestirildigi dikkat cekmektedir. I¢ paydaslarin goriislerine gore gerekli diizenlemelerin
yapilmasi, Onlem alinmasi, akademik danigmanlik sisteminin izlenerek Ogrenci katilimiyla
iyilestirildigi 6ne ¢ikmaktadir. Bir diger gii¢lii yonlimiiz ise kalite kapsaminda EPDAD bagsvurusu
yaparak akredite olma siirecimiz olarak gosterilebilir. Gelismeye agik yoniimiiz ise tiim birimler
bazinda danismanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari
caligmalar1 henliz gergeklestirilmemesidir. Olasi ¢ikar ¢atismasi ve gakismasi durumlarinda basvuru ve
itirazlar agisindan tanimli stiregler heniiz bulunmamasi olarak belirtilebilir. Bu kapsamda iyilestirme
caligmalarinin artirilmasi ihtiyact dogmustur.

Fakiiltemizin gii¢li yanlarindan olan 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik etkinlerin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi giiciinii daha da artiracaktir. Ancak bu uygulamalarin takibini yapmak igin veri
toplanmamakta olup bu yon gelisime aciktir. Ogretim elemanlarindan uygulamalara yonelik goriisler
almmasi, uygulamalarin izlenmesi ve sonuglarin analiz edilip gelistirilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi
caligmalarin  yiriitiilmesine iliskin tanmimli siireglerin  her bir programda yayginlastirilmasi
gerekmektedir. Program ciktilarina ulasilip ulagilmadiginin standartlarinin belirlenmesi i¢in siireglerin
belirlenmesi ve bu siireglerin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in program bazl
ciktilarin olusturulmasi: gerekmektedir. Programlarin kendilerini degerlendirmelerine yonelik dis
degerlendirme/6z degerlendirme planlamast ve wuygulamasi her bir program kapsaminda
yaygmlastirilarak sonuglart dikkate alinmalidir.

Fakiilte biinyesinde mezun izleme sisteminin kurulmasi ya da mezunlarimizin izlenmesi ve iletisim
kolayligimin arttirilmasi icin Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi
yoneticileri ile protokol saglanarak Egitim Fakiiltesi ve her bir programu tarafindan kullanilabilir
kilinmasi1 gerekmektedir.
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Fakiiltemizde engelsiz {iniversite kapsamina giren ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir ve bu kapsamda
Ogrencilerimiz fakiiltedeki tiim dersliklere ve kampiis icerisinde yer alan her yere ulasim
saglayabilmektedir. Ancak bu uygulamalar hakkinda dezavantajli grupta yer alan bu bireylerin
goriislerinin alinmast ile iyilestirmeler yapilmalidir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve Gelistirme alaninda iyilestirme caligmalarina ihtiyag oldugu gbze ¢arpmaktadir. Bu
baglamda, kalite giivencesi sistemi ve egitim ve dgretimi gelistirmek adina i¢ ve dis paydaslarla daha
fazla iletisim ve ig birliginin dahil edildigi ¢alismalar ve daha ¢ok ulusal ve uluslararasi projelere
bagvurmak planlanmakta ve bu planlarin sonuglarimin da sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, arastirma ve gelistirmeyi iyilestirmek adina lisansiistii
diizeyde de degisim programlari sunmak giindeme gelmis olmus, 6gretim elemanlarinin da kendilerini
gelistirmek amagli projelere katilmasi tesvik edilmektedir. Ogretim iiyelerimizin arastirma alanlarinda
yapmis olduklari faaliyetler dikkate alindiginda alaninda iyi yetigmis, ulusal ve uluslararasi deneyim
ve is birligine sahip oldugu goriilmektedir. Arastirma alanlar1 ve yeterlikleri baglaminda birimin
giincel gelismeleri takip eden geng bilim insanlarindan olustugu soylenebilir. Ancak arastirma ¢iktilari
incelendiginde uluslararasi taninirligin 6nemli bir degiskeni olan SSCI gibi endekslerde yaym yapma
konusunda gelisime ac¢ik oldugu goriilmektedir. Bu tiir endekslerde taranan dergilerdeki yayinlar
arastirmacilarin hem daha genis bir kitleye ulagsmasmi hem de arastirma kalitesinin 6nemli bir
gostergesi olan atif sayisimnin artmasini saglamasi agisindan Ogretim iiyelerimizin bu tiir yaymlar
yapmalarini tesvik edici uygulamalarin yapilmasi gerekli goriilmektedir. Ayni sekilde kurum igi ve
kurum dis1 is birligini gelistirecek projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP, Diger Kamu)
yiiriitiilmesi veya projelerde gorev alinmasi da alanda politika gelistirmek ve karar verici konuma
gelmek i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Toplumsal Katki

Bu raporda toplumsal katki boyutu ele alinmigs ve her bir bdéliim ve anabilim dallarinca yapilan
etkinlikler ve degerlendirmeler 6zet olarak sunulmustur. Ancak, 2021 yili icerisinde diinya genelinde
yayillan COVID-19 pandemisi nedeni ile 6zellikle toplumsal katkiya etkinlikler genellikle internet
tizerinden c¢evrimigi bir sekilde ylritilmiistiir. Etkinliklerin g¢evrimi¢i bir bigimde yiiriitiilmesi
fakiiltemiz 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yani sira toplumsal katki alanina ilgi duyan farkli
fakiilte ve iiniversite Ogrencileri tarafindan takip edilmesini kolaylagtirmistir. Toplumsal katki
baglaminda fakiilte ve anabilim dallar1 olarak oncelikle 6gretim elemanlari okullarda ve tniversite
kapsaminda konferans, panel ve seminer diizenleme gibi etkinliklerle toplum yararina g¢aligmalar
diizenlemistir. Bunlarin yani sira topluma hizmet uygulamalari ve bu alanda ortaya konulan ¢aligmalar
toplumsal katki boyutunda ele alinmistir. Her bir boliim ve ana bilim dali bu alana yonelik kendi
caligmalarin1 yapmiglardir. Yapilan bu g¢alismalara yonelik veriler ve kanitlar raporda sunulmustur.
Bunlarin yami sira Ogrencilerle birlikte topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda etkinlikler
diizenlenmesi konusunda istekli olmasi fakiiltemizin toplumsal katki boyutunda giiclii oldugunun
gostermektedir. Sonraki donemde ise fakiilte ve boliimler olarak toplumsal katki boyutunda yapilan
etkinliklerin arttirilmasina yonelik ¢aligmalarin devam etmesi amaglanmaktadir.

Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari birimlerin yapisi ilgili mevzuata uygun olusturulmustur. Siire¢ yonetimi konusunda
i¢ standartlar belirlenmis, pilot uygulama baglamis; ancak biitiin boliimlere ve is siireclerine
yaygmlastirma caligmalan yiiriitilmektedir. Heniiz tamamlanmamstir. Birimin insan kaynaklar
politikas1 fakiilte stratejik hedefleri dogrultusunda YOK ve iiniversitemiz senatosunun belirlemis
oldugu smirlar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu agidan &zellikle fakiiltemizin akademik personel
istihdam1 konusunda belirlenen sinirlar i¢inde hareket alani kisithdir.

Finansal kaynaklarin yonetimi konusunda birim bazinda temel gelir gider kalemlerinin tanimlanmadigi
ve yillara gore bir izleme sistemi gelistirilmedigi ifade edilebilir. Ancak fakiiltemiz finansal noktadan
merkezi yonetime bagli oldugundan egitim fakiiltesinin ihtiyaci olan mal ve malzeme alimlari,
iiniversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmekte, laboratuvar/smif onarimlar
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merkez destek birimince yapili ve onarim ihtiyaglar tespit edilerek tek elden planlanmakta ve tedbirler
iiniversite tarafindan alinmaktadir.

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim
sistemleri bulunmaktadir. Fakiilte biinyesindeki tiim anabilim dallarinin yararlandigi bu sistemler ilgili
birimlerin kalite sitireglerinde yiiriitiilen faaliyetlerle entegre bicimde kullanilmaktadir. Bu sistemler
araciligiyla egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlari bazinda “Akademik Faaliyet Raporu” otomatik
olarak hazirlanarak anlik veri alim1 yapilabilmektedir.

Kurum igin gerceklesen hizmet ve mal alimlarina yodnelik tiim ihaleler Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 biinyesinde yapilmaktadir. Disaridan temin edilen bu mal ve destek hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi ve silirekliligi hem rektorliigiin ilgili baskanliginca hem dekanlik¢a kurulan
muayene ve kabul komisyonunca denetlenmektedir.

Fakiiltemiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igeren planlari, programlari ve c¢aligmalar1 kamuoyuyla paylagsmaktadir. Ayrica bu
caligmalara dayanak olan Fakiilte Kurulu Kararlar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 seffafligin bir
geregi olarak fakiiltemizin internet sitesinden es zamanli olarak paylasilmaktadir. Kurumun
kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan
kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan gelen cevaplarla hizmet kalitesinin arttirilmasina
caligilmaktadir.
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