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OZET

Bu rapor; SDU Egitim Fakiiltesinin Kalite calismalar1 baglaminda 2022 yili birim 6z degerlendirme
caligmasini kapsamakta olup fakiiltenin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin taninmasina ve iyilestirme
stireclerine katki saglamaya hizmet etmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor fakiiltenin “Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu”nun 21.12.2022 tarih ve 2022/12 nolu toplantisinda belirledigi 3 temel
asamadan olusan bir ¢calisma takvimi ile hazirlanmustir.

Birinci agamada; anabilim dallar1 kendi 6z degerlendirme raporlarini “SDU Kalite Giivence Ofisi’nin
hazirladig1 kilavuza gore hazirlayarak fakiiltenin kalite ve akreditasyon komisyonuna iletmislerdir.
Tkinci asamada; “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve “Y&netim
Sistemi” boliimlerinden sorumlu izleme ve ydnlendirme komisyonlari, ana bilim dallarindan gelen
raporlar: da dikkate alarak fakiilte raporunun ilgili bolimlerini hazirlayan komisyona iletmislerdir. Son
asamada ise Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, izleme ve yonlendirme komisyonlarindan gelen
boliimlere “Kalite Giivence Sistemi” boliimiinii de ekleyerek rapora son halini vermistir.

Rapor, 5 temel bolimde toplam 42 alt dl¢iitten olusmus ve her bir 6l¢iitiin olgunluk seviyesi PUKO ile
uyumlu 5 dereceli dlgek ile belirlenmistir. Buna gore, “Kalite Glivence Sistemi” bolimii alt Slgiit
puanlar1 2-4 arahiginda olup ortalama 3; “Egitim ve Ogretim” boliimii alt 6l¢iit puanlar1 3-4 araliginda
olup ortalama 3,36; “Arastirma ve Gelistirme” boliimi alt 6l¢lit puanlar1 1-4 araliginda olup ortalama
2,75; “Toplumsal Katki1” boliimii alt 6l¢iit puani 4 ve “Yonetim Sistemi” boliimii alt 6l¢iit puanlart 1-4
araliginda olup ortalama 3 olarak hesaplanmustir.

Genel olarak bakildiginda fakiiltenin biitiin bolimlerinde PUKO dongiisiiniin  ortalama olarak
uygulama seviyesinde oldugu ve gecen yila gore puanlarda artis/iyilesme oldugu goriilmektedir. Tiim
alt olgiitler (42) dikkate alindiginda ise 3 tanesinde heniiz ¢alisma bulunmadigi, 3 tanesinde planlama
calismalar1 (P), 24 tanesinde uygulama g¢alismalar1 (PU) ve 12 tanesinin izleme ve onlem alma
calismalar1 (PUKO) seviyesine ulastig1 tespit edilmistir. Kalite glivence sisteminin zaman igerisinde
gelisen bir kiiltliir oldugu disiiniildiiglinde fakiiltenin ileriki yillarda daha iyi seviyelere ulasmasi
beklenmektedir. Rapor sonunda her bir boliim i¢in fakiiltenin giiclii ve gelisime agik yonlerine dair
sonug ve degerlendirme sunulmustur.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Prof.Dr.Nihat AYYILDIZ, Dekan Vekili
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Telefon: 0 (246) 211 38 82

Faks: 0 (246) 211 45 05

Internet Sitesi: http://egitim.sdu.edu.tr

E-posta: egitimf@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi 29 Ocak 2010 tarihinde kurulmustur. Egitim
Fakiiltesinin genel amaci; mezun olacak dgrencileri 6grenim gordiikleri alan ve 6gretmenlik meslegi
ile ilgili bilgi, beceri, yontem ve tekniklerle donanmis, bilimsel ve teknolojik geligsmeler ile uyumlu
ogretmen yeterliklerine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Ustiin 6gretmenlik bilgi ve becerileriyle
donanmis olan mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde veya 6zel egitim kurumlarinda gerek
idari gorevlere gerekse 6gretmenlik gorevlerine atanabilmektedirler.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan bdoliimler, ana bilim dallar1 ve sunulan egitim programlari
asagidaki tabloda verilmigtir:
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Bolim

Ana Bilim Dali

Lisans Programi

Yiiksek Lisans
Programi

Doktora
Programi

Egitim Bilimleri

Egitim Programlar ve
Ogretim

Egitim Programlari
ve Ogretim (Tezli)

Egitim Yonetimi

Egitim YOnetimi

Egitimde Olgme ve
Degerlendirme

(Tezli-Tezsiz)

Hayat Boyu Ogrenme
ve Yetiskin Egitimi

Ogretim Teknolojileri

Rehberlik ve
Psikolojik
Danigmanlik

Gilizel Sanatlar
Egitimi

Miizik Egitimi

Resim-is Egitimi

Temel Egitim

Okul Oncesi Egitimi

Sinif Egitimi Sinif Ogretmenligi | - -
Matematik ve Fen Bilgisi Egitimi Fen Bilgisi Fen Bilgisi Egitimi | -
Fen Bilimleri Ogretmenligi (Tezli)
Egitimi Matematik Egitimi ko gretim - -
Matematik
Ogretmenligi
Tiirkge ve Sosyal | Sosyal Bilgiler Egitimi | Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler -
Bilimler Egitimi Ogretmenligi Egitimi (Tezli-
Tezsiz)
Tirkee Egitimi Tiirkge - -
Ogretmenligi
Ozel Egitim Isitme Engelliler - - -
Egitimi
Zihin Engelliler - - -
Egitimi
Yabanci Diller Arap Dili Egitimi Arapga - -
Egitimi Ogretmenligi
Ingiliz Dili Egitimi Ingilizce Ingiliz Dili Egitimi | -
Ogretmenligi (Tezli)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

SDU Egitim Fakiiltesinin misyonu; egitim bilimleri alaminda teorik ve uygulamaya dayal1 arastirmalar
yaparak bu alandaki bilgi birikimini ve vasitasiyla egitimin niteligini arttirmak; egitim sorunlarina
¢cozliim Uretmek, nitelikli bir lisans ve lisansiistii egitim-6gretim yiiriiterek egitim bilimleri alaninda
belirtilen niteliklere uygun 6gretmen ve uzmanlar yetistirmektir.



Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Egitim Fakiiltesinin vizyonu; arastirmaci, mesleki agidan
donanimli, is birligine agik, 6gretmeyi seven ve meslegine kendini adayan, egitim teknolojilerini
kullanabilen, edindigi teorik bilgileri uygulamaya dokebilen, yasam boyu 6grenmeye agik olup
kendini gelistirebilen, yetistirecegi 6grenciler basta olmak tlizere her bireye hosgoriiyle ve nesnel bir
bakis agisiyla yaklasabilen, diisiincelerini ozgiirce ifade edebilen, elestirebilen, bilimsel diisiinme
becerisine sahip, gorevlerinin bilincinde, sorumluluk sahibi, yaratici/liretken Ogretmenler ve
akademisyenler yetistirebilen bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

Milli, insani ve ahlaki degerlere baglilik,

Bilimsellik,

Akademik 6zgiirliik,

Adil olmak,

Hesap verilebilirlik,

Hosgorti,

Insana, dogaya ve emege saygi,

Gorev ve sorumluluk bilinci,

Aciklik ve dogruluktan yana,

Kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,

Cozlim iiretme ve uygulama,

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

Adalet, esitlik ve 6zgiirliikten yana olma,

Kalite ve verimlilik,

Degisime acik ve siirekli gelismeden yana olma,

Demokratik tutum ve davraniglar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi,
Paylasim, dayanisma ve sorun ¢ézmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,
Gelecege 151k tutma.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

SDU Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan her bir béliim/anabilim dali 2021-2025 stratejik planlarint
hazirlayarak kendi misyon ve vizyonu ile kimligini yansitan stratejik amag¢ ve hedeflerini tanimlamustir
(Kanit 1). Ayni sekilde fakiiltenin Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonu i¢
paydaslar olarak ana bilim dallarinin planlarini1 da dikkate alarak fakiiltenin 2021-2025 stratejik planin
hazirlamis (Kanit 2) ve fakiiltenin “Kalite Caligmalar’” web sayfasinda yayimlamigtir (Kanit 3).
Ayrica hem anabilim dallarinin hem de fakiiltenin misyon ve vizyon bilgileri kurumsal web
sayfasindan tiim paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 4, Kanit 5). Boylelikle fakiilte ve
bagli birimler SWOT analizleri yaparak gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini tespit etmis olup
faaliyetlerini bu yonde diizenlemektedir. Stratejik planlar kapsaminda; akreditasyon bagvuru-
degerlendirme siiregleri yiiriitiilmekte (Kanit 6), 6grenciler ile anket ¢alismalar1 yapilmakta (Kanit 7),
ogretim elemanlarmin AR-GE faaliyetleri izlenmekte (Kanit 8) ve danigma kurullar ile yapilan
toplantilar araciligiyla dis paydas gorisleri alinmaktadir (Kanit 9, Kanit 10).

A.1.2. Kalite politikasi

Egitim Fakiiltesinde ve ana bilim dallarinda “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yénerge” kapsaminda kalite ve akreditasyon komisyonlari (Kanit
1, Kanit 2) ile fakiilte bazinda egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki, yonetim sistemi, stratejik
planlama konularinda kalite ¢aligmalarini izleme ve yonlendirme mekanizmalar1 olusturulmustur
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(Kanit 3-7). S6z konusu komisyonlar yukarida bahsedilen yonerge kapsaminda ¢alismalar yiirtiterek
kalitenin siirdiiriilmesine katkida bulunmaktadir. Komisyonlar c¢alisma raporlarini ve toplanti
tutanaklarin1 anabilim dallarinin ve fakiiltenin kalite ¢caligmalart web sayfalarinda kamuoyu ile seffaf
bir sekilde paylagsmaktadir (Kanit 8, Kanit 9).

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Fakiilte biinyesinde egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik performans izleme ve degerlendirme
caligmalar1 genellikle lisans programini yliriiten boliim/anabilim tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit 1).
Ayrica SDU Anket Goriis Alma ve Uygulama Komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak iiniversite
genelinde ve fakiilte bazinda Ggrenci egitim memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve sonuglari
raporlanmaktadir (Kamit 2). Arastirma ve gelistirme performansi ise boliimlerde boliim kalite ve
akreditasyon komisyonlar1 tarafindan, fakiilte genelinde ise Egitim Fakiiltesi Arastirma Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan AR-GE raporu ile degerlendirilmektedir (Kanit 3).
Fakiilte toplumsal katki faaliyetleri ise anabilim dallarmin ve fakiiltenin web sayfasinda
yayimlanmaktadir (Kamit 4). Ancak toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in AR-GE raporunda oldugu gibi sistematik bir siirecin olmamasi gelismeye agik
yonler arasindadir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdirilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuritiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamitlar:
e Kamt 1: Fen Bilgisi Egitimi ABD Stratejik Plani1 (2021-2025)
e Kanit 2: Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyon Tutanagi
e Kamt 3: Egitim Fakultesi Stratejik Plani (2021-2025)
e Kamt4: Egitim Bilimleri Bolimii Web Sayfasi
e Kanit 5: Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyon Sayfasi
e Kanit 6. Ingiliz Dili Egitimi ABD Akredite Edilen EPDAD Oz Degerlendirme Raporu
e Kamt 7: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Anketi

Degerlendirme Sonuclari

Kanit 8: Egitim Bilimleri Boliimi 2022 Yili AR-GE Faaliyet Raporu

e Kanit 9 : Sosvyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Birim Danisma Kurulu Toplantisi Tutanagi
e Kanit 10: Egitim Fakiiltesi Dis Paydaslar Toplanti Tutanagi

Kalite politikas1

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,

taniml politikalar1 | taniml giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,

ile uyumlu bir politikalar ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve

kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek

politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir

bulunmamaktadir. | politikas1 uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirttilmektedir. bulunmaktadir.

X



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/fen-bilgisi-egitimi-ana-bilim-dali-stratejik-plani-2021-2025-11122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/stratejik-plan-hazirlama-izleme-ve-degerlendirme-toplanti-tutanagi-12-11-2020-16122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2021-2025-egitim-fakultesi-stratejik-plani-16122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/genel-bilgiler/tanitim-219s.html
https://drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view?usp=sharing
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/22-23-ogrenci-degerlendirme-anket-sonuclari-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/22-23-ogrenci-degerlendirme-anket-sonuclari-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/danisma-kurulu-18022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/dis-paydas-toplanti-tutanagi-25-10-2022-02112022.pdf

Ornek Kamitlar:

e Kamt 1: Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Kalite Komisyonu

Kanmit 2: Egitim Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit 3: Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Kanit 4: Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Kanit 5: Toplumsal Katki Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Kanit 6: Yonetim Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonu

Kanit 7: Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Kanit 8: Matematik Egitimi ABD Kalite Calismalart Web Sayfasi
Kanit 9: Egitim Fakiltesi Kalite Calismalar1i Web Sayfasi

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans yayilmis performans yonetimi stirduriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans mekanizmalari izlenmekte ve | ve drnek
ktadir. performans yonetimi izlem sonuglarina gore gosterilebilir
yonetimi uygulamalari iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalar1 bulunmaktadir. | gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmustir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Anketi
Degerlendirme Sonuclari

e Kamit 2: Egitim Fakiiltesi 2022 Ogrenci Egitim Memnuniyet Anket Raporu

e Kanit 3: Egitim Bilimleri Boliimu 2022 Yili AR-GE Raporu

e Kamt 2: Isparta Milli Egitim Midiirliigii’ne Seminer

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite komisyonu

I¢ kalite giivencesi siteminin olusturulmasina ydnelik olarak “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslara Iliskin Y&nerge” kapsaminda Egitim Fakiiltesi
biinyesinde akademik ve idari personel ile &grenci temsilcisinin yer aldigi “Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu” olusturulmustur (Kanit 1). Bir dekan yardimcisi bu komisyona bagkanlik
ederek birim yoOnetimini temsil etmektedir. Komisyon; kalite gilivencesi baglaminda toplantilar
diizenleyerek (Kanit 2), dis paydaslar ile toplantilar yaparak fakiiltenin faaliyetleri hakkinda geri
bildirimler toplamakta (Kanit 3), 6z degerlendirme rapor c¢alismalarini organize etmekte (Kanit 4,
Kanit 5) ve kalite gelistirme siirecinde hazirlanmis rapor, kilavuz, tutanak vb. dokiimanlari fakiiltenin
“birim kalite ¢aligmalar1” isimli web sayfasinda yayimlamaktadir (Kamt 6). Benzer komisyon ve
caligmalar boliim/anabilim dali bazinda da bulunmaktadir (Kanit 7). Ancak bu komisyonun caligma
siirecinin izlenmesine ydnelik somut ¢aligmalar heniiz bulunmamaktadir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kalite Giivence Sistemi ile ilgili mevzuat ger¢evesinde hem fakiilte biinyesinde hem de her bir
anabilim dali biinyesinde (a) Toplumsal Katki Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, (b) Y&netim
Sistemi Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, (c) Stratejik Plan Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Komisyonu, (d) Egitim Ogretim Izleme ve Y&nlendirme Komisyonu ve (e) Arastirma Izleme ve
Yonlendirme Komisyonlart kurulmustu. Ancak Egitim Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
16.02.2022 tarihli toplantisinda akreditasyon kuruluglarinin degerlendirme raporlarindaki onerileri
dogrultusunda anabilim dallarindaki s6z konusu izleme ve yonlendirme komisyonlariin kapatilarak



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/abd-kalite-komisyonu-guncel-11122022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-12122022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-ogretim-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-12151s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/arastirma-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-12150s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/toplumsal-katki-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-12154s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/yonetim-sistemi-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-12153s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/stratejik-plan-hazirlama-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-12152s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/kurumsal/matematik-egitimi-anabilim-dali-kalite-calismalari-14952s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/22-23-ogrenci-degerlendirme-anket-sonuclari-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/22-23-ogrenci-degerlendirme-anket-sonuclari-09012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-fakultesi-ogrenci-egitim-memnuniyet-anketi-2022-bahar-11082022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/isparta-milli-egitim-mudurlugune-seminer-40603h.html

komisyonlara iliskin gorev ve sorumluluklarin ilgili birimlerdeki kalite ve akreditasyon
komisyonlarinca yiiriitiilmesi karar1 almistir (Kanit 1). Bu sebeple izleme ve yonlendirme faaliyetleri
de bu yildan itibaren anabilim dallar1 bazinda kalite ve akreditasyon komisyonunca yapilmaktadir.
Diger taraftan fakiilte bazinda kurulmus olan izleme ve yonlendirme komisyonlar1 g¢aligmalarina
devam etmektedir. Bu komisyonlar ilgili mevzuat geregince calisma alanlarma yo6nelik konularda
caligmalar ve toplantilar yaparak bunlara ait rapor ve tutanaklar1 “Kalite Calismalar” sayfasinda
yayimlamaktadirlar (Kanit 2). Ayrica gerekli durumlarda bu dokiimanlari “Birim Yonetim
Mekanizmalar1”, “Kalite Ofisi” ve “Universite Kalite Giivence Ofisi” ile paylasarak PUKO
dongiisiiniin  gerceklesmesine katki vermektedirler. Ornegin “Arastirma Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu” AR-GE Raporu hazirlamaktadir (Kamit 3). ilgili komisyonlar Fakiilte Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ile birlikte caligarak fakiiltenin yillik i¢/6z degerlendirme raporlarini
hazirlamaktadir (Kanit 4-7). Ayrica fakiiltenin ve faaliyette bulunan biitiin boliim/anabilim dallarinin
web sayfasi bulunmakta ve bu sayfalarin bazilarinda 6grencilerin ilgili birimlere nasil ulagabilecegi ve
hizmetlerden nasil yararlanabilecegi ile ilgili is-akis semalar1, formlar, 6grenci dilek¢e 6rnekleri ve
laboratuvar kullanim dilekgeleri gibi mekanizmalar eklenmistir (Kanit 8, Kanit 9).

A.2.3. Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii

Fakiilte ve bagli birimlerindeki kalite giivencesine yonelik faaliyetler Fakiilte Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan organize edilmekte ve izlenmektedir. Komisyon, fakiilte dekanligi, bolim
baskanliklar1 ve {iniversite Kalite Gilivence Ofisi ile etkilesim icerisinde faaliyet gdstererek biitiinsel
bir i¢ kalite giivencesi saglamaya ¢aligmaktadir. Kalite giivencesine yonelik tiim yazigmalar fakiilte
kalite ofisi tizerinden yapilmaktadir. Boylece fakiilte igerisinde bir kalite kiiltiiriiniin olugsmasina katki
saglamakta, yonlendirici olmakta ve liderlik yapmaktadir. Ornegin komisyon; toplantilar diizenleyerek
kalite siiregleri hakkinda 6gretim elemanlarini ve alt komisyonlar1 bilgilendirerek, kalite ¢alismalarina
yonelik is takvimleri ve gorev dagilimlar yaparak kalite kiiltlirliniin fakiilte geneline yayilmasina katki
saglamaktadir (Kanit 1-3). Ayrica kalite gelistirme siireciyle ilgili mevzuat, rapor, tutanaklar vb.
dokiimanlar fakiiltenin web sitesinde bulunan “Birim Kalite Calismalar1” sayfasinda seffaf bir sekilde
tim paydaslariyla paylasilarak kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesine katki saglanmaktadir (Kanit 4).
Benzer uygulamalar boliim/anabilim dallar1 biinyesinde de bulunmaktadir (Kanit 5).

Kalite komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bigimi ve | sistematik,
siireclerini yetki, gérev ve | glivencesi ¢calismalarint | isleyisi stirdiiriilebilir ve
yiiriitmek {lizere sorumluluklar1 | etkin, kapsayici, izlenmekte ve ornek
olusturulmus bir ile katilimei, seffaf ve karar | bagh gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapisi etkili bi¢imde gergeklestirilmekt | bulunmaktadir.

tanimlanmustir. | yiriitmektedir. edir.

X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kamit 2: Egitim Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanak Ornegi

[ ]
e Kanit 3: Egitim Fakiiltesi Dis Paydaslar ile Degerlendirme Toplantist Tutanagi
e Kamt 4: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Oz Degerlendirme Rapor Hazirlama Siireci Toplantisi

Tutanagi

e Kamit 5: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun izleme ve Yonlendirme Komisyonlari ile Oz

Degerlendirme Raporu Toplantisi Tutanagi

e  Kanit 6: Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalar1t Web Sayfasi
e  Kanit 7: Matematik Egitimi ABD Kalite Calismalar1 Web Sayfasi

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)


https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-ofisi-gorevlileri-12160s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/30-10-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-30102020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/26-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-27112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-15-10-2021-tarihli-toplanti-tutanagi-15102021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-15-10-2021-tarihli-toplanti-tutanagi-15102021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-03-12-2021-tarihli-toplanti-tutanagi-03122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-03-12-2021-tarihli-toplanti-tutanagi-03122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/kurumsal/matematik-egitimi-anabilim-dali-kalite-calismalari-14952s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmus kalite glivencesi sistemi | Sistemi sistematik,
bir i¢ kalite giivencesi birimin geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
glivencesi slireg ve yayilmis, seffaf izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
sistemi mekanizmalar1 | ve biitiinciil paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamakta | tanimlanmugtir. | olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
dir. yiriitiilmektedir

X

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalar1t Web Sayfasi

Kanit 3: Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonunun AR-GE Raporu

Kanit 4: Egitim Ogretim izleme ve Yonlendirme Toplant: Tutanagi

Kanit 5: Arastirma Izleme ve Yo6nlendirme Toplanti1 Tutanagi

Kanit 6: Yonetim Sistemi izleme ve Yonlendirme Toplanti Tutanagi

Kanit 7: Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme Toplanti Tutanagi

Kanit 8: Egitim Fakiltesi Dokiimanlar Sayfasi

Kanit 9: Fen Bilgisi Ogretmenligi Dokiimanlar Sayfasi

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yaklagimlari kiiltiiriini giivencesi kalite glivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | kiiltiirtiniin kiiltiiriiniin gelisimine | 6rnek
giivencesi yaklagimi gelisimini katkis1 izlenmekte ve | gOsterilebilir
kiilttiriiniin olusturmak tlizere destekleyen bagli iyilestirmeler uygulamalar
gelisimini planlamalar liderlik gergeklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
desteklememek | bulunmaktadir. uygulamalari
tedir. bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Bolim Baskanlari ile Toplanti Tutanagi

e Kanit 2: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun izleme ve Yonlendirme Komisyonlari ile

Toplantis1 Tutanagi

e Kanit 3. Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Kalite Calismalari Is Takvimi

Kanit 4: Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalar1i Web Sayfasi

[ ]
e  Kanit 5: Matematik Egitimi ABD Kalite Calismalar1t Web Sayfasi

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
Ve uluslararasilasma siireclerine katilimi
Egitim Fakiiltesi, 2021-2025 stratejik planinda i¢ ve dis paydaslarini belirlemistir (Kanit 1). Ayrica
Fakiilte Kurulunun 079/02 sayili karariyla i¢-dis paydaslarin etki/6nem matrisi olusturulmus ve birim
kalite web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit 2). Dis paydas katilimi “SDU Damigma Kurullart Kurulus
ve Isleyis Esaslarina iliskin Y&nergeye” dayanarak Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan
“Birim Danisma Kurulu” araciligiyla saglanmaktadir (Kanit 3). Ilgili damigma kurulu toplantilarinda
fakiiltenin faaliyet alanini ilgilendiren goriis ve Oneriler toplanmakta ve gerekli ¢alismalar



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-16-02-2022-tarihli-toplanti-tutanagi-23022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-fakultesi-ar-ge-faaliyet-raporu-2020-30112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/egitim-ogretim-izleme-komisyonu-13-01-2023-tarihli-toplanti-19012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/arastirma-izleme-komisyonu-17-01-2023-tarihli-toplanti-17012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/yonetim-sistemi-izleme-komisyonu-17-01-2023-tarihli-toplanti-19012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/yonetim-sistemi-izleme-komisyonu-17-01-2023-tarihli-toplanti-19012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/dokumanlar/formlar-ve-dilekceler
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-16-02-2022-tarihli-toplanti-tutanagi-23022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-03-12-2021-tarihli-toplanti-tutanagi-03122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-03-12-2021-tarihli-toplanti-tutanagi-03122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/fen-bilgisi-egitimi-anabilim-dali-kalite-calismalari-is-takvimi-18012022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/kurumsal/matematik-egitimi-anabilim-dali-kalite-calismalari-14952s.html

yapilmaktadir. Omegin kurulun tezli/tezsiz yiiksek lisans programlari agilmasi yoniindeki kararma
binaen 2022 yil1 igerisinde “Egitim Yonetimi” tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile Sosyal Bilgiler Egitimi
tezsiz yiliksek lisans programlart ag¢ilmigtir (Kanit 4). Yine kurulun onerisi dogrultusunda,
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersi kapsaminda yapilan staj uygulamasi dncesinde dgretim elemani ve
rehber dgretmenlerin bilgilendirilerek esgiidiimlii ¢alisma yapmalart saglanmistir (Kanit 5-6). Ayrica
fakiilte yonetim kurulu tarafindan mezun danigma kurulu teskil edilmistir (Kanit 7).

Ogrencilerin kalite siireclerine katilimi ilgili anabilim dallarmin kalite komisyonu ¢aligmalari
kapsaminda ve {iniversite genelinde uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ile yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda 6grenci memnuniyet anketleri (Kanit 8-9), danismanlik toplantilar1 (Kanit 10), dgrenciler
tarafindan organize edilmis bilgilendirme seminerleri (Kanit 11), 6grencilerle tanisma-oryantasyon
etkinlikleri (Kanit 12) sosyal medya hesaplar1 gibi mekanizmalar ile i¢ paydaslarin katilinu
saglanmaktadir. Ayrica, fakiilte kalite ve akreditasyon komisyonunda alinan karar geregi (Kanit 13),
fakiilte Ogrenci temsilcisi baskanliginda bolim 6grenci temsilcilerinden olusacak fakiilte &grenci
konseyi olusturulmus olup bu konsey periyodik toplantilar yaparak Ogrenci goriis ve Onerilerini
tutanak olarak birim kalite ¢aligmalar1 sayfasinda yayimlamaktadir (Kanit 14). Ogretim elemanlarinin
katilimi adina boliim/anabilim dali kalite ve akreditasyon komisyonlarmin miimkiin olduguca her bir
unvandan tye temsil edilecek sekilde teskil edilmeye ¢alisilmaktadir (Kamit 15). Fakiilte kurulu ve
yonetim kurullarinda arastirma gorevlileri ve Ogrenci temsilcileri yer almakta ve goriislerini
sunmaktadir. Ayrica fakiilte kalite ve akreditasyon komisyonunda alinan karar geregi (Kanit 13), idari
personelin kalite c¢aligmalart konusunda bilgilendirilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilar
diizenlenmistir (Kanit 16-17).

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve ogretim, stireglerdeki mekanizmalarmin | sistematik,
giivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi siirdiriilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve ornek
paydas sistemi ve paydas bagh gosterilebilir
katilimini uluslararasilagsma katilimini iyilestirmeler uygulamalar
saglayacak siireclerinin PUKO saglamak gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas tizere birim edir.
bulunmamakta | katilimini saglamak igin geneline
dir. planlamalar bulunmaktadir. | yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X

Ornek Kamitlar

e  Kamnit 1: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani (2021-2025)

e Kanit 2: Egitim Fakiiltesi I¢ ve Dis Paydaslar Etki/Onem Matrisi

e  Kamnit 3: Egitim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu

o  Kanit 4: 2022 yilinda Acilmis Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

e Kanit 5: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Bilgilendirme Toplantist

e Kanit 6: Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii Ogretmenlik Uygulamasi Toplantisi

e  Kanit 7: Fakiilte Yonetim Kurulunun Mezun Danisma Kurulu Kurulmas: Karari

e Kanit 8: Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Anketi

Degerlendirme Sonuclari

Kanit 9: Egitim Fakiiltesi 2022 Ogrenci Egitim Memnuniyet Anket Raporu

Kanit 10: Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Ogrenci Damismanlik Toplantisi

Kanit 11: ERASMUS+ Bilgilendirme Semineri

Kanit 12: Fen Bilgisi Egitimi ABD Oryantasyon Programi

Kamit 13: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Ogrenci Konseyi Kurulmasina Yonelik Toplanti
Tutanagi



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2021-2025-egitim-fakultesi-stratejik-plani-16122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/etki-matrisi-01042022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-birim-danisma-kurulu-uyeleri-13515s.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-13870s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/ogretmenlik-uygulamasi-dersi-kapsaminda-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-37047h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu-ogretmenlik-uygulamasi-1-ve-2-dersleri-kapsaminda-toplanti-gerceklestirdiler-40730h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/fakulte-yonetim-kurulumuzun-410-toplanti-kararlari-25112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/22-23-ogrenci-degerlendirme-anket-sonuclari-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/22-23-ogrenci-degerlendirme-anket-sonuclari-09012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/egitim-fakultesi-ogrenci-egitim-memnuniyet-anketi-2022-bahar-11082022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/danismanlik-toplantisi-vural-tunkler-4-sinif-10032022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/26-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-27112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-ogretmenligi-1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-39807h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-16-02-2022-tarihli-toplanti-tutanagi-23022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/kalite-ofisi-16-02-2022-tarihli-toplanti-tutanagi-23022022.pdf

Kanit 14: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Konseyi Toplant: Tutanaklari

Kamt 15: Egitim Bilimleri Boliimi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit 16: Kalite Calismalari Kapsaminda Idari Personel Bilgilendirme Toplantist |
Kanit 16: Kalite Calismalari Kapsaminda Idari Personel Bilgilendirme Toplantisi |1

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagsma performansi

Fakiiltenin belirgin bir uluslararasilasma politikas1 bulunmamaktadir ancak stratejik planinda bu yénde
bir takim strateji ve hedefler belirlemistir (Kanit 1). Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim
ve igbirligine sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden 0gretim
elemanlar1 mevcuttur (Kanit 2). Avrupa Birligi proje c¢agrilart takip edilmekte ve bagvurular
yapilmaktadir. Bu baglamda bazi 6gretim elemanlarinin proje yiiriitiiciiliigii ve ortakliklar1 bulunmakta
olup (Kanit 3-5) bu projelerin biitcelerini kullanarak farkli lilkelerde diizenlenen proje toplantilarina
katilmaktadir. Ogretim elemanlarinin organizesinde bulundugu uluslararasi konferans, workshop
faaliyetleri mevcuttur (Kanit 6). Ayrica Ogretim elemanlar1 Erasmus+ ders verme hareketliligi
faaliyetleri yapmaktadir (Kanit 7).

Diger taraftan, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitillen faaliyetler
kapsaminda, lisans diizeyinde Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlar yiiriitiilmektedir
ve bu programlar kapsaminda yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde 6grenciler farkli kurumlarda egitim
alma sans1 elde etmektedir. Ogrencilerin bu programlara katilimlarini destekleyecek ve ydnlendirecek
Erasmus ve Mevlana koordinatorliigi bulunmaktadir (Kanit 8-9). Bazi bolimlerin lisans
programlarma Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi ile dgrenci kabul edilmektedir (Kanit 10).

Egitim Fakiiltesi tarafindan yilda iki say1 seklinde yayimlanan “SDU Internationl Journal of
Educational Studies” isimli uluslararasi akademik bir dergisi mevcuttur. Bu dergide Tiirkce ve
Ingilizce makaleler yayimlanmaktadir (Kanit 11).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagma yayilmig uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilasm | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
e  Kanit 1: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plani (2021-2025)
e Kanit 2: Egitim Bilimleri Bolumu 2022 Yili AR-GE Raporu
e Kanit 3. Welearn Erasmus+ Projesi
e  Kanit 4. ReSport Erasmus+ Projesi
e Kanit 5. IENGAGE Hollanda Biiyiikelcilik Destekli Proje
e  Kanit 6. International Conference on Education in Mathematics, Science and Technology
e Kanit 7. 2022/2023 Akademik Yili Erasmus+ Programi Akademik Ders Verme ve Akademik/Idari Egitim

Alma Hareketliligi Bagvuru Nihai Sonuclar
e  Kanit 8: Egitim Fakiiltesi Erasmus Koordinatorliikleri
e Kanit 9: Egitim Fakiiltesi Mevlana Koordinatorliikleri
e Kamit 10. YOS ile 2022-2023 Giiz Yariyilinda Kayit Hakki Kazanan Ogrenciler
e Kamt 11: SDU International Journal of Educational Sciences
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
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https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-12122022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/kalite-calismalari-kapsaminda-fakultemizde-gorev-yapmakta-olan-idari-personel-ile-toplanti-gerceklestirildi-37244h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/kalite-calismalari-kapsaminda-fakultemizde-gorev-yapmakta-olan-idari-personel-ile-toplanti-gerceklestirildi-37244h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/2021-2025-egitim-fakultesi-stratejik-plani-16122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf
http://welearn-project.eu/
http://resport-project.eu/
https://www.siddetsizyasam.org/
https://www.2022.icemst.com/pages/5/committees
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/dv-egitim-bilimleri-kons_-pdf-23122022.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/dv-egitim-bilimleri-kons_-pdf-23122022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/erasmus-koordinatorlugu-10856s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/koordinatorlukler/mevlana-koordinatorlugu-10857s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-14-yabanci-uyruklu-ogrenci-04012023.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sduijes

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Fakiiltemiz lisans programlari Bologna siireci hedeflerini ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) belirtilen hususlar1 temel alarak ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
entegrasyonlar1 yapilarak diizenlenmistir. Bunlarin yaninda Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) 2018
yilinda yayimladigi Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 dikkate almmaktadir (Kanit 1).
Program ve ders bilgi paketleri iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzu (Kanit 2) dikkate alinarak olusturulmus ve bu yil kullanilmaya baglayan yeni 6grenci bilgi
sistemine aktarilarak kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit 3). Program yeterlikleri tanimlanmis (Kanit 4),
temel alan ve ulusal yeterlikler ile iligskilendirilmis (Kanit 5) ve programdaki derslerin program
yeterliklerine katkisi belirlenmistir (Kanit 6). Program ve derslerin tasarim siiregleri i¢ ve dig
paydaslarm goriisleri aliarak izlenmektedir. Ornegin, fakiiltemizin kalite ofisi bu y1l icinde Danigma
Kurulu ile toplantilar yaparak dis paydaslarin programlar hakkinda goriislerini almistir (Kanit 7).
Ancak bu tlirden izleme-iyilestirme faaliyetlerinin anabilim dallar1 bazinda yapilarak fakiilte geneline
yansitilmasi gerekmektedir. Ayrica bu yil {iniversitemizde program/ders agma, gézden gecirme ve
giincelleme ilke ve esaslar1 (Kanit 8) ile paydas goriisleri degerlendirme formu (Kanit 9) gelistirilerek
program tasarimi siire¢lerinin tiniversitemiz stratejik planindaki amag ve hedefleriyle iligkilendirilerek
ve i¢-dis paydas goriisii alinarak gergeklestirilmesi giivence altina alinmistir. Bu baglamda bu yil
icinde fakiiltemiz birimlerinde tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari agilmigtir (Kanit 10).

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programlara ait derslerin dagilimlar1 YOK’iin 2018 yilinda yayimladigi Yeni Ogretmen Yetistirme
Lisans Programlari ¢ergevesine gore diizenlenmis (Kanit 1) ve 6grenci bilgi sistemiyle duyurulmustur
(Kanit 2). Bu cerceveye gore programlardaki dersler zorunlu-se¢meli seklinde simiflanmakta ve
segmeli dersler de kendi icinde “alan egitimi”, “meslek bilgisi (pedagojik formasyon)” ve “genel
kiiltiir” seklinde siniflanmaktadir. Bu siniflamalar ile bir 6§retmen adayinda ve {iniversite mezununda
bulunmasi gereken yeterliklerin programda kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica programlarda
bilimsel aragtirma yontemleri, istatistik, proje gelistirme ve yOnetimi gibi arastirma ve bilim insani
olma yetkinliklerine yonelik dersler mevcuttur (Kanit 3). Dersler ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinarak izleme faaliyetleri baslatilmistir. Ornegin fakiiltemizin kalite ofisi bu yil icinde
Danigsma Kurulu ile toplantilar yaparak dis paydaslarin dersler hakkinda goriislerini almistir (Kanit 4).
Ingilizce Ogretmenligi programinda ozellikle uygulamaya doniik derslere iliskin dgrenci goriisleri
uygulama dersleri degerlendirme formuyla (Kanit 5) toplanmakta ve 6grenci goriiglerine dayanarak
(Kanit 6) uygulamali derslerin igeriginin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Ancak bu
tirden izleme-gelistirme faaliyetlerinin fakiilte geneline yansitilmasi gerekmektedir. Ayrica bu yil
icinde Ttniversite genelinde yapilmis olan birim kalite faaliyetleri capraz akran degerlendirme
siirecinde fakiiltemiz ders bilgi paketleri farkli bir fakiilte tarafindan izlenmis (Kanit 7) ve Oneriler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmigtir (Kanit 8).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz lisans programlarinda her bir dersin biligsel, duyussal ve devinimsel seviyesini agikca
belirten ders ogrenme ¢iktilari/kazanimlart ile program yeterlikleri/ciktilar1 matris seklinde
eslestirilmis ve bu eslestirme 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmistir (Kanit 1, Kanit2). Ayrica her bir
lisans programinin amaglari, yeterlikleri ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis ve ilan edilmistir.
(Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemiz lisans programlarinda tanimlanan tiim derslerin AKTS degeri 6grenci bilgi sistemi
iizerinden ders bilgi paketlerinde paylasilmaktadir (Kanit 1). Dersler igin AKTS degeri hesaplanirken
Ogrencinin aragtirma faaliyetleri icin gegirecegi zaman g6z oniinde bulundurulmaktadir (Kanat 2).

Programlarin tasarim ve onay1
Olgunluk Diizeyi

[1 2 3 4 |5
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Birimde Birimde Taniml stiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | siiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
onayina iligkin | onayna iligkin onay1 gergeklesen olarak izlenmekte ornek
siirecler ilke, yontem, programlar, ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
tammlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve | birlikte uygulamalar
tir. ve paydas o0grenme ciktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini iceren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml siiregler ylriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 1: YOK Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari
e Kanit 2: SDU Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
e Kamit 3: Program ve Ders Bilgi Paketleri
e Kamt 4: Ingilizce Ogretmenligi Program Yeterlikleri
e Kanit 5: Ingilizce Ogretmenligi Program, Temel ve Ulusal Yeterlikler Iliskisi
e Kanit 6: Ingilizce Ogretmenligi Derslerinin Program Yeterliklerine Katkisi
e Kamt 7: Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisi ile Dis Paydaslar Toplantisi
e Kamt8: SDU Program A¢ma Gozden Gegirme ve Giincelleme Ilke ve Esaslari
e Kamt9: SDU Yeni Ders/Program A¢ma Gozden Gecirme Giincelleme Degerlendirme Formu
e Kamt 10: 2022 Yilinda Acilan Tezli ve Tezsiz Lisansiistii Programlar

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
a iligkin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiirilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tamuml siirecler | izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda ve gosterilebilir
tanimlan | imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve iyilestirilmek | uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmigtir. tedir. bulunmaktadir.

siirecler bulunmaktadir.
X

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: YOK Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

e Kamt 2: ingilizce Ogretmenligi Ders Dagilimi

e Kanmit 3: Arastirma/Bilim Insan1 Yetkinligine Yo6nelik Ornek Bir Ders

e Kamt 4: Egitim Fakiltesi Kalite Ofisi ile Dis Paydaslar Toplantisi

e Kamt5: Ingilizce Osretmenligi Uygulamali Dersler Degerlendirme Formu

o Kanit 6: ingilizce Ogretmenligi Uygulamali Derslere iliskin Ogrenci Goriisleri

e Kamt 7: Birim Kalite Faaliyetleri Capraz Akran Degerlendirme Raporu

e Kamt 8: Egitim Fakiiltesi Ivilestirme Calismalari

Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:

1 |2 |3 [ 4 |5
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https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=28
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221035550344003110136720214634388311153889634480
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2802
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2802
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2802
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/26-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-27112020.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yeni-dersprogram-acmagozden-gecirme-guncellemedegerlendirme-formu.docx
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/tr/anabilim-dallari/anabilim-dallari-13870s.html
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2802
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=280000204180280202&BolumNo=0&BirimNo=28&DersBolumKod=MBD-204
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/26-11-2020-tarihli-toplanti-tutanagi-27112020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/uygulamali-dersler-degerlendirme-formu-12122022.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eirooFXZWLrqAwbL0tRdjybgUoQhucF-8TFELtf9D7I/edit#gid=118801007
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/06-06-2022-tarihli-capraz-akran-degerlendirme-raporu-28062022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-dekanligi-iyilestirme-calismalari-15181s.html

Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiirtilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla ciktilariyla ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmigtir uyumu gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar

siiflamalar igeren paketleri ile iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.

tanimli siirecler paylasilmaktadir.

bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Fen Bilgisi Ogretmenligine ait bir Dersin Kazanimlari ile Program Ciktilar1 Matrisi
Kanit 2: Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Dersleri ile Program Yeterlikleri liskisi

Kanit 3: Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Amac ve Hedefleri

Kanit 4: Fen Bilgisi Ogretmenligi Program Yeterlikleri

Kanit 5: Fen Bilgisi Ogretmenligi Program veterlilikleri TY'YC iliskisi

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler dgrenci is | Programlarda Icsellestirilmis,

ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve

dayal hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmus, ilan gore ders tasarimi ornek

olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir

tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler | uygulamaya uygulamalar

amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X

Ornek Kamtlar

o Kanit 1. [lkdsretim Matematik Ogretmenligi Ders Bilgi Paketi
o Kamt 2. Ornek Bir Ders icin Ogrenci Is Yiikii Tablosu

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz lisans programlarina 6grenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bunun disinda yatay gegis
ile 6grenci kabuli tiniversitemiz tarafindan belirlenmis ve onceden ilan edilmis objektif kriterler ile
gerceklestirilmektedir (Kanit 1). Fakiiltemiz lisans programlarinda okuyan 6grencilerimiz i¢in ¢ift ana
dal ve yan dal yapma imkani bulunmaktadir. Bunun yaninda 2020-2021 6gretim yili gliz yartyilindan
itibaren ilkogretim matematik Ogretmenligi lisans programindan fen bilgisi Ogretmenligi lisans
programimiza ¢ift anadal 6grencisi kabul edilmektedir (Kanit 2). Cift anadal programina 6grenci
kabulii i¢in Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin ilgili web sayfasinda bulunan “Cift Anadal Yonergesi”
maddeleri esas alinmaktadir (Kanit 3). YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir
yiliksekdgretim kurumunda O0grenim gormiis olup lisans programimiza kayit yaptiran 6grencilerin
onceki yiliksekogretim kurumlarinda basarili olduklari derslerden muaf olmalarina ve simf
intibaklarina iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi maddeleri esas alinmaktadir (Kanit 4). Kanit 5°de 2022-2023 Giiz Yariyili
Merkezi Yerlestirme ile Yatay Gegis (Ek Madde 1) basvuru sonuglari; Kanit 6°da ise kesin kayit hakki
kazanan Ogrencilerin ders muafiyet taleplerinin degerlendirilmesine iliskin komisyon raporu yer
almaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=2801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2801
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2801&BirimNo=28
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit20-14112021.pdf

Fakiiltemiz lisans programlarinda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri
acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit 1, Kanit 2,
Kanit 3, Kamit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig kriterler ve
siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir ve sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, mezuniyet komisyonlarinca izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir (Kanit 3, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 12). Ayrica, yeni diizenlemelerle de 6grencilere
¢evrimici ilisik kesme ve diploma talebinde bulunma imkénlari saglanmaktadir (Kamit 7, Kamt 8).
Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin anahtar gdstergeler tanimlanmasi gelisme acik yondiir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, onceki genelinde onceki 6grenmenin sistematik,
ogrenmenin ogrenmenin planlar taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | uygulamalar iliskin siirecler gosterilebilir
iliskin siirecler iliskin ilke, kural ve | bulunmaktadir. | izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | bagl planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
X
Ornek Kamtlar

e Kamt 1. SDU Osrenci Isleri Daire Baskanligi Yatay Gecis YOnergesi

Kanit 2. 2022-2023 Giiz Yanyili Cift Anadal Kontenjanlari

Kanit 3. SDU Cift Anadal Y6nergesi

Kanit 4. SDU Ders Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

Kanit 5. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Merkezi Yerlestirme Puanina Gore (Ek

Madde 1) Yatay Gecis Sonuclari

e Kamt 6.2022-2023 Giiz Yariyili Muafivet Talebi Degerlendirme Raporu

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml siiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
sina iligkin ma iliskin sertifikalandirilma gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kanitlar
e Kamt 1: SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e Kanit 2: Mezuniyet Kosullar
e Kanit 3:. 2021-2022 Bahar Yariyili Mezuniyet Komisyonu Karar Ornegi
e Kanit4: Yatay Gegis Yonergeleri
e [Kanit 5: Yatay Gegis Sonug Listesi
e Kamt 6: Siileyman Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi
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https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-cift-anadal-kontenjanlari.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-cift-anadal-kontenjanlari.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/merkezi-yerles-sooon-01092022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/merkezi-yerles-sooon-01092022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-33-05012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-33-05012023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16195&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2801
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2801
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-37-05012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-37-05012023.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2022-2023-kurumlararasi-yatay-gecis-sonuclari.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

Kanit 7: 7417 Sayili Af Kanunundan Yararlanan Ogrencilerin Yatay Gecis Basvurulari
Kanit 8: Lisansiistii Ogrenci Alim ilami

Kanit 9: SDU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Tiim Yonergeler

Kanit 10: SDU YOS (Uluslararasi Ogrenci Se¢cme Sinavi)

Kanit 11: Anabilim Dali Ders Bilgi Paketi icerigi

Kanit 12: Diploma Eki Ornegi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programda verilen dersler kapsaminda ders izlenceleri, ders dokiimanlar1 ve diger etkinlikler (forum,
tartigma, ders ici sohbet vb.) Ogrenme Y&netim Sisteminde paylasilarak 6grenme gretme siirecinin
verimliligi artirllmaya g¢alisilmaktadir (Kanit 1). Birimde uygulanan 6gretim yontemleri 6grenciyi aktif
hale getirme ve etkilesimli 6grenme odaklidir (Kanit, 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7,
Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11). Ogretim elemanlarimiz derslerine yenilik¢i yontem ve teknikleri
entegre etmektedir. Ornegin; Matematik Egitimi Ana Bilim Dalinda “Bilgisayar Destekli Matematik
Ogretimi” dersinde “oyunlastirma” 6geleri kullanilmakta ve Classcraft iizerinden teknoloji entegre
edilmektedir. Bir diger ders olan “Matematik egitiminde Okul Dis1 Ogrenme” dersinde “Matematigin
Pesindeyiz” etkinlikleri ile matematigin her ortamda oldugu kesfedilip sosyal medya ve dijital
ortamlart kullamlarak egitimde dijitallesmenin onii agilmaktadir. Buna ek olarak Ogretim
elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Berna Aygiin derslerinde yiiriitmiis oldugu etkinliklerden dolay1
“SDU Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiilii”nii kazanmistir. Yine bu kapsam akademik kosede
yiiriitillen 6gretim yontem ve tekniklere yer verilmistir (Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15, Kanit
16, Kanit 17). Ayrica iiniversitemizde uygulanmakta olan Ogrencileri aktif hale getiren, onlar1
arastirmaya, uygulamaya yonlendiren yontem, teknik ve stratejileri tespit etmek ve izlemek amaci ile
“Ogrenci Merkezli Uygulama ve Yenilik¢i Egitim Ogretim ile Ilgili Kontrol Listesi” hazirlanmis ve
2022-2023 Giiz yariyilinda anket seklinde uygulanmaya baglamistir (Kanit 18, Kanit 19).

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler ders bilgi paketindeki degerlendirme sistemi boliimiinde yer
almaktadir (Kanit 1). Ayrica, lisans programinda ara sinav ve yil sonu sinavlarinin yani sira proje,
seminer, portfolyo hazirlama, akran degerlendirme ve siire¢ degerlendirme gibi 6grenci merkezli
6lgme ve degerlendirme uygulamalarindan da faydalanilmaktadir (Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).
Bunlarin yaninda, derslerde yapilan 6lgme ve degerlendirmeler sinav akreditasyon iglemleri sistemiyle
takip edilmeye baglanmistir (Kanit 6).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz programlarinda kayitli 6grencilerden geri bildirimler (ders, dersin 6gretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (yariyil ya da
akademik yil sonunda) dijital araglarla, uygulanan anketler ve sosyal medya araciligi ile alinmaktadir
(Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3). Bu anketlerin sonuglar1 (Kanit 1, Kanit 2) ana bilim dallarinin web
sayfasinda paylasilmakta ve sorunlara dair onlemler ana bilim dallarinca alinmaktadir. Bu kapsamda
Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem al (PUKO) dongiisiine gére hazirlik ve uygulama yapmaya dikkat
edilmektedir. Fen Bilgisi Ogretmenliginin anket sonucunda &grencilerin anabilim dalindan yiiksek
derecede memnun olmalar1 goéze c¢arpmaktadir (Kanit 1). Benzer sekilde Sosyal Bilgiler
Ogretmenliginin anket sonuglarinda ise Anabilim Dalindan yiiksek memnuniyet oldugu &zellikle
ogretim elemanlarinin nitelikleri ve 6grenci duyurularina erisim vurgulanmigtir (Kanit 2). Ayrica
Ogrencilerin paydas katilimlar1 diisiiniilerek lisans ve yiliksek lisans diizeyinde 6grenci temsilcisi
se¢cimi de gergeklestirilmistir. (Kanit 4, Kanit 5). Ek olarak mezun bilgi sistemine ve izlemeye dair
katkida bulunmak amaciyla mezunlarimiza da anketler uygulanarak geri bildirim alinmaktadir (Kanit
6).

Ingilizce Ogretmenligi programi 2022 Nisan ayinda 3 yilligina EPDAD tarafindan akredite edilmistir.
Uzman geribildirimleri dikkate alinmis ve uygulamali derslere yonelik 6grenci goriisleri anket yoluyla
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https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/7417-sayili-af-kanunundan-yararlanan-ogrencilerin-yatay-gecis-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi-40328h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2022-2023-guz-tezli-basvuru-18072022.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://yos.sdu.edu.tr/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2802
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/diploma-eki-2-25112021.jpeg

toplanmis ve Planla- Uygula- Kontrol Et-Onlem al (PUKO) déngiisiine gore iyilestirmeler yapilmasi
planlanmaktadir (Kanit 3). Bunun yani sira 2022 bahar déneminde yapilan Isparta il Milli Egitim
Miidiirliigii ve Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali’nin Isparta’da ilk kez diizenledigi “English Fest”
“Ingilizce Senligi” ne iliskin dgrenci goriisleri de toplanarak bu etkinlifin devammn yapilmasina
iligkin planlamalar yapilmaktadir (Kanit 7). Bazi derslerde ise 6grenci goriislerine basvurularak ders
igeriginin gelistirilmesine yonelik c¢aligmalar da yapilmaktadir (Kamit 8). Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi ise gecen yillarda ilk kez kazananlara dair tercih anketi diizenlemistir. Anket uygulamasi
devam etmektedir (Kanit 9). Ayni anketin sekizinci yariyil sonunda da uygulanarak programin etkisine
dair bilgi ve doniit verebilecegi soylenebilir. Fakiiltemizde gelismeye acik yOniimiiz olarak hala
sistematik sekilde déniitleri izleyecek tiim programlari kapsayan bir uygulama olmamasidir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya oOnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir. Buna 6rnek olarak anabilim dallarinin e-
posta adresi anabilim dali internet sitelerinde yayimlanarak 6grencilerle paylasilmistir (Kanit 10).
Fakat bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 izlenmemektedir. Ogrenci geribildirimleri e-mail ve ¢evrim ici
anketler kapsaminda alinmakta olup buna yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci
geribildirimlerine gore diger gelisime ac¢ik yoniimiiz ise fakiiltemizin kisith fiziki olanaklar1 ve
danismanlik faaliyetlerinin daha etkin olmasi sdylenebilir. (Kanit 1, Kanit 2)

B.3.4. Akademik damismanhk

Fakiiltemiz programlarinda danmismanlik sistemi her simif diizeyi i¢in ana bilim dali 6gretim
elemanlarindan atanan danigmanlar tarafindan yiriitilmektedir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4,
Kanit 5, Kanit 6). Danisman-6grenci iliskisi her smif diizeyi i¢in atanan 6gretim elemanlarimizin
ogrencilerle birebir kurduklar iletisim sonucu derslerine ve derslerine yonelik sorunlari hakkinda
gorlismeleri lizerine tanimlanmistir. Danigman segme ve degistirme mekanizmalart 6grencilerin her bir
sinif diizeyinde farkli bir 6gretim elemanini danigmani olarak gorebilmesini saglayarak esnek, seffaf
ve 6grenci merkezli bicimde yapilandirilmistir. (Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit
12, Kamt 13). Damsmanlik faaliyetleri izlenebilmektedir. Ornegin, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dals;
Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (EPDAD) akredite olmak
icin bagvurmustur. Kapsamli hazirlamis oldugu 6z degerlendirme raporu basarili kabul edilerek Nisan
2022 yilindan itibaren gecerli olmak {izere 3 y1l boyunca akredite olmustur (Kanit 14, Kanit 15). Tiim
birimler bazinda danigsmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme
adimlar1 ¢aligmalar1 heniiz gergeklestirilmemistir. Gelismeye acik yoniimiiz olarak akademik danigma
toplantilarinda vurgulanan akademik personelin nicelik olarak yetersizligi soylenebilir (Kanit 3). Olasi
cikar catismasi ve cakismasi durumlarinda basvuru ve itirazlar agisindan tanimli siire¢ler heniiz
bulunmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Ornek Derslere iliskin OYS Bilgileri

e Kamt 2: Osrencilerinin Egitimde Program Disi Etkinlikler Dersi Kapsaminda Yaptiklar: Fen

Atdlyeleri

e Kamit 3: SDU Fizik Toplulugu Is Birligi ile Teleskop Yapim Atolvesi 2. Etkinligi

e Kanit 4: Fen Bilgisi Osretmenligi Konya Bilim Merkezi Teknik Gezisi

e Kamit 5: Fen Bilgisi Ogretmenligi 3. Sinif Ogrencilerimizin Bilim Senligi Etkinlikleri
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https://drive.google.com/file/d/1hLTotUTaQ-iTSOr5nKcj8fOm201EqDe5/view?usp=sharing
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-egitimde-program-disi-etkinlikler-dersi-kapsaminda-yaptiklari-fen-atolyeleri-41287h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-egitimde-program-disi-etkinlikler-dersi-kapsaminda-yaptiklari-fen-atolyeleri-41287h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/anabilim-dalimiz-ve-sdu-fizik-toplulugu-isbirligi-ile-teleskop-yapim-atolyesinde-2-etkinligimizi-gerceklestirdik-40229h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-egitimi-anabilim-dalimizin-konya-bilim-merkezi-teknik-gezisi-38461h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-ogretmenligi-3-sinif-ogrencilerimizin-bilim-senligi-etkinlikleri-38390h.html

Kanit 6: Fen Bilgisi Ogretmenligi Tarafindan Fen Sizsiniz Etkinligi

Kanit 7: SDU Fizik Toplulugu Isbirligi ile Teleskop Yapim Atdlyesi 1. Etkinligi

Kanit 8: 21 Mart Eratosthenes Etkinligi

Kanit 9: Ogrencilerin Bilimsel Arastirma Faaliveti Yiiriittiigii Bir Dersin Icerigi.

Kanit 10: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Tarafindan Diizenlenen Bir Gezi

Kanit 11: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmen ve Yazar Metin Ozdamarlar ile

Bulustugu Etkinlik

Kanit 12:

Digi Math Edu Instagram Sayfasi

Kanit 13:

Digi Math Edu YouTube Kanali

Kanit 14:

Digi Math Edu Web Sitesi

Kanit 15:

SDU Akademik Performans Odiil Toéreni

Kanit 16:

Dijital Matematik Egitimi Soylesisi

Kanit 17:

Matematigin Pesindeyiz Etkinlikleri

Kanit 18:

SDU Kalite Giivence Ofisi’nin 18.10.2022 tarihli 374779 sayili Yazisi

Kanit 19:

Osrenci Merkezli Egitim Yontemleri Kontrol Listesi Anket Formu

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis uygulamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, 6lgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
e Kamnit 1: Ders Bilgi Paketi
o Kamt 2: Osrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme Uygulama Ornekleri
e Kanit 3: Akran Degerlendirme Formu
e Kamit 4: Fizik Dersi Ogrenci Deney Raporu
e Kamit 5. Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Ogretmenlik Uyeulamasi Kilavuzu
e Kanit 6. Sinav Akreditasyon Islemleri
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasina | siirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iligkin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yarty1l izlenmekte ve 6grenci gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemani, ya da her katilimina dayali bigimde | uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenciis | akademik y1l | iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) bildirim sonuglar1 karar
almmasina iligkin almmaktadir. | alma siireglerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
X
Ornek Kamtlar
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https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/anabilim-dalimiz-tarafindan-fen-sizsiniz-etkinligi-duzenlendi-38249h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/abdmiz-ve-sdu-fizik-toplulugu-isbirligi-ile-teleskop-yapim-atolyesinde-etkinlik-gerceklestirildi-37896h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/21-mart-eratosthenes-etkinligi-37600h.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2803
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/sosyal-bilgiler-ogretmenligi-anabilim-dali-ogrencilerinin-konya-gezisi-38493h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/sosyal-bilgiler-ogretmeni-metin-ozdamarlar-ile-ogrencilerimiz-bulustu-40954h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/sosyal-bilgiler-ogretmeni-metin-ozdamarlar-ile-ogrencilerimiz-bulustu-40954h.html
https://www.instagram.com/digimathedu/?hl=tr
https://www.youtube.com/channel/UCu8-9NnEc_djeuWhUh1jw-w?view_as=subscriber
https://digimathedu.wordpress.com/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11221/2021-akademik-performans-odul-ve-binis-giyme-toreni-gerceklestirildi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11289/akademik-kosede-bu-hafta-dijital-matematik-egitimi
https://egitim.sdu.edu.tr/ilkmat/tr/haber/matematigin-pesindeyiz-etkinlikleri-gerceklestirildi-38209h.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSed5DFTgdpYGArCSSOAK4su8AvbsCMcXN18i_RJSUpvYW081A/closedform
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2802
https://drive.google.com/file/d/1hLTotUTaQ-iTSOr5nKcj8fOm201EqDe5/view?usp=sharing
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-31-05012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-31-05012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-32-05012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-32-05012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu-23112021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1nBgS1C94sLpPva6RlhVAYa-WL8RAxaVh/view?usp=sharing

e Kamit 1: Fen Bilgisi Egitimi 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Degerlendirme Anketi

Sonuglari
e Kanit 2: Sosyal Bilgiler Egitimi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Anketi Degerlendirme
Sonuglari

e Kanit 3: Ingiliz Dili Egitimi Uygulamali Derslere Iliskin Ogrenci Gériisleri

e Kanit 4: Fen Bilgisi Egitimi Lisans Programi Ogrenci Temsilcisi Secimi

e Kanit 5: Fen Bilgisi Egitimi Yiiksek Lisans Ogrenci Temsilcisi Secimi

e Kanit 6: Fen Bilgisi Egitimi Lisans ve Lisansiistii Mezun Ogrenciler icin Anket Duyurusu

e Kamt 7: Ingiliz Dili Egitimi “English Fest” Hakkinda Ogrenci Goriisleri

e Kant 8. Ders Icerigi Gelistirmeye Iliskin Ogrenci Geri Bildirimleri

e Kamt 9: [lkogretim Matematik Ogretmenligi Ogrenci Geri Bildirim Anketi

e Kanit 10: Anabilim Dali Web Sitesi

Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | hizmetleri stirdiiriilebilir ve
danigmanlik destekleyen bir yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve ornek
stireci danigmanlik siirecine ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve katilimiyla uygulamalar
dir. kurallar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar
Kanit 1: Arap Dili Egitimi Akademik Danisman Listesi

Kanit 2: Ingiliz Dili Egitimi Akademik Danisman Listesi

Kanit 3. Sosval Bilgiler Egitimi Akademik Danisman Listesi

Kanit 4. Fen Bilgisi Egitimi Akademik Danisman Listesi

Kanit 5. Simif Egitimi Akademik Danisman Listesi

Kanit 6. Ingiliz Dili Egitimi Ogretmenlik Uygulamasi Akademik Danismanlik Listesi

Kanit 7. Fen Bilgisi Egitimi 2021-2022 Bahar Donemi Danismanlik Toplantisi Tutanagi

Kanit 8. Fen Bilgisi Egitimi 2022-2023 Giliz Donemi Oryantasyon Programi

Kanit 9. Ingiliz Dili Egitimi Akademik Danismanlik Toplantisi

Kanit 10. ingiliz Dili Egitimi Oryantasyon Programi

Kanit 11. Arap Dili Egitimi Akademik Danismanlik Toplantisi

Kanit 12. Arap Dili Egitimi Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlik Listesi

Kanit 13. Sosyal Bilgiler Egitimi Akademik Danismanlik Toplantisi

Kanit 14. Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin Akredite Oldugu EPDAD Oz Degerlendirme

Raporu

e Kamt 15. ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali’nin Akredite Olmasi Haberi

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Ogretim yetkinligi
Birimde tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini Ogrenmeleri ve
kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi etkinliklerine iliskin planlamalar bulunmaktadir (Kanit 1, Kanit 2,

Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
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https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-degerlendirme-anketi-sonuclari-14022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-degerlendirme-anketi-sonuclari-14022022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/22-23-ogrenci-degerlendirme-anket-sonuclari-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/22-23-ogrenci-degerlendirme-anket-sonuclari-09012023.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eirooFXZWLrqAwbL0tRdjybgUoQhucF-8TFELtf9D7I/edit?usp=sharing
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-egitimi-anabilim-dali-ogrenci-temsilcisi-secimi-gerceklestirildi-37126h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-anabilim-dali-yuksek-lisans-ogrenci-temsilcisi-secimi-gerceklestirildi-37766h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/lisans-ve-lisansustu-programimizdan-mezun-ogrencilerimiz-icin-anket-duyurusu-37257h.html
https://docs.google.com/document/d/1jnDwm7WkDpxzwqyjuJKa86S_TWflU50M/edit?usp=sharing&ouid=118406515313838178192&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14XAdRd4IYHhXhmRtUqrsQEPh49bvYJDa/view?usp=sharing
https://link.sdu.edu.tr/WwREBEsc
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-egitimi-anabilim-dali-ogrenci-temsilcisi-secimi-gerceklestirildi-37126h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/danismanliklar-12012023.docx
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/danismanliklar/danismanlar-12139s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/danismanlik-toplantisi-vural-tunkler-4-sinif-10032022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/danismanliklar/danismanliklar-11112s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/danismanliklar-25112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/staj-listeleri-2022-2023-guz-20092022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-44-05012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-ogretmenligi-1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-39807h.html
https://drive.google.com/file/d/16pMZtCm_7sXlvbfo41gyO1KkMZISOSoi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QrA4_8OZQDxBfHY-6E6c0p1mJFpV_LrF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dpzu8Gu0q81R5GJ6z0RKX0VXeE8giT8a
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yukfl6uMOcDwLSI-UzB8p0SqI0CL5SIs/edit?usp=sharing&ouid=106202341116568803865&rtpof=true&sd=true
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/danismanlik-toplantisi-vural-tunkler-4-sinif-10032022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h9MxF72XMH5eDpT53fyr9TPUYgd-2-0j/view?usp=sharing
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ingilizce-ogretmenligi-lisans-programi-akredite-edildi-37933h.html

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | dgretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
geligtirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglart 6gretim uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlari ile bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere birlikte irdelenerek
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar onlemler
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. almmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Egiticilerin Egitimi Programu 1

e Kamt 2: Egiticilerin Egitimi Programi 2

o Kamit 3: Osretim Elemanlar: ile Uygulama Ogretmenleri ve Koordinatériiniin Diizenledigi
Toplanti

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Fakiilte biinyesinde yer alan programlar kapsamindaki dersleri ve kazanimlar1 6grencileri ile
paylagmaktadir (Kanit 1). Program ciktilarina ulasilip ulasilmadiginin Sl¢iimii program ¢iktilar1 ve
hedef iligkisinden, bagar1 oranindan takip edilmektedir. Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program hedefleri, icerikler ve basar1 oranlar1 6grenci ile paylasilmaktadir (Kanit 2).
Lisans programlarmin ihtiyaca binaen yenilenmesi amaci ile Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii ile
isbirlikli olarak fen bilimleri 6gretmenlerinin Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programi ile ilgili
gorliglerini  farkli agilardan tartisabilecekleri bir c¢alistay diizenlenmistir (Kanit 3). “Lisans
programlarinda yapilabilecek giincelleme calismalar1 icin Fen Bilgisi ABD biinyesinde 06n
degerlendirme yapilarak ilgili siirecte atilacak adimlarin belirlenmesi” karar1 geregi Fen Bilgisi lisans
programi giincelleme ¢aligmalarinin baglatilmasia karar verilmistir (Kamit 4). Fen Bilgisi, Arapca
Ogretmenligi ders programlarinin giincellenmesi veya igeriklerinin revizyonu igin dgrencilerimize,
alan 6gretmenlerine ve akademisyenlere sorun-oneri anketleri uygulanmaktadir (Kanit 5, Kanit 6). Bu
yil {iniversitemizde program/ders agma, gdzden gegirme ve giincelleme ilke ve esaslar1 (Kanit 7) ile
paydas gorisleri degerlendirme formu (Kanit 8) gelistirilerek program giincelleme siiregleri
iiniversitemiz stratejik planindaki ama¢ ve hedefleriyle iligkilendirilerek ve ig-dis paydas goriisii
alinarak gerceklestirilmesi giivence altina alimmistir. 2022-2023 Giiz yariyil itibariyle 6grenci bilgi
sistemine her bir dersin smav sorulari, dersin Ogrenme ¢iktilari ve program yeterlikleri
iliskilendirmesini saglayan Sinav Akreditasyon islemleri modiilii eklenerek de program yeterliklerine
ulasma diizeyleri izlenmeye baslanmistir (Kanit 9).

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Siileyman Demirel Universitesi Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemine sahiptir ve istatistikler
burada tutulmaktadir (Kanit 1). Ayrica fakiiltemizdeki programlarda mezun izleme islemleri igin
Instagram ve Facebook gibi sosyal medya hesaplari ile saglanmaya ¢alisilmaktadir (Kanit 2).

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/11035/egiticilerin-egitimi-programi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu-ogretmenlik-uygulamasi-1-ve-2-dersleri-kapsaminda-toplanti-gerceklestirdiler-40730h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu-ogretmenlik-uygulamasi-1-ve-2-dersleri-kapsaminda-toplanti-gerceklestirdiler-40730h.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve glincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve gortisleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine | almarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin giincellenmektedir. | uygulamalar

olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.

igletilmektedir.
X

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Ders Icerikleri, Program Ciktilar1 ve Hedefler

Kanit 2: Program Yeterlikleri Gerceklesme Oranlari

Kanit 3: Fen Bilimleri-Matematik Calistayi

Kanit 4: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolumi Kurul Toplantisi Tutanagi

Kanit 5: Arapca Ogretmenligi Yeni Ders Acma i¢/dis Paydas Raporu

Kanit 6: Ingilizce Ogretmenligi Ogrencileri Uygulamali Derslere Yonelik Ogrenci Goriisleri
Kanit 7: SDU Program A¢ma Gozden Gegirme ve Giincelleme Ilke ve Esaslari

Kanit 8: SDU Yeni Ders/Program A¢ma Gdzden Gegirme Giincelleme Degerlendirme Formu
Kanit 9: Sinav Akreditasyon Islemleri

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,

mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalar1 sistematik,

izleme ulasilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | siirdiiriilebilir ve

sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek

bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir

aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: SDU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi
e Kanmit 2: Fen Bilgisi Ogretmenligi Facebook Mezun Izleme Sayfasi

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Universitemiz engelli dgrencileri destekleyen bir kampiise sahip olup “Engelsiz SDU” projesi
uygulanmigtir (Kanit 1). Engelsiz {iniversite amacina yonelik olarak fakiiltemiz Fen Bilgisi
Ogretmenligi lisans programinda alana 6zgii kitaplar sesli kitap haline getirilmistir (Kanit 2). Tiirkge
Ogretmenligi programinda yer alan bir adet gorme engelli &grenciye yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Bu 6grenci SDU engelli isleri birimine kaydettirilip ve dgrencinin smav islemlerini
yiiriitmek {izere bir aragtirma gorevlisi gorevlendirilmistir (Kanit 3). Smiftan bir arkadasi da okula ve
smifa giris ¢ikislarina yardim etmek ve sinavlarda aragtirma gorevlisine yonlendirmek iizere {icretli

olarak gorevlendirilmistir (Kanit 4).

Engelsiz iiniversite uygulamalari
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2801
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https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-47-05012023.pdf
https://docs.google.com/document/d/15fm7Wng0beh51bgudqgUv_xsoPugY495/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eirooFXZWLrqAwbL0tRdjybgUoQhucF-8TFELtf9D7I/edit#gid=118801007
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yeni-dersprogram-acmagozden-gecirme-guncellemedegerlendirme-formu.docx
https://drive.google.com/file/d/1nBgS1C94sLpPva6RlhVAYa-WL8RAxaVh/view?usp=sharing
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://www.facebook.com/groups/888408288493393

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz I¢sellestirilmis,

engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz tiniversite uygulamalar1 | sistematik,

tiniversite | planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

diizenlem uygulamalar1 | dezavantajli gruplarin ornek

eleri sirdiirilmekt | goriisleri de alinarak gosterilebilir

bulunmam edir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

aktadir. bulunmaktadir.
X

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Engelsiz SDU Projesi

e Kanit 2: Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi Sesli Kitaplar

e Kanit 3: Tiurkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii’niin 21.11.2022 tarihli 395316 Sayili Yazisi
e Kanit 4: Egitim Fakiiltesi Dekanligi’nin 12.12.2022 tarihli 407627 Sayil1 Yazisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun, arastirmaya bakis acisini, arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, aragtirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarimi yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Hem fakiiltenin (Kanit 1) hem de anabilim dallariin 2021-2025
stratejik planlarinda (Kanit 2-Kanit 9) belirlenen hedefler dogrultusunda arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Fakiilte ve anabilim dallar1 2021-2025 stratejik planlarinda i¢ ve dis paydaslarini
tanimlamistir (Kanit 1-Kanit 9). Fakiiltenin birim danigma iiyeleri mevcuttur (Kanit 10) ve ABD’ler
raporlarini olustururken paydaslarin goriislerini almaktadirlar (Kanit 11). Bunun disinda fakiiltenin
danisma kurulu iizerinden paydas goriisii alinarak arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik ihtiyaglar
ortaya konulmaktadir (Kanit 11). Bununla birlikte Egitim Bilimleri B6limii igin paydaslarla birlikte
gergeklestirilecek arastirma gelistirme faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi gelisime agik ydnler
arasindadir.  Arastirma  stratejisinin  belirli araliklarla gdzden gecirilmesi ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iligkin takibin saglanmasi Egitim Bilimleri Boliimii’niin gelistirilebilir yonleri
arasinda yer almaktadir. Matematik Egitimi ABD’nin aragtirma politikasi, stratejisi ve hedeflerine
yonelik uygulamalarin planlanmasi Matematik egitimi kalite ve akreditasyon komisyonu ile
yiiriitiilmektedir (Kanit 12). Okul Oncesi ve Smif Egitimi ABD’leri ise disiplinler arasi yaptya sahip
bir alan olmasi sebebi ile 6gretim elemanlari ¢esitli konularla ilgi alanlari dogrultusunda ulusal ve
uluslararas1 egitime ve gelisime katki sunacak g¢aligsmalara oncelik vermektedir. Simif Egitimi ABD
uzun ve kisa vadeli planlarini Ar-Ge raporlarinda belirtmistir (Kanit 13). Tirkge Egitimi ABD,
aragtirma stratejisini belirli araliklarla gézden gecirmekte ve hedeflere ulasilip ulasilamadign takip
edilmektedir. Sosyal Bilgiler Egitimi ABD’nda ise arastirma stratejilerinin gézden gecirilmesi ve takip
edilmesi gelismeye acik ydnlerdendir. Dolayisiyla fakiiltenin arastirma stratejisi mevcuttur ancak
belirli araliklarla gozden gegirilmemekte ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin takip heniiz
saglanmamaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Egitim Fakiiltesi’nin genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Buna yonelik olarak yapilan ¢alismalar fakiiltenin kalite
caligmalar sayfasinda yer almaktadir (Kanit 1). Fakiiltenin Arastirma Gelistirme faaliyetlerini yiiriiten
bir Arastirma Izleme ve Yé&nlendirme Komisyonu bulunmaktadir (Kamt 2). Bu komisyonun gorev
tamimlar1 “Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Yonerge” uyarinca belirlenmistir (Kanit 3). Bu komisyon ABD
bazinda da yer almaktaydi ancak 16.02.2022 tarihinde Egitim Fakiiltesi’nin Kalite ve Akreditasyon
Caligmalar1 Degerlendirme (16.02.2022) konulu toplantisinda Anabilim dallarinda daha oOnce
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https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html

kurulmus olan izleme ve y6nlendirme komisyonlarinin birkaginda ayni 6gretim elemanlarinin gorev
almas1 sebebiyle, s6z konusu komisyonlarin kapatilmasina ve komisyonlara iliskin gorev ve
sorumluluklarin ilgili birimlerdeki kalite komisyonlarinca yiiriitiilmesine karar verilmistir (Kanit 4).
Bu nedenle aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile ilgili isleyisi takip
eden ve yonlendiren ABD Kalite Komisyonlar1 kurulmus ve ABD web sayfalarinda yayimlanmistir
(Kanit 5, Kanit 6 ve Kanit 7). Anabilim dallar1 tarafindan komisyon ve gorev tanimlari belirlenmis ve
is takvimi olarak ABD web sayfasinda yer alan kalite caligmalarina eklenmistir (Kanit 8 ve Kanit 9).
Bunun yaninda bazi anabilim dallar1 organizasyon semalari olusturmus ve web sayfalarinda
yayimlanmistir (Kanit 9). Bu is ve islemler birimin tamamina yayilmamis olup, arastirma yonetimi
ekibi veya arastirma gelistirme i¢in bir komisyon olusturulmasi ve gorev tanimlariin belirlenmesi ve
organizasyon semasi olusturulmasi gelistirilmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltenin genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate
alinarak yiiriitiilmektedir. Ornegin Fen Bilgisi Egitimi ABD’nda lisansiistii diizeyde yiiriitiilen
arastirmalarda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu yaygin etkinin olusturulmasin
saglayacak adimlar atilmasmma Oncelik verilmektedir (Kanit 1). Fakiiltede arastirmalarin
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve
uluslararas1 rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesinin
boliimiimiizce irdelenmesinin ve arastirma g¢iktilariin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
etkisi degerlendirilip ve bagli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi, gelismeye agik yonler arasinda yer
almaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli aragtirma | politikasi, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, onceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar goére onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. almmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Egitim Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan

Kanit 2: Egitim Bilimleri Boliimii 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 3: Fen Bilgisi Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 4: Matematik Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 5: Ingiliz Dili Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 6: Arap Dili Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 7: Okul Oncesi Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 8: Tirkce Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plam

Kanit 9: Sosval Bilgiler Egitimi ABD 2021-2025 Stratejik Plani

Kanit 10: Egitim Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu (Dis Paydas) Uyeleri

Kanit 11: Egitim Bilimleri Boliimii 2022 Yili AR-GE Raporu

Kanit 12: Matematik Egitimi ABD Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit 13: Sinif Egitimi ABD Ar-Ge Raporu

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-23112021.png
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/paydas-1-23112021.png
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/430/files/egitim-bilimleri-bolumu-2021-2025-stratejik-plani-29122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/430/files/egitim-bilimleri-bolumu-2021-2025-stratejik-plani-29122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/stratejik-plan-2021-2025-09122021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KH8zuUhCC7Pg8zCiAag36b73HMOtdY0F/view
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/424/files/arap-dili-egitimi-anabilim-dali-2021-2025-stratejik-plani-14122020.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/452/files/stratejik-plan-03122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/haber/turkce-egitimi-ana-bilim-dali-stratejik-plani-35981h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/stratejik-belge-23112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-birim-danisma-kurulu-uyeleri-13515s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/egitim-fakultesi-birim-danisma-kurulu-uyeleri-13515s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/430/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-11012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-20092022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/426/files/arge-raporu-25112021.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme sistematik,
siire¢lerinin stireclerinin yonetim | gelistirme siire¢lerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin yOnetimi ve ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir hususlar1 dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve
alan planlamalari uygulanmaktadir | 6nlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Calismalarina iliskin Bilgiler

e Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Arastirma Izleme ve Yo6nlendirme Komisyonu

e Kamit 3: Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu gorev tanimlari

e Kanit 4: SDU Egitim Fakiiltesi Kalite Ofisi Toplant1 Tutanagi

e Kanit 5: Fen Bilgisi Egitimi ABD Kalite Komisyonu

e Kanit 6: Matematik Egitimi ABD Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

e Kanit 7: Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali Kalite Komisyonu

e Kanit 8: Fen Bilgisi Egitimi ABD Kalite Calismalari Is Takvimi

o Kamit9: Ilkogretim Matematik Egitimi ABD Kalite Calismalari Is Takvimi

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis,
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, ciktilari izlenmekte | sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirduriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve ve drnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak hedefleriyle iligkili | uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate | yiiriitiilmektedir. olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. alimmaktadir. iyilestirilmektedir

X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Fen Bilgisi Egitimi ABD Ornek Tez Onerisi

C.2. Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma kaynaklar
Fakiiltede arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarmn olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ornegin Egitim Bilimleri
Boliimiinde eldeki mevcut kaynaklarin nasil kullandigia iliskin izleme ve raporlama yapilmaktadir
(Kanit 1). Ayrica Fen Bilgisi Egitimi ABD’nin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumludur. Fakiilte bazinda 6grencilerin ihtiyag duyduklar1 kaynaklara ulagimi
noktasinda, liniversitemizin bilgi merkezi i¢in 6gretim {iyelerinden kitap talebi alinmakta (Kanit 2) ve
Fen Bilgisi Egitimi ABD’nda laboratuvar malzemesi talebi igin ilgili yerlere bagvurulmakta ve alim
usuliine uygun bir sekilde yapilmaktadir (Kanit 3). Bunun yaninda ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1
blinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturulmasi ve bunlarin etkin sekilde kullanimi igin ¢aligmalara ihtiya¢ oldugu belirlenmistir (Kanit
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https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-12163s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/arastirma-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-12150s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/arastirma-izleme-ve-yonlendirme-komisyonu-12150s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-38-09112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-53-06012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-53-06012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/abd-kalite-komisyonu-guncel-11122022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu-20092022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/421/files/ideabd-kalite-komisyonu-11122022.jpeg
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/fen-bilgisi-egitimi-anabilim-dali-kalite-calismalari-is-takvimi-18012022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/420/files/matematik-egitimi-anabilim-dali-kalite-calismalari-is-takvimi-20092022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-57-06012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-57-06012023.pdf

4). Ancak Egitim Fakiiltesi’nin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Bu planlar
dogrultusunda yapilmigs uygulamalar bulunmaktadir ancak izlenmesi yapilamamaktadir veya
uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladigi arastirma kaynaklarma ulasim icin akademik, idari personel ve &grenciler
iiniversite bazinda tesvik edilmekte, bu kaynaklarin kullanim verileri merkezi olarak tutulmakta,
izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit 1). Fakiiltede bu
kaynaklarin kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis mekanizmalar
bulunmaktadir (Kanit 2). Universite i¢i kaynak kullanimimin birim bazinda yillar i¢indeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime a¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir
(Kanit 2). Ayrica tiniversitenin sagladigr arastirma kaynaklarina ulasim icin akademik, idari personel
ve ogrenciler tesvik edilmektedir (Kanit 3 ve Kanit 4).

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimin tniversite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim i¢in akademik, idari personel ve 6grencilerin
tesvik edilmesi, bu amacla calisan destek birimlerinin kurulmasi ve yoOntemlerin gelistirilmesi,
bunlarin paydaslarla paylasiimasi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin iiniversite dis1 kaynaklardan
yararlanilan projeleri mevcuttur (Kamitl, Kamt 2, Kanit 3 ve Kanit 4).Ayrica dgrenci projelerine
agirlik verilmekte ve proje yapmalar1 desteklenmektedir (Kanit 5). Birimde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in iiniversite dist kaynaklarin kullanimin1 destekleyen isleyis
bulunmaktadir. Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin lisansiistii dgrenciler Milli Egitim
Midiirliigii’ne bagli okullarda bilimsel g¢alismalarini yiiriitmeleri igin tesvik edilmektedir (Kanit 6). Bu
amaca hizmet eden ve izlenmesi gereken yontemler belirlenmis olup; ABD, Egitim Bilimleri Enstitiisii
ve Milli Egitim Midiirliikleri ile ortak ¢alisiimaktadir (Kanit 7).

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde heniiz hicbir ABD’nin doktora programi mevcut degildir. Dolayisiyla fakiiltenin
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlari
gelismeye agik yonleri arasindadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme aragtirma ve kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini geligtirme yeterliligi ve stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in kaynaklarini cesitliligi ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve arastirma izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, stratejisi ve iyilestirilmektedir | uygulamalar
teknik ve mali birimler arasi bulunmaktadir.
kaynaklarin dengeyi
olusturulmasina gozeterek
yonelik planlar yonetmektedir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Egitim Bilimleri Bolumi 2022 Yili AR-GE Raporu

e Kanit 2: Fen Bilgisi Egitimi ABD Kitap Talebi

e Kanit 3: Fen Bilgisi Egitimi ABD Laboratuvar malzeme alimi

e Kamit 4: Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinin fiziki

teknik ve mali

kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlari
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https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-58-06012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-59-06012023.jpeg
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-59-06012023.jpeg
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/dokumanlar
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/dokumanlar

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite i¢i sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiirtilebilir
iiniversite i¢i stirdlirebilmek igin stirdiirebilmek kullanimi ve ve drnek
kaynaklari uygun nitelik ve icin Uiniversite i¢i | dagilimi gosterilebilir
bulunmamaktadir nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi
yonelik planlar1 (BAP | denge gozetilerek
Yonergesi gibi) saglanmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar
e Kanit 1: SDU BAP Uygulama Y énergesi
e Kanit 2: Egitim Bilimleri Bolimi 2022 yili AR-GE Raporu
e Kamt 3: SDU Proje Siirecleri Yonetim Sistemi
e Kamit 4: Universite ici Kaynaklarin Kullanimi (BAP)-Matematik Egitimi
Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin tiniversite | Birimde aragtirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri i¢in kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi tniversite dis1 ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek icin kullanimi uygulamalar
yonelimi iligkin planlari universite disi izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir
kullanimint
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X
Ornek Kamtlar

e Kamit 1: Matematik Egitimi Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim Kanitlar

e Kamt2: WeLearn Erasmus+ Projesi

e Kamt 3: ReSport Erasmus+ Projesi

o Kamit 4: IENGAGE Hollanda Biiviikelcilik Destekli Proje

e Kamt 5: Fakiiltemiz Sosval Bilgiler Egitimi ABD’nin Ogrenci Projeleri Basarisi

e Kamt 6: Milli Egitim Miidiirligii’nden Yiiksek Lisans Tez Calismasi icin Alinan Ornek

Arastirma Izni
e Kamt 7: SDU Egitim Fakiiltesi ile Isparta Il Milli Egitim Midiirliigii Arasinda imzalanan

Egitimde Is Birligi Protokolii

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/dokumanlar
https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/2-12122021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/matematik-egitimi-universite-ici-kaynaklara-yonelim-16012023.pdf
http://welearn-project.eu/
http://resport-project.eu/
https://www.siddetsizyasam.org/
https://egitim.sdu.edu.tr/sosbilogrt/tr/haber/sosyal-bilgiler-ogretmenligi-ogrencileri-ve-ogretim-elemanlarinin-tubitak-2209a-ogrenci-projeleri-basarisi-40857h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-60-09012023.png
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-60-09012023.png
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/milli-egitim-ile-isbirligi-kanit-61-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/milli-egitim-ile-isbirligi-kanit-61-09012023.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis,
programi ve politikast, politikasi, hedefleri programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve 6rnek
bulunmamaktadir uyumlu doktora destekleyen doktora | ciktilar diizenli gosterilebilir
programi ve programlari ve olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora sonrast doktora sonrast ve bulunmaktadir.
imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iligkin yiiritilmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
X

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindig1; uzmanlik
dagilimi, arastirma hedefleriyle uyumu, oOncelikli alanlarla uyumu vb.) {niversite yOnetimince
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Egitim Bilimleri Boliimii’niin arastirma kadrosunun yetkinligi
boliime alinan ve alinacak 6gretim elemanlarinin {iniversite atama yonetmeligiyle degerlendirilmekte
ve Olclilmektedir (Kanit 1). Ayrica akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, calistay ve proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler yiiriitiilmese de,
iiniversite genelinde diizenlenen egitimler ve toplantilar bu ihtiyaci gidermek i¢in yapilmaktadir (Kanit
2 ve Kanit 3). Ayrica O6gretim elemanlarimizin bilimsel faaliyet yiiriitmeye ve akademik
tiretkenliklerini artirmaya tesvik etmek icin iiniversite genelinde uygulanan “Siileyman Demirel
Universitesi Bilim Insam1 Yetistirme ve Verimlili§i Artirma Projesinden” fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 da faydalanmaktadir (Kanit 4). Bu projeyle akademik personelin hem verilerinin sisteme
girilmesi saglanmakta hem de belirlenen faaliyet alanlarinda ¢iktilar1 olan &gretim elemanlari maddi
olarak desteklenmektedir. Fakiilte &gretim elemanlar1 ayrica {iniversite arastirma ve yenilikgilik
direktorliiglince akademisyenler icin verilen makale destegi, proje destegi gibi desteklerden de
faydalanma imkanina sahiptirler (Kanit 5). Anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin
doktora ve uzmanlik alanlari, gorev yaptiklart béliimle uyumludur (Kanit 6, Kanit 7 ve Kanit 8) ve
akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, calistay, proje
pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte ve gergeklestirilmektedir (Kanit 9 ve Kanit
10).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiilte 6gretim elemanlar1 uluslararasi projeler ve uluslararasi hareketlilik faaliyetleri kapsaminda
faaliyet yiriitmektedirler (Kanit 1). Ayrica tiniversitemiz genelinde arastirma amagh is birligini tesvik
eden uygulamalar mevcuttur. Siileyman Demirel Universitesi Bilim insan1 Yetistirme ve Verimliligi
Artirma Projesinde yayin puan1 SDU digindaki ulusal en az bir {iniversiteden yazar olmasi durumunda
1.1, uluslararas1 bir iiniversiteden bir yazar bulunmasi durumunda 1.3 katsayiyla carpilarak
belirlenmekte ve yabanci uyruklu doktorali 6gretim elemanini davet eden personele performans puani
verilmektedir (Kanit 2). Ayrica doktora sonrasi arastirma programiyla (DOSAP) SDU disindaki
aragtirmacilarla bilimsel etkilesimin artirilmasi da tesvik edilmektedir (Kanit 3). Bolim i¢i ve
boliimler arasi ig birliklerini, disiplinler aras1 girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar kurulmasi, ortak arastirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimlerinin saglanmasi, uluslararasi i birlikleri, ulusal i birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerinin
tanimlanmasi, desteklenmesi ve sistematik olarak irdelenmesi fakiiltemizin gelistirilebilir yonleri
arasinda yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
yetkinliginin arastirma arastirma yetkinliginin ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar | uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiirtitiilmektedir elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek

Onlemler

alinmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: SDU Ogretim Uyeligine Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi

Kanit 2: Egiticilerin Egitimi Programi

Kanit 3: TUBITAK Proje Siirec Yo6netimi Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 4: Bilim Insan1 Yetistirme Projesi

Kanit 5: Akademisyenler Icin Verilen Destekler

Kanit 6: Fen Bilgisi Egitimi ABD Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri

Kanit 7: Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Ders Programi

Kanit 8: Ingiliz Dili Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Ders Programi

Kanit 9: Matematik Egitimi Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma

Yetkinliginin Gelistirilmesi Kanitlar

e Kant 10: Webinarlar ve TUBITAK Projeleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis,
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | siirdiirtilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar aras1 | ve 6rnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak programlar | gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ve ortak arastirma | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir birlikleri kurma gibi | yiirtitiilmektedir. izlenmekte ve
coklu arastirma ilgili paydaglarla
faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek
planlamalar ve iyilestirilmektedir
mekanizmalar
bulunmaktadir
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: GENGAGE) projesi

e Kanit 2: Bilim Insani Yetistirme Projesi

e Kanit 3: Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

C.4. Arastirma Performansi
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11035/egiticilerin-egitimi-programi
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-proje-surec-yonetimi-bilgilendirme-toplantisi-37096h.html
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/guncellenmis-guz-donemi-ders-programi-39889h.html
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/ingiliz-dili-guncel-15092022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/matematik-egitimi-yayinlar-16012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/matematik-egitimi-yayinlar-16012023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1eW3kb17mVFBVMlLRP1QyvykZWgmBhQOP?usp=share_link
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11239/akademik-kosede-bu-hafta-siddetsiz-yasam-konusu-ele-alindi
https://bap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/143/files/gudumlu-proje-performans-28022020.pdf
https://dosap.sdu.edu.tr/tr/

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimin genelinde ogretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme performansimi  izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4
ve Kanit 5). Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi her yilin sonunda o6gretim
elemanlarinin beyanlarina dayali olarak toplanan verilerle takip edilmektedir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenmekte ve ciktilar paylasilmakta, Fakiiltemizin web sayfasinda akademik personel
bazinda bilimsel yaynlar, editorliikler, sanatsal faaliyetler, atif vb. gostergeler tiniversitenin izleme
kriterleri kapsaminda anlik izlenebilmektedir (Kanit 6).

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4 ve Kamit 5). Birimde goérev yapan ogretim
elemanlarinin yillik akademik performanslar1 (makale, proje, bildiri vb.) raporlastirilarak dekanlik
makamu ile paylasilmaktadir (Kanit 6, Kanit 7 ve Kanit 10). Birim bazinda rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmektedir (Kanit 8, Kanit 9 ve Kanit 11).

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Aragtirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitgesinin toplam
biitge icindeki payi; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi

hakkedislerin izlenmesi ve kurum misyon ve hedefleriyle bu biyikliklerin uyumunun,
basarilarin/basarisizliklarin  degerlendirilmesi  birimimizin gelistirilebilir yonleri arasinda yer
almaktadir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir bulunmaktadir iizere olusturulan | degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir

kullanilmaktadir

X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dokiimani

e Kamt 2: TUBITAK Arastirma Projelerinde uygulanacak Idari ve Mali Esaslara iliskin bilgiler

1

e Kamt 3: TUBITAK Arastirma Projelerinde uygulanacak Idari ve Mali Esaslara iliskin

bilgiler 2

e Kamt 4: Siileyman Demirel Universitesi BAP Uvygulama ve Esaslari ve Arastirmaci

Bilgilendirme Kilavuzu

e Kamt5: Siileyman Demirel Universitesi Odiil Yo6nergesi

Kanit 6: Egitim Fakiltesi WEB Sayfast Yayin Gostergeleri

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11282/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/tubitak-arastirma-projelerinde-uygulanacak-idari-ve-mali-esaslar-4126h.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/bap-esas-ve-usuller-10454s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Akademik tesvik 6denegi basvurusu yapacak gretim elemanlari icin bilgilendirme

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Kanit 3: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde degisiklik vapilmasina dair yonetmelik

Kanit 4: Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Usul ve

Esaslari

Kanit 5: Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Web Sayfalari

Kanit 6: Fen Bilgisi Egitimi 2022 yili1 Ocak-Kasim yayin sayilari

Kanit 7: Siileyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Ar-Ge

Raporu

Kanit 8: Siileyman Demirel Universitesi Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 9: Okul Oncesi Egitimi ABD Stratejik Plani

Kanit 10: Simif ABD Ar-Ge Raporu

Kanit 11: Stmif ABD Stratejik Plani

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biite biitge arastirma biitce biitge performans1 | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir | 6rnek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Kalite giivencesi sistemi ¢alismalar1 kapsaminda fakiiltemizde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda planlanan ve siirdiiriilen ¢alismalar mevcuttur. Bu ¢aligmalar genel olarak i¢ ve
dis paydas goriisleri ve bu goriisler dogrultusunda planlanan ¢alismalar (Kanit 21), konferanslar (Kanit
12), webinarlar (Kanit 35),paneller (Kanit 28), festival, senlik ve kutlamalar (Kanit 29), uzman
davetleri (Kanit 36), seminerler (Kanit 15), 6gretmen egitimleri (Kanit 19), sempozyum (Kanit 17) ve
yiiriitiilen projelerdir (Kanit 16). Ornegin, &grencilerin dgretmenlik meslegi smavlarina hazirlik
siirecinde ortak yasantilar1 paylagmalari, kariyer siire¢lerinde girecekleri miilakatlar hakkinda mezun
ogrenciler, meslekte gorevine devam etmekte olan 0gretmen ve yoneticiler ile is birligi yapilarak
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11282/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11282/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%c5%9fvik%20Y%c3%b6netmeli%c4%9finde%20De%c4%9fi%c5%9fiklik%20Yap%c4%b1lmas%c4%b1na%20Dair%20Y%c3%b6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma_ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslar.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-64-06012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/432/files/egitim-bilimleri-bolumu-2022-ar-ge-raporu-09012023.pdf
http://kky.sdu.edu.tr/YoksisRapor/YoksisRapor

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi ve Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii tarafindan
toplantilar diizenlenmistir (Kanit 5, Kanit 25). Ayrica yine fakiiltedeki 6grencilere yonelik olarak hem
giincel hayat hem de meslekleriyle iliskilendirebilecekleri konular hakkinda 6gretim iiyeleri ve alan
uzmanlarinin katihmlariyla Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ve Egitim Bilimleri Boliimii
tarafindan konferanslar diizenlenmistir (Kanit 2, Kamit 18). Ayrica 6grencilerin yararina bazi
derslerde alan uzmanlan derslere davet edilerek dersler zenginlestirilmistir (Kanit 32). Bunlari yanm
sira Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda fakiiltemizin boliimleri farkli galigsmalarla
katkida bulunmustur (Kanit 27, Kanit 30).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Toplumsal Katk: Vizyon ve Misyonu

Kanit 2: Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele Konulu Egitim

Kanit 3: Ozel Egitim Seminerleri 3

Kanit 4: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolumii Topluma Hizmet Uygulamalarn

Yonergesi Toplantisi

Kanit 5: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimi Kariver Gunii Ger¢eklestirildi

Kanit 6: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Mezunlarimizin Mezunivet Coskusu

Kanit 7: ERASMUS+ Deneyimleri Toplantisi (web sayfasi duyurusu drnegi)

Kanmit 8: Egitim Fakiiltesi 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Etkinligi (Instagram

duyurusu 6rnegi)

Kanit 9: Sanal sinif uygulamasi (Facebook’tan yapilan duyuru 6rnegi)

Kanit 10: Digimath uygulamasi

Kanit 11: Digimath sosyal medya hesabi

Kanit 12: Ogretmen Yetistirmede Simiilasyon Kullanimi Konferansi

Kanit 13: Ist International Scientific & Practical Conference

Kanit 14: Simiilasyon Destekli Ogretmen Egitimi Calistay1

Kamit 15: Yurt Disinda Doktora Sonrasi Arastirma Semineri

Kanit 16: “Siddetsiz Yasam - Kadina SIDDETE Hayir!” Projesi

Kanit 17: 15. Uluslararas Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Sempozyumu

Kamt 18: "Ergenlik Donemi; Genclik Doneminde Neler Oluyor?" Konferans

Kanit 19: Ogretmen Yetistirmede Simiilasyon Kullanimi Konferansi

Kanit 20: 1st International Scientific & Practical Conference

Kanit 21: Ic Paydas goriisleri

Kanit 22: Dis Paydas gorisleri

Kanit 23: Anabilim Dali Danisma Kurulu Toplantis1 Kararlari

Kanit 24: Birim Damisma Kurulu Onerileri Uzerine Acilan Tezsiz Yiiksek Lisans

Programimiza Ait Kanit

e Kanit 25: Birim Danisma Kurulu Onerileri Uzerine Istihdam Sorunun Gériisiilmesine Iliskin
Kamt

e Kanit 26: Topluma Hizmet Dersi icerikleri

e Kanmt 27: Topluma hizmet dersi icerikleri
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https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-13646s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/fen-bilgisi-egitimi-abd-tarafindan-bagimlilik-ve-bagimlilikla-mucadele-konulu-egitim-gerceklestirildi-38045h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/ozel-egitim-seminerleri-3-37559h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu-topluma-hizmet-uygulamalari-yonergesi-toplantisi-gerceklestirildi-38001h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu-topluma-hizmet-uygulamalari-yonergesi-toplantisi-gerceklestirildi-38001h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi-bolumu-kariyer-gunu-gerceklestirildi-38274h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/2021-2022-egitim-ogretim-yili-mezunlarimizin-mezuniyet-coskusu-38665h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/erasmus-deneyimleri-toplantisi-40432h.html
https://www.instagram.com/p/ClTjezBDxD2/
https://www.instagram.com/p/ClTjezBDxD2/
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-70c-06012023.jpg
https://digimathedu.com/
https://www.instagram.com/digimathedu/?hl=tr
https://uzom.hku.edu.tr/ogretmen-yetistirmede-simulasyon-kullanimi-konferansi-yapilacak/
https://www.facebook.com/photo?fbid=1391076978092589&set=pcb.1391062054760748
https://www.hku.edu.tr/haberler/simulasyon-destekli-ogretmen-egitimi-calistayi-gerceklestirildi/
https://informatics.istanbul.edu.tr/tr/duyuru/prof-dr-muhammet-demirbilek-enformatik-bolumunde-yurt-disinda-doktora-sonrasi-ar-77005F003100310031004E0038004F006C0055006A0039007900700046006200610041004F003200370077003200
https://www.siddetsizyasam.org/projemizi-taniyalim
https://icits2022.comu.edu.tr/program/calistaylar-r45.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-ergenlik-donemi-genclik-doneminde-neler-oluyor-adli-konferans-gerceklestirildi-40992h.html
https://uzom.hku.edu.tr/ogretmen-yetistirmede-simulasyon-kullanimi-konferansi-yapilacak/
https://www.facebook.com/photo?fbid=1391076978092589&set=pcb.1391062054760748
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/turkce-egitimi-yuksek-lisans-programi-acilmasina-dair-ic-paydas-gorusleri-29112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/turkce-egitimi-yuksek-lisans-programi-acilmasina-dair-paydas-gorusleri-29112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/423/files/danisma-kurulu-18022022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2022-2023-bahar-ogrenci-alimi-tezsiz-16122022.pdf
https://egitimbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/284/files/2022-2023-bahar-ogrenci-alimi-tezsiz-16122022.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-kpss-hazirlik-sureci-hakkinda-konferans-verildi-41158h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-kpss-hazirlik-sureci-hakkinda-konferans-verildi-41158h.html
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2805&BirimNo=28
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=2805

Kanit 28: “Irfan Ordusu Ogretmenler” konulu panel

Kanit 29: Fakiiltemiz Ogrencilerinden Ortaokul Ogrencileri Icin Ucurtma Senligi
Kanit 30: EPDAD Raporuna gore giincellenen Topluma Hizmet Dersi

Kanit 31: Topluma Hizmet Ders Izlencesi Duyurusu

Kanit 32: Topluma Hizmet Dersi Kapsaminda EURODESK tanitimi

Kanit 33: Topluma Hizmet Dersi Kapsaminda BAP tanitimi

Kanit 34: SDU Ingilizce Ogretmenligi ve Milli Egitim Miidiirliigii Ortakliginda ENGLISH
FEST

Kanit 35:Webinarlarimiz

e Kanit 36: CEVFOR Baskaninin Ceviri Dersimize Katilimi

e Kanit 37: 18 Aralik Diinya Arapca Guni Programi

E. YONETIM SiSTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

2010 yilinda kurulmus olan Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ile 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname”de belirlenmis olan esaslara uygun bir idari yapilanma ile tesekkiil etmistir.
Fakiiltenin organizasyon yapisi bu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda sekillenmektedir (Kanit 1).
Yonetim bilimi literatiiriinde dikey yapilanma olarak ifade edilen yonetim modelinin benimsenmesi
tiniversitemize bagl bir birim olan Egitim Fakiiltemiz i¢in de kanuni bir zarurettir. Fakiiltemizde 8
Profesdr, 16 Dogent, 19 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 19 Arastirma Gorevlisi, 1 Fakiilte
Sekreteri, 4 Boliim Sekreteri, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Sef, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 3
Teknisyen, 1 Gelen Giden Evrak Sorumlusu ve 5 Destek Hizmetleri memuru gérev yapmaktadir.

Operasyonel ve idari slireclerin yonetimi s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen goérev ve
sorumluluklar ¢ercevesinde yiirtitiillmektedir. Fakiiltemizde Dekan baskanliginda iki dekan yardimcisi
ve fakiilte sekreterinden olusan idari yapilanmanin yam sira Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve
Boliim Bagkanliklar1 bulunmaktadir. Akademik ve idari personel yapilanmasinda anayasanin ve ilgili
kanun maddeleri ve bunlara dayanilarak hazirlanmis yonetmelik ve ilke esaslara uygun olarak
sekillenmekte; yetkileri ¢ercevesinde iiniversite senatosunda alinan kararlar uygulanmaktadir (Kanit
6). Ayrica fakiiltemizde kalite caligmalar1 kapsaminda kalite komisyonlar1 fakiilte ve anabilim dallari
bilinyesinde olusturulmus (Kanit 8), komisyonlarin ¢aligmalarini verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in
gerekli ¢aligmalar planlamigtir (Kanit 2, 3).

E.1.2. Siirec yonetimi

Siire¢ yonetiminde fakiiltemizin idari ve akademik teskilatinin yaptig: faaliyetlerde paydas katiliminin
esas alinmasina yonelik ¢aba gosterilmektedir (Kanit 3, Kanit 6). Bu kapsamda hem idari hem de
akademik yapilanma iginde farkli gorevdeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agik¢a
belirlenmis ve kamuoyuyla fakiilte web sitesinde paylasilmistir (Kanit 1). Universitemiz tarafindan
yiriitilen pilot ¢alismalar dogrultusunda fakiiltemiz birimlerinden Fen Bilgisi Egitimi Anabilim
Dalr’nda is-akis semalari olusturulmus (Kanit 7), biitiin boliimlerde ve fakiilte islemlerinde idari,
akademik ve o0grenciye doniik is ve islemler fakiilte sayfasina yerlestirilmis is akis semalart {izerinde
tanimlanmistir (Kanit 3). Ayrica fakiiltemizde egitim 6gretime yonelik tiim etkinliklere ait siiregler
(uzaktan egitim dahil) ogrencilerden gelen/gelebilecek sorulara iliskin cevap ve yonlendirmeler
tammlidir (Kanit 8). 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili On lisans, Lisans ve Lisansiistii
Programlarinin Faaliyetleri Yiiriitiilmesine iliskin Ilke ve Esaslar, 2021-2022 &gretim yili bahar
yartyilinda Universitemiz Senatosunun 09.09.2021 tarihli ve 583/1-2-3 sayili Karari’na uygun bir
sekilde planlanmis ve yiiriitiilmistiir; pandemi kosullarmin degismesi ile birlikte 2022-2023 egitim
ogretim yilimin giiz yartyilinda egitim 6gretim faaliyetleriyle ilgili degisiklikler Senatonun 06/07/2022
giin ve 603/7 no’lu kararina uygun olarak planlanmig ve yiiritilmastir (Kanit 4).
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https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-irfan-ordusu-ogretmenler-paneli-gerceklestirildi-40894h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencileri-ortaokul-ogrencileri-icin-ucurtma-senligi-yaptilar-41292h.html
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1FtIQAP98kU_Ys76x2jEIlE3z7vT9dVCC
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/guncel-topluma-hizmet-dersi-izlencesi-39834h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/topluma-hizmet-uygulamalari-dersinde-eurodesk-tanitimi-40967h.html
https://www.instagram.com/p/CkJm_byrRvn/?igshid=OGQ2MjdiOTE=
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/sdu-ingilizce-ogretmenligi-ve-isparta-mem-ile-duzenleyecegimiz-1-isparta-ingilizce-senligi-38393h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/ingilizceogrt/tr/haber/sdu-ingilizce-ogretmenligi-ve-isparta-mem-ile-duzenleyecegimiz-1-isparta-ingilizce-senligi-38393h.html
https://www.instagram.com/sdu_ingilizdiliegitimi/
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/haber/ingilizce-ogretmenligi-tarafindan-etkinlik-gerceklestirildi-40979h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/arapcaogrt/tr/haber/18-aralik-dunya-arapca-gunu-programimiz-41247h.html

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasini giivence | organizasyonel | yapilanmasina stirdiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi iliskin uygulamalar1 | ve drnek
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tiim alanlarin tyilestirilmektedir uygulamalar
yonetim modeli ve | siirecler genelini bulunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir yetki, gorev ve gostermektedir

sorumluluklar

belirlenmistir

X

Ornek Kamtlar

e Kamt 1: Organizasyon Semasi

Kanit 2: Kalite Komisyonlari ve Komisyon Uyeleri,

Kanit 3:1s akis semalari,

Kanmit 4: Kalite Siirecleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi, idari personel memnuniyet

anketi, Dis paydas toplantisi

Kanit 5: Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Kanit 6: SDU Atama ve Yiikseltilme Kriterleri Ve sair Mevzuat; Senato kararlari

Kanit 7: Fen Bilgisi Ogretmenligi is Akis Semalari

Kanit 8:Anabilim Dali Kalite Komisyonu Calismalari

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, aragtirma | tanimh siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonetim sistemine | yonetim sistemi paydagslarla gosterilebilir
iliskin siire¢ler stireg ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamugtir. stiregleri iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

tanimlanmustir.,

X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Gorev Yetki ve Sorumluluklar

e Kamit 2: Is Akis Semasi Ornegi

e Kamit 3: Anabilim Dallari O8renci Memnunivet Anket Raporlari(Ornedi gormek icin

“Raporlar” basligina tiklayiniz.)

e Kanmit 4: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Onlisans, Lisans ve Lisansiistii

Programlarin Faalivetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin ilke ve Esaslar:

e Kanit 5: 06/07/2022 giin ve 603/7 nolu kararile vapilan degisiklik bolumlere EBYS iizerinden

teblig edilmistir. (Ogrenci isleri Daire Baskanligindan gelen 16/09/2022 tarih ve 349776 sayili

azl.

e Kamt 6: Idari personel memnuniyet anketi, Dis paydas toplantisi,

e Kanit 7: Fen Bilgisi Ogretmenligi Is Akis Semalari
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https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-yetki-ve-sorumluluklar-11990s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/tr/aday-ogrencilerimize/is-akis-semalari-13542s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/turkceogrt/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13481s.html
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/2020-2021-ogrenci-degerlendirme-anketi-12112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/2020-2021-ogrenci-degerlendirme-anketi-12112021.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/422/files/2020-2021-ogrenci-degerlendirme-anketi-12112021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11103/senato-karari-top-no-603
https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/70/files/idari-personel-memnuniyet-anket-raporu-15022021.pdf
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e Kamt 8: Sik Sorulan Sorular

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Anabilim dallarinin akademik ve idari personelle ilgili bagh oldugu kurallar (Kanit 1) ve bu kapsamda
yliriittigi slirecler bulunmakta ve bu kurallara uygun bicimde bu siiregler yiirtitiillmektedir. Akademik
ve idari personel ile ilgili kurullar, siire¢ler tniversitenin tanimlamalarina paralel sekilde
uygulanmaktadir. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin taniml
siiregler bulunmaktadir (Kanit 2). Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalarin birim tarafindan bilinmesi,
uygulamalarin seffaf olmasi, egitim ve liyakatin oncelikli kriter olarak benimsenmesi, yetkinliklerin
artirilmasinin temel hedef olmasi fakiiltemizin gelistirilebilir yonleri arasinda bulunmaktadir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve
mekanizmalarin  gelistirilmesi, uygulamalar  gerceklestirilmesi ve bunlarin  sonuglarinin
degerlendirilmesi de fakiiltemizin gelistirilebilir yonleri arasindadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal kaynaklarin yonetimi konusunda birim bazinda temel gelir gider kalemleri tanimlanmamais ve
yillara gore bir izleme sistemi gelistirilmemistir. Ancak egitim fakiiltesinin ihtiyac1 olan mal ve
malzeme alimlari, iniversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmekte,
laboratuvar/sinif onarimlart merkez destek birimince yapili ve onarim ihtiyaclar: tespit edilerek tek
elden planlanmakta ve tedbirler liniversite tarafindan alinmaktadir.

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklar1 | kaynaklari yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalar1 stirdiiriilebilir ve
taniml siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir yOnetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iliskin taniml1 tanimli siireglere | degerlendirilerek uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir yiiriitiillmektedir
X
Ornek Kamtlar

e Kamit 1: Universitemizde gbrev vapan personelin tabi oldugu kanun, yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve tebliglerin linkleri
e Kanit 2: Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan1 (2021-2025)

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,

kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,

yonetimine iliskin | yOnetimine kaynaklarin yOnetim siire¢leri stirdiirtilebilir ve

taniml siiregler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek

bulunmamaktadir stratejik hedefler | uygulamalar iyilestirilmektedir | gosterilebilir
ile uyumlu tanimli stireglere uygulamalar
tanimli sliregler | uygun bigcimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir

X

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
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https://egitim.sdu.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/sikca-sorulan-sorular-12319s.html
https://w3.sdu.edu.tr/sayfa/5819/mevzuat
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz, yonetim sisteminde giivence saglanmasi adina 2019 yilinda Kurum kalite Y&netim
Sistemi uygulamasini hayata gecirmis ve sistemle ilk agsama olarak stratejik plan ve kalite siirecleri
takip edilmeye baslanmistir. Ayn1 zamanda bu sistem araciligiyla tiniversite, birim, boliim ve 6gretim
eleman1 bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" da otomatik olarak hazirlanarak anlik veri iiretimi
yapilabilmektedir (Kanit 1, Kanit 5). SDUNet Platformunun da aktif hale getirilmesiyle (Kanit 1,
Kanit 2), bilgi akist icin iiniversitemizde kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Yazilimi
(EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS),
Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS) gibi bilgi ve yonetim sistemi yazilimlariyla (Kanit 1, Kamt 3) diger
tiim gevrim i¢i uygulamalara erisim kolaylastirilmustir. Universitemize ait bircok sistemden anlik rapor
iiretilebilecek, raporlarin elektronik olarak saklanabilecegi imkanlar bulunmaktadir (Kanit 4). Fakiilte
bilinyesindeki tiim birimlerin yararlandig1 bu sistemler ilgili birimlerin kalite siireglerinde yiiriitiilen
faaliyetlerle entegre bicimde kullanilmaktadir. Ancak bu sistemlerin dis paydaslardan gelen goriislerle
sistematik olarak degerlendirilip gilincellenmesi yolunda 1iyilestirmelere, bilgi giivenligi ve
giivenirliginin saglanmasma yonelik uygulamalara ihtiya¢ oldugu ve bu konuda biitiinlesik
uygulamalar kullanilarak degerlendirme ve izleme yapilmasi gerektigine dair Ingiliz Dili Egitimi
Anabilim Dalinca bazi tespitler yapilmstir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yoOnetim sirdiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmekte | uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi dir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X
Ornek Kamtlar

e Kanit 1: SDUNet Platformunun Kullanima Acilmasina Dair Bilgilendirme

e Kanit 2: SDU Mobil Uygulamasimnin Kullanima Acilmasina Dair Bilgilendirme

e Kanit 3: SDU OBS Sistemi

e Kamit 4: Bilimsel Performans ve Endeksler Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun
Kurulmasi Hakkinda Universite Karari

e Kanit 5: Anabilim Dallar1 Web Siteleri (Ingiliz Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Fen Egitimi,
Matematik Egitimi, Tiirkce Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Simf Egitimi,Okul Oncesi
Egitimi Egitim Bilimleri)

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemiz igin gergeklesen hizmet ve mal alimlarma yénelik tiim ihaleler idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 biinyesinde yapilmaktadir (Kanit 1). ilgili bagkanlikta disaridan temin edilen tiim mallardan
ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite gilivence sistemi kapsaminda
planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Yapilan
ihaleler Strateji Gelistirme Daire Baskanligma bildirilerek, burada gérev yapan On Mali Kontrol
Uzmanlarinca esas ve usullere uygun olup olmadiginin kontrolleri yapilmaktadir. Hizmet ve mallarin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini denetlemek i¢in Dekanligimizca Muayene ve Kabul Komisyonu
bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki anabilim dallarimizdan 6zellikle fen bilgisi egitimi anabilim
dalinda mal ve hizmet alim gerceklestirilmekte, diger anabilim dallarinda mal ve hizmet alimina
yonelik herhangi bir durum bulunmamaktadir.
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https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi
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http://egitim.sdu.edu.tr/okuloncesi
http://egitim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/egitim-bilimleri-bolumu-237s.html

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve I¢sellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | kalitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek stirekliligini ornek
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve saglayan gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin mekanizmalar uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
tizere tanimli stirekliligini kalitesini ve paydaslarin geri
siirecler giivence altina stirekliligini bildirimleri alinarak
bulunmamaktadir almak tizere saglayan iyilestirilmektedir.

tanmiml siiregler mekanizmalar

bulunmaktadir. isletilmektedir.

X

Ornek Kamtlar

e Kanit 1: Laboratuvar malzeme alimi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek {iizere bir politika
tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini belirlemistir (Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3).
Bu politika ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmaktadir ancak uygulamalar tiim
alanlar1 kapsamamaktadir. Ozellikle Egitim Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilecek ya da
gerceklestirilmesi planlanan her tiirli faaliyet, fakiiltenin ve anabilim dallarinin resmi web
sayfalarindan, twitter, facebook ve instagram hesaplarindan kamuoyuyla (Kanit 3) ve Siileyman
Demirel Universitesi ¢evrimigi uygulamasiyla tiim 6grencilerimizle anlik olarak paylasiimaktadir.
Universitemizin ve fakiiltemizin kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siirecler
dogrultusunda ve paydaslardan gelen doniitlerle (Kanit 4) hizmet kalitesinin arttirilmasina
calistimaktadir. Ornegin birimin ve anabilim dallarmin web ara yiizlerinde ortak standartlar
belirlenmis, web sitesi sorumlulari1 gérevlendirilmis ve web sayfalarinin giincel tutulmasi saglanmustir.
Kuruma ait hesap verilebilirlik diizeylerinin gelistirilebilir bir alan oldugu tespit edilmistir. Bu
kapsamda hesap verebilirlikle iligkili kurumsal politikalar ve ilkeler benimsenmesi ve i¢-dis
paydaslarin katilimiyla birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasimlara ve uygulamalara ihtiyag

duyulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde Icsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar iizere tamiml verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir stirecler mekanizmalarini | dogrultusunda

bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X

Ornek Kamtlar

35



https://egitim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/425/files/kanit-59-06012023.jpeg

e Kanit 1: Kurul ve Yonetim Kararlari

e Kanit 2: Birim Kalite Komisyon Tutanak ve Raporlari

e Kanit 3: Anabilim Dallar1 Web Siteleri ve sosyal medya hesaplari (Ingiliz Dili Egitimi, Arap
Dili Egitimi, Fen Egitimi, Matematik Egitimi, Tirkce Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Sinif
Egitimi, Okul Oncesi Egitimi Egitim Bilimleri)

e Kanit 4: Egitim Fakiiltesi Iyilestirme Calismalari

Sonu¢ ve Degerlendirme

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz lisans programlarina ait program bilgileri ve ders bilgi paketleri bu yil i¢inde tamamlanmis
ve yeni kullanima gecilmis olan 6grenci bilgi sistemine entegre edilerek kamuoyuyla paylagilmstir.
Ders bilgi paketlerinde %100 doluluk oranina ulasilmasi 6nemli bir gelisme ve giiglii yon olarak
degerlendirilebilir. Ayrica yil icinde yapilmis olan ve baska bir fakiilte tarafindan fakiiltemizin
degerlendirildigi birim kalite faaliyetleri caprak akran degerlendirme siirecinde de bu yonde izleme ve
iyilestirmeler yapilmustir. Universitemiz tarafindan ders/program agcma gozden gecirme ve giincelleme
ilke ve esaslarin belirlenip uygulamaya konulmasi ve smav akreditasyon iglemleri modiiliiniin
kullanima agilmas1 programlarin izlenmesi agisindan 6nemli gelismelerdir. Bu uygulamalar goz
onilinde bulunduruldugunda, lisans programlarimizin program tasarimi Ol¢iitii acisindan iyi diizeyde
olduklar1 soOylenebilir. Bununla beraber, bu iyi yonlerinin daha iyi bir diizeye tasinarak
gelistirilebilmesi miimkiindiir. Bu agidan, programlarda 6grenci is yiikiiniin izlenmesi ve buna gore
ders tasarimiin gilincellenmesi ve Ogrenci kabulli, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalarin bulunmasi gelisime acik yoOnler olarak gosterilebilir. Programlarin kendilerini
degerlendirmelerine yonelik dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi ve uygulamasi her bir
program kapsaminda yayginlastirilabilir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cagdas Ogretim yontem teknikleri kullanilmaktadir.
Ancak, tim programlarda &grenci merkezli yontem ve tekniklerin uygulandigma iliskin kanit
bulunmamaktadir veya birimler kanitlarin1 web sayfalarinda paylasmamaktadir. Programlarda 6grenci
merkezli uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesi halen gelisime agiktir.
Programlarin genelinde farkli, 6grenci merkezli ve c¢agdas 6lgme degerlendirme yontem/teknikleri
kullanilmaktadir. Ancak, tiim programlarda dgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina
iligkin kanit bulunmamaktadir veya birimler kanitlarim1 web sayfalarinda paylasmamaktadir.
Programlarda 6grenci merkezli O6lgme degerlendirme uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmesi gelisime agiktir. Universitemiz genelinde tiim dgretim elemanlarma yonelik
erigilebilir ve yaygin bir egitim verilmesi gii¢lil bir yon iken yapilan egitimlerin sonuglarinin izlenmesi
gelisime agiktir.

Fakiiltemiz 6grenci geribildirimleri incelendiginde, kalite calismalar1 kapsaminda giiclii yonlerimiz
dikkat ¢ekmektedir. Giiglii yonlerimiz; sistematik olarak (yartyil ya da akademik yil sonunda) dijital
araglarla, uygulanan anketler ve sosyal medya araciligi ile alinmasi, sonug¢larinin hem anabilim dali
web sitesi ve sosyal medya aracihif ile paylasiimasi ve PUKO dongiisiine gére anabilim dallarinca
hazirlik ve uygulama yapmaya dikkat edilmesidir. Ogrenci geribildirimlerine gore gelisime acik
yonlerimiz ise fakiiltemizin kisith fiziki olanaklar1 ve danmigmanlik faaliyetlerinin daha sik
yapilmamasi sOylenebilir. Diger gelisime agik yoniimiiz ise O0grenci sikdyetleri ve/veya Onerilerinin
adil ve etkin calistigim denetleyen mekanizmanin olmayisidir. Fakiiltemiz akademik danigmanlik
caligmalarina dair giiclii yonlerimiz; Ogretim elemanlarindan atanan damismanlarin tim sinif
seviyelerine gore dagilimi, ozellikle akademik danismanlarla bire bir, seffaf ve 6grenci merkezli
yaklagimin benimsenmesidir. Gelisime ag¢ik yOnlerimizin ise akademik personel sayisinin artirilmasi
sOylenebilir.

Universitemiz genelinde tiim &grenci, personel ve ziyaretgilere yonelik erisimin artirilmasi igin
yiriitiilen engelsiz SDU projesi ve buna ek olarak bazi birimlerimizde gergeklestirilen engelli
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Ogrencilere yonelik uygulamalar olumlu iken yapilan uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi gelisime
acik bir durumdur. Mezun izleme calismalarina ise uygulanan anketlerle devam edilmektedir. Fakiilte
bilinyesinde Facebook ve Instagram gibi sosyal medyadan mezunlarla iletisim kurulmasi yerine fakiilte
mezun izleme sisteminin kurulmasi, mezunlarimizin izlenmesi ve iletisim kolayliginin arttirilmasi
Onerilebilir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiilte Arastirma ve Gelistirmeyi iyilestirmek adina 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri
icin projelere katilmasi tesvik edilmektedir. Ogretim iiyelerimizin arastirma alanlarinda yapmus
olduklan faaliyetler dikkate alindiginda alaninda iyi yetismis, ulusal ve uluslararasi deneyim ve is
birligine sahip oldugu goriilmektedir. Arastirma alanlar1 ve yeterlikleri baglaminda birimin giincel
gelismeleri takip eden geng¢ bilim insanlarindan olustugu soylenebilir. Ancak arastirma ¢iktilar
incelendiginde uluslararasi taninirligin énemli bir degiskeni olan SSCI gibi endekslerde yayin yapma
konusunda gelisime agik oldugu goriilmektedir. Bu tiir endekslerde taranan dergilerdeki yayinlar
arastirmacilarin hem daha genis bir kitleye ulagsmasini hem de arastirma kalitesinin 6nemli bir
gostergesi olan atif sayisinin artmasini saglamasi agisindan 6gretim iiyelerimizin bu tiir yayinlar
yapmalarin tesvik edici uygulamalarin yapilmasi gerekli goriilmektedir. Ayni sekilde kurum i¢i ve
kurum dis1 is birligini gelistirecek projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP, Diger Kamu)
yliriitiilmesi veya projelerde gorev alinmasi da alanda politika gelistirmek ve karar verici konuma
gelmek i¢in 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Toplumsal Katki

Toplumsal Katki izleme ve Y&nlendirme Komisyonu anabilim dallari tarafindan hazirlanan raporlari
incelemis ve bir araya getirerek 2022 fakiilte raporu olusturmustur. Egitim fakiiltesi olarak {iniversite
Kurum Kalite Yonetimi Sistemi tarafindan alinan kararlar anabilim dallar1 ve fakiilte tarafindan
uygulamaya konulmaya c¢alisilmaktadir. Toplumsal Katki izleme ve Yénlendirme Komisyonu
tarafindan hazirlanan bu raporda fakiiltede yer alan boliimler ve anabilim dallari tarafindan toplumsal
katk1 baglaminda gerceklestirilmis etkinlikler ve degerlendirilmeler 6zetlenmistir. 2022 yili icerisinde
yiiriitiilen toplumsal katki etkinlikleri yiiz yiize ve cevrim i¢i olmak iizere gerceklestirilmistir.
Yiritiilen etkinlikler fakiiltemiz 6grencilerinin, 6gretim elemanlarinin ve bu etkinliklere ilgi duyan
farkli fakiilte ve iiniversite 6grencileri tarafindan takip edilebilir durumdadir.

Toplumsal katki baglaminda fakiilte ve anabilim dallar1 olarak dncelikle 6gretim elemanlar1 okullarda
ve iniversite kapsaminda konferans, panel ve seminer diizenleme gibi etkinliklerle toplum yararina
caligmalar diizenlemistir. Bunlarin yani1 sira topluma hizmet uygulamalar1 ve bu alanda ortaya konulan
caligmalar toplumsal katki boyutunda ele alinmigtir. Her bir boliim ve ana bilim dali bu alana yonelik
kendi c¢aligmalarini yiiriitmiiglerdir. Yapilan bu calismalara yonelik veriler ve kanitlar raporda
sunulmustur. Bunlarin yan1 sira, fakiiltemiz 6grencilerinin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda
etkinlikler diizenlenmesi konusunda istekli ve 6zverili olmas1 fakiiltemizin toplumsal katki boyutunda
giicli oldugunun gostergesidir. Sonraki donemlerde fakiilte ve bdliimler olarak toplumsal katki
boyutunda gergeklestirilecek etkinliklerin arttirilmasina yonelik g¢aligmalarin  devam  etmesi
amaclanmaktadir.

Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi ilgili mevzuata uygun olusturulmustur. Siireg yonetimi konusunda
ic standartlar belirlenmis, pilot uygulama baslamig ancak biitiin boliimlere ve is siireglerine
yayginlagtirma c¢alismalar1 yiriitilmektedir. Heniliz tamamlanmamigtir. Birimin insan kaynaklari
politikas1 fakiilte stratejik hedefleri dogrultusunda YOK ve iiniversitemiz senatosunun belirlemis
oldugu smirlar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu agidan 6zellikle fakiiltemizin akademik personel
istihdami konusunda belirlenen sinirlar iginde hareket alani kisithidur.

Finansal kaynaklarim yonetimi konusunda birim bazinda temel gelir gider kalemlerinin tanimlanmadigi
ve yillara gore bir izleme sistemi gelistirilmedigi ifade edilebilir. Ancak fakiiltemiz finansal noktadan
merkezi yOnetime bagli oldugundan egitim fakiiltesinin ihtiyaci olan mal ve malzeme alimlari,
iiniversitenin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmekte, laboratuvar/sinif onarimlar
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merkez destek birimince yapilmair ve onarim ihtiyaglari tespit edilerek tek elden planlanmakta ve
tedbirler iiniversite tarafindan alinmaktadir.

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi ydnetim
sistemleri bulunmaktadir. Fakiilte biinyesindeki tiim anabilim dallarinin yararlandigi bu sistemler ilgili
birimlerin kalite siireglerinde yiiriitillen faaliyetlerle entegre bicimde kullanilmaktadir. Bu sistemler
araciligiyla egitim fakiiltesindeki 6gretim elemanlar bazinda “Akademik Faaliyet Raporu” otomatik
olarak hazirlanarak anlik veri alimi yapilabilmektedir. Ancak bu sistemlerin dis paydaslardan gelen
gorislerle sistematik olarak degerlendirilip giincellenmesi yolunda iyilestirmelere, bilgi giivenligi ve
giivenirliginin saglanmasima yonelik uygulamalara ihtiya¢ oldugu ve bu konuda biitiinlesik
uygulamalar kullanilarak degerlendirme ve izleme yapilmasi gerektigine dair tespitler alt birimlerce
ifade edilmistir.

Kurum icin gergeklesen hizmet ve mal alimlarina yénelik tiim ihaleler Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 biinyesinde yapilmaktadir. Disaridan temin edilen bu mal ve destek hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi hem rektorliiglin ilgili bagkanliginca hem dekanlikca kurulan
muayene ve kabul komisyonunca denetlenmektedir.

Fakiiltemiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igeren planlari, programlari ve c¢aligmalar1 kamuoyuyla paylagsmaktadir. Ayrica bu
caligmalara dayanak olan Fakiilte Kurulu Kararlar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 seffafligin bir
geregi olarak iiniversite mevzuat ve karar sistemi iizerinden paylasilmaktadir. Kurumun kamuoyunu
bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siire¢ler dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu
bilgilendirme uygulamalarindan gelen cevaplarla hizmet kalitesinin arttirilmasina ¢alisilmaktadir.
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