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BASLIK

Fakiilte boliim bagkanlarinin yOnetim sistemi izleme ve yonlendirmeye dair konularda
goriislerinin alinmast

GUNDEM MADDELERI

1-Stleyman Demirel Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite komisyonunun alt komisyonu olan
Yénetim Sistemi izleme ve Yonlendirme komisyonunun kalite siirecleri kapsaminda ele
almis oldugu;

e Yonetim ve Idari birimlerin yapisi,

e [Kaynaklarin yonetimi,

e Bilgi yonetim sistemi,

e Destek hizmetleri
konularmin fakiiltemiz boliim baskanlartyla tartisilarak bu baglamda fakiiltemizin genel
durumunun ortaya ¢ikarilmasi

KAPSAM

Komisyonumuz yo6netim sistemi izleme ve yonlendirme kapsaminda fakiiltemiz 6z
degerlendirme raporunun “Y 6netim Sistemi” bolimiiniin alt dl¢iitlerine kanit olusturmasi ve
yoOnetim sistemi baglaminda fakiiltemiz boliim baskanlarinin goriislerinin ortaya konulmasi
amaciyla bir toplant1 gerceklestirmistir. Toplantida komisyon iiyelerimiz ve fakiilte bolim
baskanlarimiz hazir bulunarak yonetim sistemi izleme ve yonlendirmenin alt 6lcttlerine dair
konular tartisilmistir. Toplant1 sonucunda komisyonumuzun sorumluluk alanlarina iliskin
asagidaki hususlarin kayit altina alinmasina ve kalite stireglerinde kullanilmasma karar
verilmistir:

e Fakiiltemizde fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu gibi kurullarin islemesi
konusunda bir ciddiyetin oldugu ve bu kurullarda c¢oksesliligin bulundugu
gorilmektedir.

e Kurullar ve is akiglarinin yiiriitilmesinde gerekli is ve islemler yapilmaktadir.

e Fakiiltemiz kurullarinda ele alinan hususlarda islem basamaklarinin genel olarak iyi
calistig1 sOylenebilir.

e Ancak idari yazigmalarda problemler bulunmaktadir. Ornegin 37. Madde
gorevlendirmesi hususunda yonlendirici nitelikte bir form, is akis semasi eksiktir.

e Anabilim dali bagkanliklariin yonetimde goriiniirliigii yeterince saglanmamaktadir.
Bu sebeple anabilim dali baskanini ilgilendirmesine ragmen bazi hususlarda yetki bu
birimlere kadar inmemektedir.

e Is akis semalarmmn yasal degisikliklere gore giincellemelerinin yapilmasi bir
gereklilik olarak gortlmektedir.

e Siire¢ yonetimi baglaminda fakiiltemizin 6nemli bir sorumlulugu olan 6gretmenlik
uygulamasi dersinin is ve islemlerinde fakiilte ve milli egitim miidiirliigli arasindaki
is birliginin artirilmas: 6nerilmektedir.

e Insan kaynaginm yonetimi hususunda problemlerin bulundugu tiim bdliim
baskanlarinca dile getirilmektedir.
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Egitim fakiiltesinin kadro paylasimi ve kadro tahsisi konusunda diger fakiiltelere
nazaran daha geri planda kaldigi son yillardaki akademik kadro ilanlari
incelendiginde agikga gorulmektedir.

Nitelik konusunda da anabilim dallar1 ve bolimlerce sekillendirilen kadro tahsisinde
aranan 0zel niteliklerin yiizeysel verilmesi problem olusturma potansiyelindedir.
Aktif olmayan anabilim dallar1 i¢in kadro tahsisinin yapilmamasi boliimlerin 6grenci
alamamasina neden olmaktadir.

Ayrica kadrolarin ilan edilmesinde fakiiltede yasanan beklemeler ve belirsizlikler
ozliik haklar1 vb. konularda olumsuzluklar olusturmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin yetkinliklerinin artirilmasi
baglaminda faaliyet ve standart uygulamalarin eksik oldugu goriilmektedir.
Akademisyenlerin yetkinligi ve akademik becerilerinin gelistirilmesi i¢in seminer,
konferans, atOlye gibi etkinliklerin yapilmasi, ayrica fakiiltemiz akademisyenlerinin
goniilliiliik esasina dayali tez, proje, bildiri, makale gibi {iriinlerini paylasabilecegi
toplantilarin diizenlenmesi yetkinligin artmasi baglaminda hayata gecirilebilecek
caligmalar olarak diistiniilmektedir.

Fiziki ve teknik agidan fakiiltemizin modernizasyonunun gergeklestirilmesi elzemdir.
Bu kapsamda fakiilte boliim baskanlarimiza gelen istek ve talep yazilarma
fakiiltemizce verilen cevaplarin karsiliksiz kaldig1 ve istenilen malzeme, techizat vb.
arag ve gereglerin temini yapilmamaktadir.

Bilgi yonetim sistemlerinin kullanim1 hususunda da bazi problemler bulunmaktadir.
Otomasyonun artmasiyla yazigsmalarin genel olarak ilgili veya ilgisiz tim boliimlere
gitmesi durumu ortaya ¢ikmistir. Bu durum ayrica yazinin konusuyla dogrudan ilgili
kisilerin yazismaya ulagsmasini da engellemektedir.

Yazigmalar hususunda bir diger problem de idari personelin yetkinligindedir. Bu
acidan o6zellikle boliim bagkanlariyla dogrudan calisan boliim sekreterlerinin yazisma
usulii, teknigi, dili vb. konularda yetkinliklerinin artirllmasi 6nerilmektedir.

Farkl1 fakiiltelere gore egitim fakiiltesinin techizat, akademik kadro ve idari personel
konusunda bir eksikliginin oldugu géze ¢arpmaktadir.

Fiziki kaynaklarin tahsisinde daha c¢ok katilimc1 kararlarin almmasi da
onerilmektedir.

Yazigsmalara konu olan yazilarin islevselligi, beklentileri karsilamasi ve boliimdeki
gercek problemlere uygun yazismalarin gergeklesmesi boliim bagkanlarinin
beklentileri arasindadir.

Proliz sisteminin ayrica boliim baskanlarini asir1 yiikke bogdugu goriilmektedir.
Evrak isleri gibi konularda da yetkinin tamaminin bdliim bagkaninda olmasi ancak bu
islerin 6nemli bir kisminin idari memurun isi olmasi is yiikiinii daha da artirmaktadir.
Bilgi sistemlerinin giivenligi baglaminda bdliim baskanlarimin kullandiklar1 bazi
sistemlerin is yiikiinii artirdigi, bu sistemlere tek bir girisle yapilmasi gerektigi ifade
edilmektedir.

Ayrica Universitemizin yeni uygulamalarinda pilot caligmalarin fakiiltemizde
yapilmas1 boliim baskanlarinin, akademik personelin is yikiinii artirdigi
gorilmektedir (e-yoklama, sinav sorulari ve 6grenme matrisi iligkisi vb.).
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e Kurumumuzda kullanilan bilgi yonetim uygulamalarmin asil isi aksatacak,
zorlagtiracak bir bigime sokulmasi bolim baskanlar1 ve akademisyenlerin
memnuniyetsizliklerine sebep olmaktadir.

e Ayrica bu sistemlerin siirekli degismesiyle ayni isi tekrar tekrar yapmak ve bu is ve
islemlerin sistemlere yeniden yliklenmesi is yiikiinii daha da artirmaktadir.

e Ayrica kalite siirecleri baglaminda anabilim dallar1 ve bolim bagkanliklarinin
hazirladiklar1 6z degerlendirme raporu gibi bazi ¢aligmalardaki bazi alt kriterlerdeki
hususlarin dogrudan ilgili olmamasi da is yiikiinii artiran bir diger etmendir.

e Fakiiltemiz kurullarinda yapilan toplant1 tutanaklar1 yayimlanmaktadir.

e Ayrica bolimlerimizin web sayfalarinin  giincel tutularak kamuoyunun
bilgilendirilmesi icin gerekli yazigmalar yapilmaktadir.
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